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广西汉语国际教育硕士培养路径探析
张　啸　夏雯清

（广西民族大学文学院　广西　南宁　530006）

【摘　要】分析广西近十年的汉语国际教育硕士培养实践，可以发现广西的汉语国际教育硕士在取得快速发展的同时

也存在一定的不足之处。在今后的人才培养过程中，广西的汉语国际教育硕士专业应立足自身区位优势，体现民族地区的

特色，探索人才培养的新路径。
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汉语国际教育硕士专业旨在培养能够从事对外汉语教学

和汉语国际推广工作的高层次应用型人才。2009 年 6 月，

国务院学位委员会办公室批准广西大学、广西师范大学、广

西民族大学三所广西高校新增为汉语国际教育硕士培养单

位，开始了广西培养汉语国际教育硕士的历史，至今已走过

了十年的历程。近年来，汉语国际教育硕士的培养呈现出区

域性的发展态势，引起学界的广泛关注，取得了诸多重要的

研究成果：其一，探讨民族地区的独特区位与对外汉语教学

实践活动之间的密切关系。如吴忧的《“一带一路”倡议下

民族地区高校对外汉语教学现状及策略——以黔南民族师范

学院为例》一文 [1]142 提出民族地区相关高校应充分发挥自

身的区位优势加强汉语国际教育硕士专业的内涵建设。其二，

分析地方院校汉语国际教育硕士的就业问题。如刘湖森在《地

方高校汉语国际教育硕士就业情况调查研究——以广西某大

学为例》[2]101 一文中对广西某高校汉语国际教育硕士毕业

生的就业情况进行了问卷调查，并以此为依据分析了广西汉

语国际教育硕士面临就业困境的主要原因。其三，将不同地

区的汉语国际教育人才的培养工作进行横向比较，分析其中

的差异性。如刘玉屏等人《中美汉语教育硕士教学实践能力

培养比较研究——以中央民族大学和波特兰州立大学为例》
[3]152 一文从多个方面对中美两国的高校汉语教育硕士培养

工作进行对比分析，并由此提出培养汉语国际教育硕士教学

实践能力的具体措施。其四，从汉语国际教育硕士主要输出

国家的角度探讨该专业研究生的培养模式。如陈红梅的《面

向东盟的汉语国际教育专业硕士培养模式微探》[4]152 一文

从多角度阐述了中国与东盟交流合作背景下汉语国际教育专

业硕士的培养模式。通过上述梳理可知，目前学界已关注到

汉语国际教育硕士的培养工作呈现出地域性的特征，并就此

提出了诸多切实可行的见解和主张。在此基础上，本文着重

分析和探讨广西一地汉语国际教育硕士的培养实践，并就此

探析汉语国际教育硕士培养的广西路径。

一、广西汉语国际教育硕士培养现状

经过十年的积累，广西汉语国际教育硕士培养工作取得

了可喜的进步和较大的成绩。就招生规模而言，广西汉语国

际教育硕士从 3 所招生院校每年 50 余人的招生规模发展为

广西大学、广西师范大学、广西民族大学以及南宁师范大学

等 4 所招生院校每年 300 余人的招生规模，并且仍在持续增

长。就师资队伍建设而言，广西汉语国际教育硕士的师资队

伍建设走过了一条从数量少、经验缺乏到具有一定规模、结

构日趋合理的发展道路，目前已初步建成专业化的汉语国际

教育硕士指导教师队伍。从培养质量而言，广西汉语国际教

育硕士培养单位均已制定了汉语国际教育硕士培养方案，汉

语国际教育硕士毕业生的一次就业率稳步提升，用人单位对

汉语国际教育硕士专业的认可度不断提高，总体而言广西汉

语国际教育硕士的培养质量处于稳步提升的良好态势。

在肯定广西汉语国际教育硕士取得长足发展和进步的同

时，也应注意到其中存在的诸多差距和不足之处。主要体现

在：其一，生源质量参差不齐。从每年的招生情况来看，具

有对外汉语专业背景或从业经验的人数并不多，有相当数量

的考生选择跨专业报考汉语国际教育硕士。其二，对外交流

与合作相对不足。汉语国际教育硕士的培养对于对外交流与

合作有着比较高的要求，这关系到汉语国际教育硕士的培养

质量与外来就业。但就目前的培养现状而言，大部分高校没

有形成定对固定的对外交流与合作的渠道，或者合作方式较

为单一。其三，培养模式没有形成鲜明的地方特色。地方院

校的学科建设工作想要取得长足的发展必须坚持走特色发展

之路，从广西各高校的汉语国际教育硕士专业建设情况来看，

目前尚未形成鲜明的广西地方特色。比如在课程设置方面没

有体现出广西鲜明的民族特色，在人才培养方面没有足够重

视与东盟国家的交流与合作。充分挖掘自身的区位优势和潜

能，必将有效推动广西的汉语国际教育硕士专业建设取得长

足进步。其四，就业问题逐渐显露。近年来，在多种因素综

合作用之下，高校毕业生的就业问题一直广受重视。就汉语

国际教育硕士专业而言，超过半数的毕业生并没有选择从事

对外汉语教学工作，而是选择从事公务员、教师或者企业职

员。而由于该专业的人才培养目标和专业属性一时没能得到

用人单位的很好理解，而致使该专业毕业生在报考公务员、

教师岗位等方面受到了一定的限制，这给汉语国际教育硕士

毕业生的就业工作带来了诸多困扰。与此同时，广西作为正

在快速发展的西部省份急需大量高层次高素质的专业人才参

加建设，为包括汉语国际教育硕士在内的毕业生提供了大量

的就业岗位。如何使广西培养的人才资源在广西得到很好使

用是汉语国际教育硕士专业需要努力的方向。

二、利用自身区位优势，拓宽“走出去”与“引进来”

的渠道

广西壮族自治区地理位置优越，东邻广东、香港、澳门，

南临北部湾，与东盟陆海相邻。作为我国面向东盟开放合作

的最前沿地带具有独特的区位优势，广西在汉语国际教育硕

士人才培养的过程中应充分利用自身区位优势，拓宽“走出

去”与“引进来”的渠道。

就“走出去”而言，指的是广西在汉语国际教育硕士人

才培养的过程中应变被动为主动，积极寻求与周边国家高等

院校等教育机构的合作与交流。一方面，为汉语国际教育硕

士展业的研究生寻求更多的外出学习与实践的机会。广西的

汉语国际教育硕士培养单位主动与周边国家的教育机构积极

沟通，寻求更多的合作机会和空间。另一方面，扩大广西汉

语国际教育硕士专业的影响力，助力招生宣传工作。招生宣

传工作对于扩大专业知名度、提高生源质量有着重要的作用，

应得到充分的重视，令更多的学生了解广西汉语国际教育硕

士专业的招生政策和培养质量，从而争取更多的优质生源。
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就“引进来”而言，应积极加强与东盟国家的交流合作，

引进和吸收东盟国家的教育理念和教学方式，起到充实和拓

展人才培养策略的目的。具体来说可以有如下几种方式：其

一，通过人才引进、聘任客座教授等方式吸引东盟国家的优

秀师资，充实广西汉语国际教育硕士培养的师资队伍；其二，

通过举办学术会议、学术讲座的方式实现与东盟国家人才培

养经验的交流与合作，建立有效的沟通机制；其三，通过组

织夏令营、田野调查等学生活动，鼓励广西高校与东盟各国

学生之间的交流合作，使学生群体中的友好往来成为人才培

养经验交流的新的渠道。

三、体现民族地区的特色，探索传统民族文化在人才培

养中的应用

在漫长的历史长河中，广西各民族彼此交融，共同创造

了多民族地区独特的地域文化。广西丰富的民族传统文化资

源为广西汉语国际教育硕士的培养提供了丰富的教学资源。

因此，充分挖掘并合理利用广西的民族文化资源成为凸显广

西汉语国际教育硕士培养特色的关键。

在挖掘广西的民族文化资源时，应着重考虑广西传统民

族文化与汉语国际教育硕士培养内容的契合点。对于广西的

传统文化要进行必要的梳理，发现和提炼出其中适合课堂教

学、能够代表中华民族文化魅力的艺术样式和载体，同时要

兼顾对外汉语教学的需求，尽量选择便于展示、能够引起国

外学生兴趣和共鸣的内容并加以编排和优化，使之成为一种

提升课堂教学、增进师生交流的方式。例如，可以邀请民族

学专业的教师为汉语国际教育硕士专业的研究生介绍广西少

数民族的相关知识，令学生们对广西独特的民族文化资源有

一个初步的认识和了解；也可以聘请艺术学院的相关教师讲

授绘画、歌舞、织锦等具体民族艺术样式的鉴赏方法，甚至

可以鼓励学生初步掌握一两种民族艺术形式作为自己的爱好

和特长，为今后的对外汉语教学做好准备。

在合理利用民族文化资源方面，应把握好如下几个方面。

其一，要认识到广西民族文化属于中华传统文化教学中的一

部分内容。因此，在具体的教学过程中要分清主次，切忌喧

宾夺主、本末倒置。既要在教学过程中体现出广西地域特色，

也要避免出现教学内容上的以偏概全。其二，以培养学生的

学习兴趣为主要目标，不能刻意加重学生的学习负担。在汉

语国际教育硕士研究生的培养实践中，可以将广西民族文化

的教学内容作为人才培养环节中的有效补充。其三，探索采

用参与式的教学方法，在完成必要的理论讲解之后，鼓励学

生参与到民族传统文化的具体展示之中，通过民族服饰走秀、

游览民族博物馆、学唱山歌、民俗风情体验等多种方式，令

广大学生深切体会到广西民族传统文化的魅力。

四、营造良好就业环境，鼓励高层次人才对边疆地区建

设提供智力支持

就业问题已经成为近年来制约高校发展和人才培养的一

大重点问题。作为开办时间并不长的汉语国际教育硕士专

业，也在一定程度上存在着就业的困境。究其原因，主要有

如下几个方面：其一，汉语国际教育硕士人才培养定位与毕

业生就业的目标匹配度不高。汉语国际教育硕士着力培养从

事对外汉语教学工作和跨文化交际工作的高层次人才，但大

部分的毕业生还是首选在国内从事体制内的工作，因而出现

了就业方面的不匹配。其二，汉语国际教育硕士的就业问题

更容易受到其他因素的影响，从而增加了更多的不稳定性。

其三，用人单位对汉语国际教育硕士还缺乏更为全面的认知

和了解，导致就业空间在一定程度上变窄。上述这些原因共

同造成了近年来汉语国际教育硕士就业问题的显露，属多方

面共同作用的结果。

与此同时，我们也应该注意到：随着自身经济的快速发

展，广西近年来对高层次人才的需求量一直居高不下，有大

量的单位对毕业生抛出了橄榄枝。通过分析近五年的就业数

据可知，大部分用人单位对相关高校毕业生的认可度很高，

毕业生在这些单位均获得了较好的职业发展。由此可见，包

括汉语国际教育硕士在内的毕业生在广西有着较多的成长空

间和发展机遇，是毕业生就业的一大选择，也是广西相关高

校解决毕业生就业问题的发力点之一。为了更好体现这一就

业的优势，进一步营造良好的就业环境，应从如下几方面进

行努力。首先，汉语国际教育硕士培养单位应积极与广西相

关部门及用人单位加强沟通交流，建立合作与沟通的渠道，

确保及时有效获取招聘信息和人才需求信息，探索人才的订

单式培养模式。其次，通过田野调查、顶岗实习、暑期调研

等方式鼓励学生加深对广西的认知与了解，以解决实际问题

为导向，把学术论文写在八桂大地上，以此激发学生对广西

的热爱之情。再次，定期组织往届学生的经验分享会，介绍

成功就业的经验，帮助学生树立扎根西部、服务基层的信念。

通过上述举措让学生明白广西具有更为宽松的就业环境，尤

其对汉语国际教育硕士专业而言，可以更好施展自己的专业

特长，服务于地方经济的发展。

五、结语

广西的汉语国际教育硕士专业已经走过了十年不同寻常

的发展之路，取得的成绩令人称道，同时在生源质量、人才

培养、就业工作等方面也逐渐显露出具有共性化的不足之处。

在今后的人才培养过程中，广西的汉语国际教育硕士专业应

立足自身的区位优势，体现民族地区的文化特色，营造更为

宽松的就业环境，走出一条适合自身发展的人才培养特色新

路。
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