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高职《热工仪表及控制》课程思政的研究与探索
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【摘　要】课程思政工程的开展与高职院校人才培养的质量和效率有着十分重要的关系，但是目前在高职院校的思政工

作中依旧没有发挥出其课程的作用，面临着“高度不准、育人温度不足和拓展深度不足”等重要问题，现阶段高职课程思

政工作的开展面临着诸多的挑战。本文以高职热电专业的《人工仪表及控制》课程为案例，分析具体的课程思政工作开展

的策略，以供相关人员参考。
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[Abstract]the development of course ideological engineering and the talent training of higher vocational 

colleges quality and efficiency has a very important relationship, but the ideological work in higher 

vocational colleges still did not play the role of its curriculum, faced with "high, education temperature 

and expand depth" and other important issues, the current higher vocational course ideological work is 

facing many challenges.This paper takes the course "Artificial instrument and control" of higher vocational 

thermal power major as a case, and analyzes the specific strategy of ideological and political work for the 

reference of relevant personnel.

[Key words]"thermal instrument and control";higher vocational courses;ideological and political 

education;teaching and research

前言

现代工业的高速发展，促使智能化与自动化技术在不断

被各个行业所应用，且很多重工业企业也开始以集中控制来

实现自身的安全高效生产。而从火力发电厂发展到近现代，

也出现很多集中控制的案例与方法。随着社会的逐渐进步，

各种能源需求量在不断增加，为现代社会发展带来巨大的能

源危机。而作为我国经济发展的主要来源，电力工业既是保

障经济安全的重要手段，也是促进国民经济发展的重要方法。

1 研究背景

随着我国能源紧缺的问题逐渐严重，国家为了吸引大量

的人才加入到新能源开发工作中去，积极出台各项政策，大

力支持职业教育，力争为社会培养出更多高素质的专业技能

型人才 [1]。而作为高等职业院校而言，其必须要遵循我国对

于职业教育的要求，以国家对职业教育的内向要求为标准来

进行人才的培养。而电厂热能的动力装置是与当地企业联系

十分密切的工科专业课程，其所培养的人才正是企业急需的

技能娴熟、可快速上岗的专业型人才。所以学校在制定人才

的培养方案期间，必须要与实际情况进行贴近，争取在学校

环境下就可培养出合格的电厂工作人员，真正做到“厂中校、

校中厂”的联合培养模式。

基于热工仪表的自动化技术研究而言，其主要是指智能

仪表和热能工程可控制理论与电子计算机相互结合而形成的

综合技术应用形式，热仪表一般是在主要设备上进行的程序，

其利用电缆与设备进行连接，形成工程运行的电路和系统 [2]。

且火电厂的自动化技术在火电厂中的应用，能够切实有效的

检测和检测火电厂的发电参数情况，以此来提升整个电厂的

经济效益，减少生产事故的发生。

在 2019 年 2 月 23 日，中共中央、国务院印发的《中国

教育现代化 2035》中指出，高校需要将全面落实立德树人

作为人才培养的根本任务，在实践开展中广泛的开展信念教

育 [3]。而高职院校作为技术技能型人才培养的主阵地，需要

在实践教学中充分融入思政教育元素，实现理论深化和实践

技能的相互结合。而对于高职院校的热电专业中学习的《热

工仪表及控制》课程内容，其重点也是在于培养实践性的综

合性人才。因此做好该课程的思政教育，对于未来我国各大

高职院校乃至高校进行课程思政改革工作有着十分重要的借

鉴意义。

2 高职院校课程思政改革的动因分析

2.1 定位“高度”不准

客观与准确的对课程思政工作进行定位，是保障整个工

作顺利开展的重要前提。但是在目前实际课程思政相关工作

开展期间却存在“高度”定位不准的严重问题，此问题削弱

了课程思政在育人方面所发挥的重要作用。

2.1.1部分高职院校对于课程思政开展的重视程度不足，

很多高职院校都将课程思政工作当做一种事务性的工作来

做，忽视了课程思政在人才质量提升方面的重要作用。因此

在实践教学中，对于思政工作缺少一定的重视程度 [4]。

2.1.2 非思政课程教师对于课程思政工作的认知程度不

足。在课程思政工作开展期间，需要将思政教学和实践教学

实现高度融合，达到双向教学的重要目标，而这一目标的实

现关键就是在于教师需要充分对课程思政工作的重要性进行

充分认识。但是在实践教学中依旧存在很多专业教师采取固

有的传统教学模式，内部思政的大量元素没有被充分挖掘，

导致专业课程和思政育人的目标发生严重偏离。

2.2 育人“温度”不足

构建符合学生需求的思政课程是做好课程思政工作的重

要保障。高职院校的学生是课程思政工作开展的主要对象，

课程思政工作的开展应当紧紧围绕着学生实际发展的需求，

对课程内容不断进行创新和调试，努力为学生打造其感兴趣

的课程内容。但是实际教学和工作开展期间，育人“温度”

不足的问题也相对较为突出。

2.2.1 教师教学中“温度”不够。在对有关高职院校思

政工作开展情况进行调研期间，很多教师都存在“生搬硬套”

等行为，不对学生对于课程知识的适应与融合性加以关注，

增加了课程思政工作的开展难度。而要想增加真正的课程思

政工作开展过程的“温度”，关键在于教师的思想、学术和

人格魅力。

2.2.2 教师在育人期间“温度”不足。一方面课程思政

在开展与实践上，存在方式单一的问题，难以满足学生最为

基本的需求。另一方面教师所主导的单一教授知识方式难以
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和实践课程相互结合，降低学生在课堂教学中的存在感，偏

离了职业院校自身的特点和本身所具备的高度实践性，进而

难以区满足高职院校学生的专业发展需求和要求。

2.3 拓展“深度”不够

目前在高职院校中的课程思政工作拓展深度不足，重要

原因在于教师本身的专业能力不足，对于专业课程的思政元

素挖掘不够深入。一方面急需提升相关教师的专业素养，教

师是课程思政教学和工作的开发者和执行者，特别是一些非

思政专业的教师专业素养方面不足，课程的质量与内涵深

度缺少足够的拓展性。另一方面，专业课程中对于思政元素

的挖掘力度严重不足。需要注意的是，课程思政工作主要是

依靠理论与实践课程的有机结合，特别是专业课程，实践中

会受到教师本身的专业教学能力和思政元素开发等方面的影

响，导致这些思政元素开发的难度较大，专业课程和思政元

素结构不够深入，直接削弱了课程思政的育人质量。

3 思政课程融入专业课程的基本要素

思政课程是我国高校教育中最重要的课程之一，其中课

堂作为思政教育教学的重要渠道，学校一定要利用好课堂这

一途径，确保思想政治理论课程要不断的改革和加强，从而

确保思想政治教育的亲和力和针对性能够得到显著提升，以

便于能够充分满足学生成长发展的各方面需求。思政课程也

应当和其他专业课程一样担负起立德树人的责任，同时还需

要确保思政课程和专业课程形成协同效应，这便是大思政背

景的重要内容。尤其是专业课程和思政课程的协调效应，更

是大思政背景的重要教育改革方向，让所有课程担负起育人

的功效，让所有教师担负起育人的职责，是新时期高校教育

改革的重点之一。

当前大多数高校的专业课程类型基本以思政课、通识课

以及专业课这三个类型为主，而大思政背景就是要让思政融

入到其他课程中去，虽然三者的育人目标是一致的，但是教

学的方法和方式也会因为课程的区别和教师的专业素养而产

生一定的差异。因此在专业课程中融入思政内容时需要遵循

如下原则：首先思政内容在延续传统思政课程模式精髓时也

要利用新的方式提高思政教育的有效性，例如利用互联网和

新媒体技术来提高学生对于课程思政内容的兴趣；其次则是

要在其他课程的知识传授中找出知识和思政育人课程的融合

点，并且利用具体事例来讲思政内容融入到知识和社会规律

中去；第三则是要在专业课中找到专业技能以及专业知识和

思政内容的切入点，让学生在思政内容中提高自己的专业素

养，并且利用真实的案例将立德树人的思政内容融入到专业

知识和技能教育中去。

为了确保能够更有效地落实大思政背景的思政课程需

求，各个专业课程的教授必须要深度研究专业知识内容中与

思政课程相关的内容，找到有效的切入点，能够循序渐进且

保证质量地完成思政课程的教育目标。而对于热工专业的教

师来说，科目的专业性和思政课程的管理相对较少，因此更

需要教师进行深度的研究和探索，才能确保思政内容和专业

课程能够有效地展开融合。

4 关于高职《热工仪表及控制》课程思政的研究与探索

4.1“课中课”的同向同行模式

基于上述对目前高职院校课程思政改革的动因分析，要

想切实实现高职《热工仪表及控制》课程思政工作的交易目

标，需要以“课中课”的形式加以改革 [5]。其实“课中课”

是指高职院校的专业课程和思政课程相互结合的课程思政

改革模式，实现思政课程融入到专业课程教学中，最终实

现育人与技能习得的双重目标。具体可以下面两个方面所

实施。

“双师”课堂下的“三段式”教学法。第一段，课前五

分钟由思政教师采取视频和案例教学等方式实现“热身”导

入；第二段，实训教师实现专业课程讲解，联系专业技术传

授和课堂的主题；第三段，课后总结与反思。在实训课程结

束之后需要教师和学生对课堂中所学习的知识存在问题进行

共同探讨，强化与巩固教学效果。

打造“三微”一体的育人架构。实现思政微要点和职业

素养微要点、技能微行为的对接目标，课程思政融入教学中

的关键在于实现三者的融合与对接，改变传统教学期间学生

被动接受知识的局面，激发学生自主探究意识，提升思政教

学的实际效果，在教学实践中实现实训教学的目的 [6]。如在

热工仪表的介绍内容，教师可完全带领学生观看实际厂区内

一线工作人员对热工仪表的控制和使用视频，让学生身临其

境，更快的掌握仪表的使用基础方法。

4.2 强化教师的专业培训

实施思政教师和非思政教师共同备课制度，结合这一制

度来实现专业课程教师和思政教师之间有效的交流和协作，

弥补二者在实际教学期间存在的“各自为营”的问题，结合

帮带建立的方式提升教师双方的教学能力。

需要对教师开展专项培训工作。可以邀请具备丰富实践

经验或者在课程融入的衔接层面表现十分优秀的教师进行个

人经验的分享，传授自身所理解的课程融合技巧和做法，为

其他教师改进自身工作提供有益的借鉴。学校层面也可组织

教师参加教学融入培训工作，提升教师在课程思政改革期间

对于思政教学和专业学习结合的能力，也为学生未来实践能

力的培养奠定重要的教育基础。

结语

综上所述，基于高职专业的学生思政教育而言，需要在

“润物细无声”中表现出其具体的育人效果，并且还需保障

课程思政工作的开展和原有的教学工作不能相互冲突，在实

践教学中，切实将课程思政融入到实践教学工作中，丰富教

学内涵。教师也需提升自身对于课程思政工作的重视程度，

保障自身对于学生的教育效果，在理论融合实践的基础上，

为学生打造专业的实践平台，切实为我国热工专业和企业培

养高度实践型的全方位人才。
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