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校企合作背景下高校教育人力资源战略分析
康　荔

（南昌职业大学　江西　南昌　330500）

【摘　要】在当前社会进步发展的过程中，高校教育的发展速度在不断提升，并且在实际教育工作开展过程中发挥着

重要作用，影响着教育工作的进一步落实，校企合作对高校教育人力资源战略分析有很大的作用，对高校教育工作的进步

发展有很大的影响，所以在教育工作不断落实的过程中，校企合作工作的开展非常重要，能够使得高校教育人力资源管理

相关工作高效的进行，有利于高校教育工作开展过程中更进一步的落实相关工作，使得高校教育工作开展的过程中能够拥

有良好的人力资源作为保障。本文主要针对校企合作背景下高校教育人力资源战略相关情况进行了一定的分析，为后期高

校教育工作的开展提供良好的保障，使得教育工作能够高效的落实。
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引言

高校教育人力资源战略的制定对高校的发展有很大影

响，同时，对高校教育工作的高质量开展也非常重要，尤其

是在校企合作的影响下，对高校教育人力资源战略的开展

有一定影响，能够使得教育人力资源战略相关工作高质量

的进行，使得高校教育工作在开展的时候能够拥有良好的

人才资源支持，进而使得教育工作可以高质量的完成，为

其更好地进步提升助力。所以在开展校企合作工作的时候

应针对目前情况合理的制定方案，并且按照方案要求进行，

使得校企合作背景下高校教育人力资源战略分析工作可以

高质量的进行。

1 人力资源战略内涵以及特点的分析

1.1 人力资源战略内涵的探索

人力资源战略是活动与程序两者之间的有效融合，主要

是通过管理部门以及人力资源部门共同开展工作的，在实际

工作的开展过程中有很大的作用，所以在实际进行人力资源

战略应用的时候要根据其相关情况科学的制定方案，根据企

业发展需求合理的进行人力资源战略的运用，使得人力资源

战略相关工作能够高效的开展，在进行高校教育人力资源战

略管理工作开展时候应根据相关情况科学的进行相关工作，

使得高校教育工作在开展的时候能够高质量的落实，为其更

加高效的落实高质量教学工作奠定基础 [1]。

1.2 人力资源战略特点的探究

1.2.1 受到经济背景的影响

人力资源战略在发展的过程中，会受到经济发展的影响，

在社会经济进步发展的时候对人力资源战略相关工作的开展

提供良好的保障，经济的进步发展对人力资源战略的进步发

展有很大的帮助作用，能够最大程度上使得人力资源管理工

作在开展的时候能够拥有相应战略保障，有利于为人力资源

战略高效率的投入使用提供一定的支持，尤其是在当前社会

进步发展过程中，社会经济的发展速度在不断提升，且在发

展的时候对人力资源战略有着非常严重的影响，因此，在实

际工作的时候相关人员应该重视经济发展带来的影响，根据

实际发展要求不断的进行发展战略的优化，使得人力资源战

略在投入使用的时候能够满足实际需求，特别是高校教育工

作开展当中的应用，对高校教育工作的落实有很大帮助作用，

能够使得高校教育工作在落实的时候紧跟发展要求，提高高

校教育的质量和效率，为其更好地进步发展提供一定的支持。

1.2.2 资源管理角色的转变

人力资源战略与传统的人力资源管理工作开展相比，可

以看出人力资源战略在实际应用过程中，资源管理角色发生

了很大的改变，在实际应用的过程中，有效地弥补了传统人

力资源管理工作开展当中的不足，在一定程度上有效的使得

人力资源战略相关工作的质量能够得到有效的提升，为其更

加高效的投入使用提供了良好的保障，人力资源战略当中资

源管理角色的转变使得相关工作开展的时候，能够结合发展

要求高质量的进行，特别是在高校教育工作开展的过程中，

人力资源战略工作的落实尤为重要，因此，在实际应用的时

候相关人员应该根据人力资源战略的特点，科学的制定相关

工作计划，并且严格的按照计划要求开展资源管理工作，使

得该项工作能够高质量的完成，为后期高校教育工作的落实

奠定相应的基础。

1.2.3 管理主体以及工作范围改变

人力资源战略在应用过程中，管理主体及工作范围在一

定程度上也有所改变，对于管理工作的开展有很大的帮助作

用，相关管理人员在开展人力资源战略工作的时候，应对其

管理主体以及工作范围进行相应的分析，根据实际工作的相

关要求，科学的进行工作方案的制定，结合实际工作需求科

学合理的开展管理工作，确保人力资源管理工作在实际进行

的过程中，能够严格的按照发展需求落实，对相关工作的开

展有很大的促进作用。与此同时，相关人员应该对人力资源

战略相关标准进行分析，有针对性的开展人力资源战略管理

工作，特别是在高校教育人力资源战略管理工作开展的过程

中，严格的按照管理主体开展工作非常重要，对高效率工作

的开展有很大的帮助作用，从而对教育工作的开展也有很大

的影响。

2 高校人力资源战略的重要作用

2.1 竞争力的有效提升

高校人力资源战略工作开展对教育工作的落实有很大的

帮助作用，在实际开展人力资源战略管理工作的过程中，能

够有效的使得高校教育竞争力得到提升，使得高校教育工作

在开展的时候，能够具有自身独有的竞争力，对新时代进步

发展过程中高等教育工作的开展有很大的影响，能够使得当

前社会进步发展过程中高校教育工作高质量的完成，有利于

人才培养工作的进一步开展，所以在进行人力资源战略管理

工作的时候，高校相关工作人员应重视起来，针对人力资源

战略管理工作的实际情况按照自身发展需求开展工作，从而

最大程度上使得人力资源战略竞争力能够得到有效的改善，

为未来教育工作的高质量开展奠定相应的基础 [2]。

2.2 促进高校的可持续发展

高校教育工作在开展过程中要想更好地满足新时代社会

进步发展的要求，可持续发展对其教育工作的开展有很大的

促进作用，但在实际教育工作开展过程中高校教育工作的开

展，达不到可持续发展的相关要求，因此，高质量的落实人

力资源战略管理工作尤为重要，能够尽可能的使得高校在不

断进步发展过程中，能够达到可持续发展的需求，对高校实
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力的进一步提升有很大的影响，与此同时，能够使得教育工

作的质量得到有效的改善，但在开展人力资源战略管理工作

的时候，需要工作人员有针对性的进行，才能够尽可能的使

得人力资源战略管理工作在高校教育工作开展过程中发挥自

身重要作用，使得高校教育工作能够高质量的按照发展要求

进行，确保人才培养工作的开展能够满足社会进步发展对于

专业人才的需求。

2.3 有利于发展战略的制定

在开展人才战略管理工作的过程中，相关人员应该重视

发展战略的合理化制定，合理的进行发展战略的制定，对高

校发展有很大的影响，人力资源管理工作人员应该清楚的认

识到战略发展制定的重要性，并对目前高校发展的实际情况

进行相应的探索，根据目前高校发展的相关情况，合理的开

展发展战略制定工作，使得发展战略的制定能够满足高校教

育工作开展的相关要求，为后期教育工作的高质量落实提供

相应的保障，尽可能的使得教育工作能够高质量、高效率的

按照社会发展需求开展，人力资源战略工作的开展能够使得

高校教育工作落实的时候，拥有专业化的师资团队，有利于

进一步开展人才培养工作，使得当前社会发展过程中相关综

合化人才能够达到实际需求，对新时代社会的进步发展有很

大帮助作用。

2.4 提升整体运作效率

人才资源战略工作的开展，对高校整体运作效率的提升

有一定的影响，但在实际教育工作开展过程中，相关人员对

人才战略工作的开展不够重视，导致教育工作在落实的时候，

难以按照目前发展要求进行，使得教育工作的质量得不到有

效的改善，对高校整体运作效率有一定的制约 [3]。所以在实

际教育工作开展过程中高校相关部门应该重视整体运作效率

的提升，根据教育工作开展的需求，合理化的落实人力资源

战略工作，确保人力资源战略管理工作能够高质量的开展，

满足时代进步发展对于高校教育工作开展的要求，促使高校

教育工作可以最大程度上按照实际需求进行，人力资源战略

管理工作的开展有利于教育工作的进一步开展，使得人力资

源战略管理工作在高校进步发展的过程中发挥重要影响，使

得高校的发展达到实际需求。

3 校企合作背景下高校教育人力资源战略的分析

3.1 社会经济发展

高校教育人力资源战略工作开展过程中，会受到校企合

作的影响，校企合作工作的开展在一定程度上对教育、人力

资源战略工作的开展有很大的促进作用，但在实际发展过程

中，社会经济的进步对其有很大的影响，需要相关人员在开

展工作的时候，根据社会经济发展情况合理的制定校企合作

计划，根据校企合作相关工作的开展合理的制定工作方案，

并且严格的按照方案要求进行人力资源战略管理工作，使得

校企合作工作在实际进行的时候能够严格的按照社会经济发

展的需求开展，从而使得高校教育工作在实际进行的时候人

力资源战略相关工作能够高质量的落实，对未来高校教育工

作的进一步落实有很大的影响，可以真正意义上使得高校教

育工作合理的进行 [4]。

3.2 职业教育发展的分析

职业教育发展过程中对于人力资源战略工作的开展要求

非常高，在实际教育工作开展的过程中需要相关人员针对目

前高校教育工作的情况高质量的落实人力资源战略工作，要

想使得职业教育工作高效的开展，相关人员应针对当前的情

况科学的进行人力资源战略管理工作，并且使得人力资源管

理工作合理的落实，该项工作在开展的时候需要教育工作人

员针对目前高校教育情况进行工作计划的制定，且严格的按

照工作计划要求开展职业教育工作，使得新时代进步发展当

中职业教育的发展能够满足人才培养的要求，进而最大化的

使得职业教育质量能够得到更好地进步提升，促使职业教育

工作在开展的时候能够按照社会人才需求进行，在一定程度

上使得职业教育工作能够合理的开展。

3.3 人才市场需求的分析

人力资源战略管理工作在开展的时候应结合目前社会发

展当中对于人才需求进行，只有这样才能够使得人才的培养

达到社会发展要求，使得社会进步发展过程中高校教育工作

的开展能够达到相关要求，因此，在进行人力资源战略相关

工作的时候，工作人员应对人才市场需求进行相应的探索，

根据人才市场需求科学的进行人力资源战略工作，确保人力

资源战略工作能够达到人才市场需求，使得人才培养工作在

实际开展的过程中能够达到相关要求，为社会经济的进步发

展提供相应的人才保障，尽可能的使得当前社会发展当中人

才的培养可以满足时代要求，有利于新时代的进一步发展。

3.4 发展战略目标

相关人员在开展教育人力资源战略工作的时候，应根据

发展战略目标科学的制定工作方案，且严格的按照发展目标

进行相关工作，从而使得高校教育工作在落实的时候能够按

照发展目标要求落实，这对其更好地开展后期工作有很大的

帮助作用，所以高校教育工作人员在实际工作的时候，应根

据高校发展战略目标情况合理的落实，为其更加高效的开展

后期教育工作提供保障，对高校的进步发展通过相应的帮助，

教育人员应对发展战略目标进行合理的制定，为后期相关人

员工作的开展提供良好的支持，使得高校教育人力资源战略

工作在开展的时候能够紧跟发展战略目标，确保高校教育工

作在开展的时候能够科学的进行，达到时代进步发展当中对

于高校教育的相关要求。

结束语

综上所述，校企合作对高校教育工作的开展有很大帮助

作用，在实际教学的过程中因高校人力资源战略达不到实际

需求，对教学工作的开展有不利影响，所以在实际教学的时

候应根据教学需求科学的开展人力资源战略工作，尽可能的

使得人力资源战略工作能够高质量的开展，为其更加高效的

落实教育工作提供保障，从而最大化的使得高校教育工作在

开展的时候专业化人才能够满足实际需求，为其更好地进步

发展提供良好的支持，使得新时代进步发展过程中高校教育

工作的开展能够达到相关要求，使得人才培养工作能够高效

的进行奠定基础，为社会的进步发展提供良好的人才保障，

在开展高校教育人力资源战略相关工作的时候应重视校企合

作带来的重要影响，有针对性的进行校企合作相关工作，为

后期教育人力资源战略工作的开展奠定基础。
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