
139

2021 年 6 月  第 3 卷  第 6 期
 教育新探索 New Exploration Of Education 教学探索

“1+X”证书制度背景下地方本科院校

大学英语教学质量提升研究
何云英

（贺州学院　广西　贺州　542899）

【摘　要】“1+X”证书制度首次在 2019 年 2 月 19 日国务院印发的《国家职业教育改革实施方案》中提出，鼓励学生

在获得学历证书的同时，积极取得更多种类的职业技能等级证书。在职业院校、应用型本科高校启动“学历证书 + 若干职

业技能等级证书”（即 1+X 证书）制度试点。本研究从广西贺州学院的大学英语四六级考试通过情况和大学英语教学调查

情况出发，探讨“1+X”证书背景下地方本科院校大学英语教学质量提升的路径。从大学英语课程的作用与性质，从地方本

科院校大学英语课程学情分析出发，以调查学生的学习及考证情况为基础，具体落实到教学中教师的教、学生的的学、学

校和社会的支持等方面因素考量。试图构建大学英语课程教学的创新模式，即构建课程体系、实践平台、评价体系、能力

提升路径等，探讨地方本科院校大学英语课程与在“1+X”背景的思维指引下，提出可供借鉴的提升大学英语教学质量的有

效策略措施。

【关键词】大学英语教学；教学质量提升；“1+X”证书

1 前言

我们先来看看全国的四六级考试情况：以下是 2020 年

1 月 16 日新浪网教育发布的大数据分析，图表为抽样调查

全国 30 万份大学英语四、六级考试成绩数据，通过 AI 智能

分析，总结出一份关于大学英语四、六级考试情况的大数据

分析报告，分析了历年四、六级通过率及难度高低。图 1-1

是四六级历年通过率的大数据分析： 

               

（图 1-1 四、六级历年通过率）

如图 1-1 所示，对比一下 2017 至 2019 年三年的四、六

级通过率，最近五次四六级考试中，通过率由 43.8% 降到

37.6%，通过率一年比一年低，表明在难度方面一次比一次难。

（图 1-2 四、六级分数分布）

如图 1-2 所示，四、六级成绩分布接近于正态分布，大

学英语四级和六级考试中 400 分是峰值，表明大多数考生的

分数在 400 分左右，400 分是一个中间状态的分数。四级考

试一般 425 分确认为通过。

（图 1-3 四、六级口语报考率）

如图 1-3、图 1-4 反映了四六级口语考试的报考率，四、

六级口语报考率逐年上升，但是口语平均成绩是 C+，表明

大多数人的口语等级不高，口试成绩不理想。口语考试也有

列为必考项的趋势，大家也越来越重视口语能力，都在努力

地地摆脱“哑巴英语”的状态。

（图 1-4 四六级各专项平均分）

图 1-4 是大学英语四六级考试听力、阅读、写作、翻译

各专项平均分。其中阅读平均分最高，表明考生们在阅读题

的作答优于其他项。口试成绩大多数在 C+，“哑巴英语”

问题广泛存在于英语学习者身上，不容乐观。有些网友认为：

因为雅思托福考试相比大学英语四、六级难度更大，所以四、

六级不难。无论是在词汇量、还是考试形式和考试内容上，

雅思托福考试的难度显然要大于英语四六级。另一个观点则

认为，四、六级难，很对考生考了两三次都没有通过。

我们来看看以下引用自 2019 年 8 月中国教育在线关于

四、六级通过率前 23 名学校的数据：

（图 1-5 四六级考试前 23 名学校考试数据）
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图 1-5 所示排名前 23 所大学的四六级分数均分都高于

全国平均分的峰值 400 分，大多数的学生该是过了四六级。

2 理论依据

关于“1+X”证书制度：“1+X”证书制度鼓励学生在获

得学历证书的同时，积极取得跟多种类的职业技能等级证书。

“1+X”证书制度最早出现在 2019 年 2 月 19 日国务院印发

的《国家职业教育改革实施方案》中，里面提到在职业院校、

应用型本科高校启动“学历证书 + 若干职业技能等级证书”

（即 1+X 证书）制度试点。为落实该《方案》，教育部制定

《深化新时代职业教育教师队伍建设改革实施方案》，推动

高校招生计划向产业发展急需人才倾斜，提高应用型、技术

技能型和复合型人才培养比重，进一步完善“双师型”特色

教师队伍建设制度。

大学英语四、六级过级证书也可以纳入广义的“1+X”

证书范围。大学英语四、六级考试是由国家教委高教司主持

的大规模标准化考试，目前每年考生已达到两百多万，对我

国大学外语教学界产生了重大影响。四六级过级证书也是企

业等用人单位录用毕业生所参考的一个指标。自从 1987 年

公布大学英语考试大纲起，大学英语考试已经举行了三十多

年时间。大学英语四六级考试对贯彻执行我国大学英语教学

大纲、提高我国大学英语教学质量起到借鉴和参考作用。“由

于大学英语四、六级考试广泛采用现代教育统计方法，分数

经过等值处理，保持历年考试标准稳定，分数意义不变，因

此分数具有可比性，不但可以进行共时比较，也可以进行历

时比较”（杨惠中，2001）；此外，大学英语四、六级考试

力求对学生的能力进行客观、科学的评价，考试采用正态分

制，每次考试提供大量数据，为各级教学管理部门进行决策

提供了动态依据，也为各高校根据本校实际情况采取措施提

高教学质量提供了参考标准。大学英语四、六级考试数据对

教学有重要的指导意义。本选题组成员来自广西高校的一线

大学英语任课教师，进行了多年的大学英语教学实践，据此

进行了对广西几所高校的四、六级考试结果进行调查取证，

发现问题，试图提出改进策略，以供大学英语教学策略的制

定提供参考。

3 问题与对策

3.1 现实问题

3.1.1 四六级通过率低  相比起发达地区名校的四、六

级平均分及通过率甚至相比广西区内高校，贺州学院的大学

英语四、六级通过率都是差距较大，（根据前期调查得知：

广西师范大学本科生毕业前四、六级通过率约为年级人数的：

70-75%，桂林电子科技大学学生毕业前通过率约为：50%，

玉林师院跟贺州学院类似）这些数据是贺州学院英语教师及

领导们心中的痛点，但是也必须正视现实，痛定思痛，全校

通力合作，寻求区内外可借鉴的有效路径，研究探索适合本

校的大学英语教学改革改进策略。

如表 1-6 所示，贺州学院单次四六级考试考级通过率和

平均值一定程度上反映了地方本科院校的大学英语教学情

况：相较全国通过率和平均值都低。通过这些数据分析，大

学英语四、六级考试有摆到桌面上重提的意义。

3.1.2 各类竞赛参赛与获奖率低  课题组结合本校和广

西高校实际进行了多角度的分析，除了研究四六级考试情况，

课题组结合英语学科竞赛中广西高校获奖情况和取得证书情

况进行了分析，以 2020 年的全国大学生英语竞赛为例，贺

州学院学生由广西赛区初赛进入决赛的名额和获取证书的人

数，与区内高校均有一定的差距：

如表 1-7 所示，由广西赛区初赛，进入决赛的名额，我

校较低，上图一定程度上反映了地方本科院校的学生参赛率

及获取证书不理想的情况。

3.1.3 各类行业证书获取率低  还有一些行业证书，例

如英语等级证书、CATTI 翻译证书、外贸单证员证书、出口

报关员证、雅思、托福、各类小语种过级考试等等，因为贺

州地处偏僻，市内只有贺州学院唯一一所大学、难以形成学

生与其他高校学生之间的学术交流、难以形成学生信息的互

通、学校离各类考试的考点城市远等诸多因素，导致学生的

考级考证情况均不太理想。

以上是贺州学院大学英语教学存在的问题，四六级过级

率低、各类学科竞赛参与及获奖率低、各类行业证书获取率

低，这些问题在一定程度上反映了地方本科院校大学英语教

与学的情况。课题组为此进行了开展了本课题的前期研究，

试图找出解决问题的方案，提升教学质量，基于考证为基础，

提高证书的获取量，提升学生的获得感。   

3.2 改革设想与实施

3.2.1 改革目标

基于“1+X”证书制度背景，（1）构建地方高校大学英

语教育课程体系，构建教学内容和“1+X”证书多维创新课

程体系的更新机制；（2）创设 “1+X”证书、“双创型”

本科专业人才培养模式；（3）创建地方高校大学英语模式

的“1+X”证书教育实践平台；（4）搭建大学英语教师专业

能力提升和职业晋升的平台。

3.2.2 改革的意义

本研究的意义主要有：（1）基于“1+X”证书制度背景

的大学英语教学改革探索研究，在提升教师的教学能力、提

高教学质量、构建可持续发展的教学新模式、建立良好学习

氛围、鼓励学生在获取毕业证书之外考取更多证书等方面具

有促进作用。（2）本研究要求教师在大学英语课堂上结合

行业考证进行教学内容的调整，教学内容课程设置做好课证

融通，这在促进贺州学院一万五千多在校本科生学习英语及

其他文化科目有积极作用。（3）本研究构建“1+X”证书制

（表 1-6 贺州学院近年大学英语四级考试通过情况）

贺州学院大学英语考试四级考试通过率统计（%）
201606 201612 201706 201712 201806 201812 201906 201912 X ± SD
7.63 9.31 8.60 37.32 6.08 7.79 5.43 8.22 11.30±10.59

平均值：≈ 345

（表 1-7  2020 年全国大学生英语竞赛广西赛区决赛名额）

参赛院校 准考证号 A类 B类 C类 D类
广西师范大学 GX0128-0151 2 3 18 1

桂林电子科技大学 GX0226-0262 0 2 30 4
广西大学 GX0263-0272 1 1 8 0

桂林理工大学 GX0050-0058 1 2 6 0
百色学院 GX0001-0010 0 2 6 2
河池学院 GX0152-0153 0 1 1 0
贺州学院 GX0307 0 1 0 0
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度下的大学英语课程体系、构建“1+X”证书制度的本科生

信息服务平台、实践平台等、构建的学校、学生、社会三大

评价体系、探索的大学英语教师教学能力和职业提升路径都

能为区内外同行带来借鉴的意义。同时通过本项目的研究，

将加强区内外校际联系与合作，研究的科研成果、新型教学

模式可以为区内外同行借鉴引用，具有学理和实践的意义。

 3.2.3 改革的内容

本研究将高校英语教育的具体数据比如师资、教学设施、

教学策略、教学指导思想、学生成果、四、六级过级率等，

用贺州学院和区内几所高校数据进行纵向和横向的对比，以

将大学生学习情况进行调查为分析依据，以贺州学院的大学

英语教育数据为典型个案，深入探讨广西高校大学英语教育

的现状尤其是地方本科院校的大学英语教育问题，从多重教

学理论出发进行探讨，基于“1+X”证书制度背景下寻求大

学英语教学的新路径和新对策。

本研究基于“1+X”证书制度背景提升大学英语教学质量，

主要将从以下几个方面进行研究： 

第一，大学英语四、六级考试和相关行业证书通过情况

调查研究。通过对贺州学院和广西区内几所高校的大学英语

四六级考试通过率、学科竞赛参赛率、行业证书考取率等调

查分析，总结教学不足，寻找应对策略。

第二，“1+X”证书制度背景下大学英语课程体系构建

研究。 

课程体系建设主要从两方面进行：（1）对贺州学院大

学英语四六级培优班进行追踪调查、数据库建设研究，形成

常规教学之外的四六级培训教学长效机制。（2）基于课堂

内容基础针对四六级考试按照听说模块、阅读模块、翻译模

块和写作模块等进行教学，在拓展课程、竞赛训练课程对学

生进行考证的渗透式教学。

第三，“1+X”证书制度背景下大学英语实践平台建设

研究。搭建校内课外实践平台、信息服务和学科竞赛平台，

利用学分制平台，通过选修课形式开设四六级培优班和“1+X”

证书考证课程，惠及在校生近 2万人。

第四，“1+X”证书制度背景下大学英语教学考核体系

研究。完善课程评价体系、教师评价体系和学生评价体系，

融入学校、社会、企业、用人单位等参与评价。对教育评价

体系进行构建，学生、教师、学校、社会既是评价主体也是

评价对象。全员参与，为了更好地为教学服务，提升教学质量。

第五，“1+X”证书制度背景下地方高校大学英语教师

教学能力提升路径研究。

从多方面对大学英语教师面临的机遇和挑战进行调查，

在新闻文科时代寻找大学英语教师能力提升的路径。在“1+X”

证书制度背景下，大学英语教师的机遇与挑战并存。学生考

证，教师也能得到指导教师的称号，是个双赢的局面。结合

“双师型”教师考评，全面提升大学英语教师教学能力和教

师职业晋升渠道。

4 结论

进行大学英语四六级通过率提升的研究对英语教学有着

重要的意义：

4.1 学术价值

“1+X”证书制度背景下的结合四、六级通过率提升的

大学英语教学改革，是当前我国高校在新文科、新工科时代

面临的新课题、新使命，它不仅仅是课程的教学改革，而是

一种教育理念和思维模式的更新。大学英语课程是全校的通

识必修课，对学生的就业、升学深造以及专业走向国际化都

影响很大，大学英语课程肩负着重要的使命。以大学英语四、

六级考试研究为基础，兼顾英语学科证书考取和英语学科竞

赛参与，从教学环境设施、师资配备、学生学习情况等三个

方面来进行大调查，分析四、六级成绩在地方院校不理想的

原因，进而改进，引领学校、教师和学生三方面的思考，强

调三位一体的教学有机统一。构建地方本科院校大学英语教

学质量提升的新模式。在新文科、新工科的大背景下，寻求

教学提质增效的新途径。通过学校、教师、学生合力，从管

理、教与学方面同时着力，以提升整体教育质量。

4.2 应用价值

研究成果在全区高校，尤其对项目组所在高校起到引领

作用，研究成果公开发表给科研院所和教学工作者以借鉴，

形成学术交流。形成区内高校英语教师的学术交流和教学探

讨，给从事大学英语教育的科研工作者以借鉴和启发作用。

本课题的研究，针对大学英语教学中出现的问题，试图解决

问题，得出对策，落实到各教学环节，建设更合理的课程体

系，将使贺州学院一万五千多在校生获益，以及区内同类高

校在实际教育中获得新思考，以期在新文科系工科时代培养

具有国际视野的社会主义建设者和接班人。
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