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新时代高校师德师风建设现状和意义
焦树芳

（天津财经大学珠江学院　天津　301811）

【摘　要】师德师风研究成果丰富，涉及师德内涵、意义、路径及思政、文化等因素对师德的影响等。师德师风建设

任重道远，对提升教师内在品德修养，健全师德体系，树立“立德树人”理念，加强教师队伍建设，巩固思政建设成果等

方面有重要作用。

【关键词】师德师风；现状；意义

高校肩负着培育专门性人才、服务社会的重要职能，而

教师是教书育人的主导者，承担着传授知识、塑造灵魂的重

要任务。教师是学生品德成长的楷模，是学生知识积累的典

范，尊师重道，强化师德师风建设，提高教师道德素养迫在

眉睫。

高校师德师风的研究成果多，期刊分布较广，这是对师

德师风建设的积极探索。但教师道德失范现象较多，如责任

意识不强、育人观念淡薄等，没有意识到“德”在教育教学

中的重要作用，缺乏敬畏之心，忽视了良好道德品质的培养。

新时代高校师德师风建设是提升教师素质的关键，紧迫性和

重要性越来越突出。 

1 师德师风研究现状

自 2001 年首届师德建设论坛在北京召开后，探讨高校

师德师风建设的论著大量出现；2005 年《教育部关于进一

步加强和改进师德建设的意见》发布后，相关研究逐渐增多；

2018 年新时代高校教师职业行为等多个文件颁布，文献数

量大幅增加。高校师德师风建设向高校教师提出了新要求，

有益于师德的内涵建设和积极实践。通过对已有研究成果的

分析，大体可以分为以下三个方面。

1.1 师德师风整体研究，包括内涵、意义、重难点、困

境等基本内容

学术界着重探讨师德师风的内涵和重点内容，指出“师

德”即教师职业道德，就是教师在职业生活领域中形成的道

德品质和水平，其评判标准是教师职业道德规范。教师职业

道德规范是社会道德规范在教师职业领域的具体化。1 大都

从教师本身入手建构高校师德，认为是教师的自身品德、职

业道德、职业理想等的综合体现，具有鲜明的时代特征，教

师的业务能力、思想品德、言行等对教育质量的决定性作用。

还分析了师德、师风、师能的联系，师德是师风和师能的内

在驱动力，师能是师德、师风的重要载体，三者是不可分割

的整体。2 不少论文对师德师风进行详细调查，发现仍存在

较多问题，如政治思想不成熟、价值观混乱、职业认同感不

强、责任意识不强等问题。

1.2 探究师德师风考核体系和建设路径，不断推进师德

发展

学术界先后涌现出大量文章探讨师德师风建设方式，对

相关建议、策略、机制、路径等方法论的研究较为充分；且

全面把握评价主体与依据，与时俱进，提出了合理性和实效

性的评价体系；还探讨了校园文化建设激发教师爱岗敬业、

奉献社会的热情。建立长效机制，激发教师的主体意识等发

面提升职业道德水平，或从制度制约、学生反馈、监督考核、

舆论宣传等方面构建良好道德风尚。通过学校外在措施，教

师自身约束等多角度途径真正推进高校师德师风的建设，并

建立师德师风负面清单制度，实行一票否决制。

1.3 外在因素对师德建设的影响

课程思政与师德建设相互影响、同向同行。课程思政是

高校加强师德建设的必由之路，对教师的思想素质和道德品

质提出了新要求，有助于提升教师的思想素质、人格魅力和

业务水平等。

我国古代对师德非常重视，典籍中涉及较多教育思想和

教师素养，如“其身正，不令则行；其身不正，虽令不从。”3“师

也者，教之以事而喻诸德者也。”4“师者，人之模范也。

模不模，范不范，为不少矣。”5 传统与当代的结合，对于

建设师德有重要借鉴意义。包括传统师德观的重要内容，师

爱、师品、师能；传统师德强调教师内在修养和道德自觉，

以最高标椎要求和示范引领学生，注重学生人文精神的培育。
6“圣人”和“常人”是教师专业道德的两难困境，需以“常

人”道德为基础，建构以爱与责任为前提、思考与判断为核

心的底线师德，保留对以“无私的赠予者”为核心特征的崇

高师德的憧憬。7

社会政治、经济、文化等对师德的影响等，如享乐主义、

功利主义、负面情绪等对教师思想意识的冲击，加大了师德

师风建设的难度。

近年来关于高校师德师风的研究论文，呈现出迅速增长

的趋势。这与师德师风的重要性紧密相关，也反映出学界对

高校教师职业道德理念日益重视，对师德师风会有更加深入、

系统的研究。

2 师德师风建设的重要意义

师德和师风相辅相成，互相促进，关系着教书育人事业

的成败，更关乎人民教师的整体形象。师德师风应是评价教

师素养的首要标准，更是教师队伍建设的内在要求。 

2.1 促进师德师风建设，完善“品德 + 专业 + 素养”的

涵养模式

扎实有效的研究成果对高校师德师风建设作出了理论思

考，关注师德建设现状，为进一步涵养师德奠定基础，也可

以丰富完善教育实践理论。构建良好的师德师风有助于提升

教师的道德情操，理论上教师更善于运用崇高的道德精神影

响和教育学生。

师德师风建设需将师德映射点分解为不同的德育元素，

巧妙地融入教育教学的各个环节，隐性师德与显性师德相结

合，完善师德师风建设理念。同时也应可看到师德师风对教

师成长的指导作用，逐步构建专业知识和思政素养相结合的

师德涵养模式，全方位构建师德师风建设格局，建成坚持教

书和育人相统一、坚持言传和身教相统一、坚持潜心问道和

关注社会相统一，坚持学术自由和学术规范相统一的高质量

教师队伍。

2.2 建立健全师德师风体系，加强德育教育

当前部分高校教师在教育教学等方面存在职业认同感

低、责任心不强、对学生漠视等问题，这反映出教师在道德

素养、价值追求等方面呈现功利化倾向，这就需要“引导教
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师树立崇高的理想信念、正确的价值观念，培养其高尚的职

业理想、道德情操和精神追求。”8 加强师德师风建设有助

于提升教师队伍的道德水平，鼓励教师将文化知识和品德教

育结合起来，发挥好情感效能，坚定爱的教育，尊重爱护学

生，不侮辱嘲笑学生，切实加强德育和人格教育。

教师只有具备良好的道德品质，健全的人格，才能真正

做到关心理解学生，用真情感染学生。高尚的师德修养能够

为增强学生德育素养奠定基础，不断将职业精神、职业道德、

职业行为规范等元素与学生未来的就业、创业结合起来，帮

助学生树立正确的世界观、人生观和价值观，不断培育和提

升自身的核心竞争力，使其能成为具有完善人格和品德高尚

的人才。

强化师德师风建设的积极性和主动性，将职业道德内化

为高校教师普遍的价值追求，有助于帮助教师树立“以学生

发展为本，一切为了学生”的教育理念，重视对学生的隐性

教育。只有教师主动将理论和师德实践相结合，严格要求自

己，保证建设路径的多元性，推动师德建设常态化，以改善

教师道德失范问题，满足教育教学的需要。

2.3 树立“立德树人”的理想信念，树立良好教师形象

“立德”是“树人”的前提和基础，以培育德智体美劳

兼具的当代大学生。培养人才的关键在教师，这要求教师树

立以“德”为先的自觉性，更好地继承发扬中华优秀传统师

德，做有理想信念、道德情操、仁爱之心、扎实学识的新时

代“四有好老师”。“作为‘传道者’，教师只有自己有理

想、有信仰，才能用自己的理想去点燃学生的理想，用自己

的信仰去引领学生的信仰。只有自己有理想、有信仰、有梦

想，才能用自己的理想去点燃学生的理想，用自己的信仰去

引领学生的信仰，才能用自己的言传身教去帮助学生筑梦、

追梦、圆梦。”9

师德师风建设对于提升教师素养和能力有重要作用，说

话、做事更加符合教师的职业道德标准，树立良好的师德形

象，逐渐将师德师风的外在约束内化为道德信念，进而化作

行为习惯；流露出教师真实、友爱的态度和情感，更形象地

引起学生的注意和感受，达成师生内心的沟通和共鸣。教师

良好的言行和道德修养能够起到榜样模范作用，有利于培养

学生良好的行为规范，促进其身心健康发展。同时也更容易

受到学生的喜爱和认同，构建和谐、融洽的师生关系，坚持

做学生锤炼品格的引路人，做学生学习知识的引路人，做学

生创新思维的引路人，做学生奉献祖国的引路人，这是新时

代教育的重要使命。

教师要树立终身学习理念，不断提升品德修养，在教育

实践中不断践行师德内涵和使命，知行合一，建设一支高质

量师资队伍。将“立德树人”的教育理念融入教学和育人的

全过程，才能坚定人才培养的正确方向，增强学生人文素养

和道德品质，实现能力的培养与价值引导的有机统一。

2.4 推进高校思政工作，符合新时代教育发展的基本规

律

教师素养的高低决定了教育质量的好坏，而师德建设是

提高教师素养的关键，这关系着人才质量的高低。师德师风

改革是高校内涵建设的重要依托，更是新时代教师队伍发展

的前提，有助于为全校师生营造良好的教学环境，切实提升

教育质量。

教师忠诚教育事业，以良好的师德武装思想，注重在教

学过程中全方位、多角度地实施思政教育，不断提升学生的

政治觉悟、道德品质和文化知识，满足学生全面发展的要求，

能够更好、更有效地教育学生。

师德师风建设的系统性符合新时代教育的发展规律，要

求教师能够自觉主动提升思想道德品质，强化人文教育，同

时将思想政治、道德价值和人文精神融入课堂，把好思想政

治关。构建师德师风建设路径，健全制度体系，推进建设工

作常态化和自觉化，将学生作为各项教育教学工作的出发点

和落脚点。

3 结语

办好人民满意教育，提升高等教育质量，最根本的是加

强教师队伍建设。而师德师风建设是新时代高水平教师队伍

的重要前提，是提高教育质量的核心，是推动教学工作的内

在动力。高校对师德师风重要性的认识不断深化，积极关注

教师情感和言行规范，通过科学性、系统性和可操作的路径

推动高校的师德建设，建立宣传、教育、考评、监督一体化

机制，增强可操作性和可行性，促进了师德理论建设和教育

实践的发展，为师德师风建设奠定基础。提升教师职业道德

修养，增强可持续发展的驱动力是建设师德师风的关键。

高校教师师德师风建设是一项长期性和全局性的重要任

务。只有不断坚持以德立身、以德施教，积极修养师德，始

终做到“四个统一”，积极响应时代号召，以“四有好老师”

标准严格要求自己，成为师德师风建设的主体实践者。 

教师是学生成才的“筑梦人”，更是学生健康发展的“引

路人”，这需要教师自觉认同为人师表的道德规范，明确师

德是教师素质的灵魂。高校教师应努力提升师德素养，坚持

以身作则，以德施教，真正做到具有良好的思想道德素养和

专业素质过硬的双师型教师，彰显新时代高校师德师风建设

的重要价值。
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