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论加强中职校园安全管理

中学生干部队伍建设的重要意义
徐　刚　郭伟峰　聂荣学　李宗辉

（济南市莱芜职业中等专业学校　山东　济南　250000）

【摘　要】随着我国社会经济的不断发展 , 我国中职教育事业得到了蓬勃发展 , 面对社会发展的日新月异，如何在中

职教育教学过程中同步培养学生的安全意识和防范能力 ,成为现阶段我国中职教育教学的重要研究内容。
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教育部于 2010 年印发的《中等职业学校管理规程 (〔

2010〕6 号 )》明确规定：“学校应当制定安全预防、日常

安全管理、应急处理等安全管理制度，落实安全责任制。设

立安全管理机构，配备安全管理人员，全面开展安全管理工

作。”目前我国绝大多数中职学校按照 " 谁主管、谁负责 ;

谁在岗、谁负责 " 的要求，建立了学校校园安全防范长效

工作机制，特别是教育部印发《中等职业学校管理规程 (〔

2010〕6 号 )》后，学校在安全管理机构设置及安全管理人

员配备、学校设施设备的安全隐患检查、学生安全教育、实

习实训安全管理、学校周边环境综合治理等方面工作都得到

了扎实开展并取得了较好的效果。

然而，在校园安全管理过程中也暴露了一些不足。比如，

在学校的安全管理中，都是以老师为主，而作为学校安全管

理的主体对象 ---“学生”，则处于被动接受的地位，并没

有很好地参与到整个安全管理过程中来，他们在整个安全管

理过程中处于被动接受的位置，这就使得安全管理的效果打

了折扣，达不到预期的效果。这就在安全教育和安全管理中

出现了一些问题，如：

上传下达效果差，安全管理层级不完善。当前班主任是

班级工作传达的直接责任人，然而班主任工作繁重，不能事

事躬亲，时时监督，造成安全工作落实不到位，学生执行有

偏差，问题反馈不及时，教育效果不理想。

主观、强制安全教育严重。安全教育方面学生参与率低、

效果差，学生不明白要干什么，为什么干，怎么干，对于安

全只知其表不知其里。学校安全教育流于形式，过分追求完

成率 100%，而忽视了教育效果。学生处于被动接受或强制

接受地位，没有发挥安全教育实质作用。

缺乏有效监督汇报机制，使得校园欺凌等矛盾隐患较难

发现。有人的地方就有矛盾和隐患，学生的矛盾隐患不易察

觉，班主任和老师更不能时刻陪伴。如何制定有效长期时时

监督机制、汇报机制，如何及时制止和处理校园欺凌事件，

是学生安全管理的长期战斗过程。

校园安全隐患的出现具有实时性，突发性，防范和处理

及时性不能保障。当前学校安全隐患排查的主体依然是教师

管理人员，安全隐患的细微、繁多、范围广布一直是学校安

全排查的头疼之处。教师管理人员不可能时时刻刻处于学生

之中，因此在防范和处理突发性安全事故方面很难做到及时

到位。

造成以上局面的原因不少，没有足够的防范措施是其中

极为重要的原因，暴漏出当前学校学生安全管理体制的问题，

即缺乏一个有效的对学生安全风险监督、预警、防控、指挥

与协调的平台 ---- 学生安全管理队伍。 

如果让学生群体尤其是优秀学生的代表 --“学生干部”

参与到学校安全管理过程中来，安全管理的效果将会有所提

升，因为他们从学生中来，对于与学生相关的安全隐患能第

一时间了解和掌握。可以说，有了他们的参与，安全管理的

效果才能得到及时反馈，整个学校安全管理的链条才是完整

的。

山东曲阜师范大学为充分发挥学生干部在创建“平安·文

明·和谐”校园中自我教育、自我管理、自我服务的作用，

于 2000 年成立大学生校园安全管理委员会。该学生委员会

在学校安全主管部门的管理下，开展了各类校园安全教育活

动，宣传了多方面安全知识，组织维护了学校内部多次大型

集会和文体娱乐活动的治安秩序，参与了校园巡逻、治安防

范隐患排查工作，对校园内违章行车、违章广告、流动摊点

等不良行为进行了检查和清理，协助安全办老师运营校园安

全教育网站。 

自该校园安全管理委员会成立以来，增强了学生自我管

理和自我防护能力，分担了教师的工作压力，做到了从学生

中来，到学生中去，密切联系群体学生需求，将安全工作做

到了实处，保障了学校活动的正常开展，创建了文明校园的

典范。

2004 年，上海市高校也首次尝试让学生自身参与校园

安全管理。学生安全委员会的任务不仅仅是各种各样的校园

盗窃现象，如火灾隐患等其它的校园安全问题也属其职责范

围。

从以上国内高校对学生干部队伍参与校园安全管理工作

的尝试和探索可知，让学生参与到校园安全教育、宣传安全

知识等活动，将学生安全管理变“被动”为“主动”，丰富

了学校安全文化，创新了学校安全管理方法，提高了学校安

全管理水平，促进了学校安全长期稳定发展，降低了学生安

全事故的发生率。

通过以上两个实例，高校学生安全委员会的工作效果极

佳，倒是给中职学校提供了学生管安全的可行性方案。

中职学校是为社会培养大批高素质技能型劳动者的主要

阵地，其毕业的大部分学生要从学校走向社会 , 走上工作岗

位，除了具备专业技能 , 还应具备一定的职业安全意识、组

织沟通协调能力以及团队精神等。然而，中职学校生源质量

普遍不高，学生以学习专业为主，升学压力小，校园安全管

理压力和难度更大，那么学生群体特别是学生干部参与学校
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安全管理过程将会更有意义。

借鉴高校管理经验，中职学校可以成立中职生校园安全

管理委员会，安全管理委员会骨干成员可从各班级的安全员

中选拔。

该委员会可列为学校学生会管理的部委之一，其工作职

能包括：协助学校安全办开展各类校园安全教育活动、宣传

安全知识；协助学校安全办、系部、班级完成校园欺凌现象

排查及整改工作；协助安全办、系部、班级完成班级、宿舍、

实训室（车间）等重点部位安全隐患排查、整改工作；学校

内部大型集会和文体娱乐活动的治安秩序；参与校园巡逻和

治安防范工作，增强学生自我管理和自我防护能力；完成学

生个人安全档案材料的发放、回收、存档工作；协助安全办

完成校园安全教育平台、学校安全风险监管平台的运行维护

以及完成安全办老师交代的其他工作等等。

该委员会还要设置相应部门，如宣教部：负责开展各类

校园安全教育活动、宣传安全知识。如防溺水、消防安全、

国家安全、交通安全、食品安全、禁毒宣传、森林防火、网

络安全、防一氧化碳中毒等等；隐患排查部：负责协助完成

班级、宿舍、实训室（车间）等重点部位安全隐患排查、整

改工作。协助完成校园欺凌现象排查及整改工作。目前，校

园欺凌问题已成为校园安全的一项突出隐患，全社会对此现

象也高度关注，此项工作是校园安全工作的重中之重，学生

干部参与此项工作应该说更有天然优势和针对性；消防演练

部：负责组织开展校园消防安全知识的宣传普及活动，协助

后勤处定期对学校重点部位进行消防安全检查，组织每月一

次的防火、防震、防空、防灾等各类疏散演练活动。秩序部：

负责学校内部大型集会和文体娱乐活动的治安秩序；参与校

园巡逻和治安防范工作。档案管理部：负责完成学生个人安

全档案材料的发放、回收、存档工作。目前，需要家长、学

生本人签字的材料较多，如各类致家长一封信、告知书、承

诺书等，这些材料需要整理存档备查，这也是一项非常重要

的工作。网管部：负责校园安全教育平台、学校安全风险监

管平台、禁毒宣教平台的运行维护、结果量化统计等工作。

明确了部门人员设置及职责，还要明确校园安全管理委

员会的各项管理制度，如例会制度、活动开展制度、隐患排

查及整改制度、档案管理制度、奖惩制度等，制度的健全能

够保证校园安全管理委员会各项工作的正常开展。

另外，建立校园学生安全管理队伍，还可以丰富学校安

全文化内涵发展。安全文化是校园文化的重要组成部分。

首先，一个不被学生认可的学校，学生必定天翻地覆；

一个不被认可的文化，必定行将就木。安全文化自信应该像

吃饭喝水一样，让学生有饱腹之欲，有安全感并能够持续垂

涎欲滴。而这种文化的基础性，需要发挥学生安全管理队伍

的主动性，让学生自主决定需要什么样的安全教育和接受怎

样的教育方式，创新校园安全文化的表达方式，或者完全可

以由学生自己创造一本感兴趣的安全校本课程。

其次，文化的传播需要人，人的接受程度取决于同类的

同理心。传统的说教方式，学生不感兴趣，校园安全文化建

设就会失去受众群体，就会是空中楼阁，而学生的相互影响

反而能达到事半功倍的效果，这就是同理心。发挥安全学生

干部的领导力、渗透力，让安全无形中广泛在学生中流行，

以达到安全文化广泛性传播的目的。

最后，人都是对自己有过分的认可度的。学生既是校园

安全文化知识的接受者，又是推动校园安全文化建设的创造

者和实践者。校园学生管理队伍是一种安全文化，由校园学

生安全管理队伍提出的安全意见和建议也是一种安全文化，

让学生成为安全文化的“发声者”“决策者”“执行者”，

使其成为可继承，可持续，可培养的，就是安全文化的深厚

性。所以，建立起学生安全管理队伍，可以在校园安全文化

建设起到基础性、广泛性、深厚性的作用。

墨菲定律告诉我们：如果事情有变坏的可能，不管这种

可能性有多小，它总会发生。隐患不能被排除，它总是时刻

存在的，所谓安全，只不过是暂时性没有发生事故，而它必

然会发生。我们所要做的就是预防事故的提前发生。

总之，学校的安全责任不能老师“独揽”，需要建立学

生安全管理队伍，充分发挥学生的安全主体地位。学生不仅

是安全管理的接受者，更应该是安全知识和管理的参与者、

创造者，追求让每一个学生都能成为“安全员”，建立学生

自我管理的安全队伍，使学生校园主人翁意识觉醒，让学生

真正把自己当成“小大人”、“社会人”，建立自上而下的

组织管理方式，层次清晰，责任细致，校园秩序井然，避免

了大量重复工作，减轻了师生的学习工作压力，更可以提高

学生的校园满意度，调动学生的安全管理积极性，能让学生

提出学生自我需要的安全教育方法，自觉加强安全防护，减

少校园安全隐患，意义重大。

参考文献：

[1]郑一赛.法治思维下校园突发事件处置探析[J]. 法

制与社会 .28(2019):57-59.

[2] 蒲海桥 . 校园欺凌法律规制中校园服务令制度构建

研究 [D]. 广西师范大学 ,2021.

[3] 尹毅 , 葛蓝 . 赋权·增能·法治：校园欺凌治理的

理想图景 [J]. 常州大学学报 ( 社会科学版 ),2020,21(05): 

23-32.

[4]张一帆 . 小学高年级少先队岗位激励机制研究[D].

青海师范大学 ,2021.

[5] 王宗礼 , 甘德荣 . 高校德育的协同机制及其实践研

究[M].中国文史出版社:高校德育成果文库, 201501.278.


