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《管理学》课程思政的探究
刘允娜　牛广通

（天津理工大学 管理学院　天津　300382）

【摘　要】在新时代背景下，传统的“重能力，轻理论”的教学方法难以适应信息化教学，全国各高校都在响应号召，

进行课程思政的改革，充分发挥各课的育人能力。本文就管理类专业中的《管理学》课程的“课程思政”进行探讨。从课

程思政实施的必要性、重难点、如何实施等做出论述。对如何进行《管理学》的课程思政以及同类管理学科的课程思政具

有重要意义。
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1 传统管理学教学的局限

随着时代的进步和教育信息化的展开，传统的“重视能

力，轻视理论”的教育模式已经很难适应新时代的对管理人

才需求的变化。而“课程思政”这一概念的提出，成功得破

解了传统教育模式难以满足时代进步的人才教育需求这一难

题。传统的重能力的教育，很难调动学生、提升学生的思想

层次。将课程思政融入到学科的教育里去，是时代的需求。

2 实施课程思政对培养管理人才的重要意义

《管理学》作为典型的交叉型学科，具有综合性、实践

性、社会性、历史性等特点，在管理类专业中属于必修课，

对于即将应聘岗位的大学生甚至研究生树立正确的人生观、

世界观、价值观而言，具有重要的意义。而“课程思政”又

是新时代对赋予课程的新内涵，所以管理类专业应着重加强

二者的融合，充分发挥管理学课程的育人功能，培养出新时

代所需要的具有更高思想素养、理想信念更加坚定的人才。

新青年需要提升自己的思想觉悟和自身水平，以促进社会的

进步。教育就要发挥其作用，深入研究如何将课程思政融入

进教学过程中，发挥育人的作用。

3 管理学课程思政的难点

3.1 传统的教学模式难以打破

传统的教学模式无非就是老师讲授，学生记笔记，课下

布置作业或者小组任务之类。受困于教材的理论局限性以及

课堂上学生的积极性，管理学的讲授过程中难免会有枯燥、

乏味等问题，学生的抬头率，跟老师互动的次数少而又少。

即便老师已经声情并茂得讲述有意思的案例，但学生对管理

学这类学科固有的认知使得他们选择性的忽略了在课堂上的

学习。从而导致了老师在讲台上使出浑身解数，渴望与台下

学生进行互动，而即便是第一排的学生也很难做出回应，这

是传统教学模式的通病，不仅是在《管理学》课堂上。

3.2 新的课程思政理念难以融入

课程思政的融入也存在困难，思政的范畴很广，《管理

学》知识点也很多，如何精准的将二者融汇使得学生在学得

《管理学》知识的同时接受思政教育，是重要问题。

3.2.1 内容

对于思政教育而言，从传统文化到国家历史再到社会热

点，庞大的内容涵盖难以在课程中面面俱到，随便挑出一个

内容就可以完全覆盖课堂上的时间，而管理学的内容也不少，

从管理学的发展史、管理学的定义、管理的职能等就有很多

内容，更何况还要穿插课堂互动、案例介绍、小组讨论等内

容。再者，在课堂思政提出之前，从未有专门的学者进行深

入的研究得到普遍适用的理论和方法，大家都是在一点一点

摸索。怎样融合，从未出现权威的方案。

3.2.2 知识点

管理学是一门综合性学科，包含各种基础学科的知识点，

比如经济学、社会学、社会学、心理学、数学等。同时又是

一门实践性课程，管理学的理论和方法都是经过实践提炼得

到，同时管理学又要为实践服务，培养实践性人才。这就要

求管理学的教育既要保证知识的精准输出，还要确保学生接

受后自我消化理解。相较于“管理学丛林”，课程思政或许

涵盖的点更多。新的思政热点的出现就意味着新的需要融入

到管理学课程思政里去的知识点的出现，因为国际形势以及

国内形式都是瞬息万变的，对于新事件的出现，如何更好得

把握、融入进管理学课程思政里去以及如何在管理学课堂上

将其传递给学生，这也是需要进行研究的。

面对如此之多的知识点，这就要求课程思政绝不仅仅

只是简单的将二者做加法，繁杂的课程和枯燥的课堂可能

只会适得其反。如何将知识点有意思的融合，也是值得思

考的问题。

3.2.3 教师队伍

教师队伍都是根据自身专业进行分配的，管理学与思政

课两者从专业知识上来说并无太多交集，所以如何建立一队

进行管理学课程思政改革的教师团队，也是一个难点。

4 进行管理学思政改革的措施

4.1 教学方法

打破传统的教学模式，用图片、简单的案例代替文字叙

述，从而引起学生的积极性。课堂上多与学生互动，带动气

氛。在直播授课、录课的过程中，也可以跟学生讲授相关思

政热点，比如：疫情袭来时，我党是如何进行人员调控、资

源转移的。思政教育不能只是一味的道德说教，要将管理学

课程作为载体，将思政的思维和元素潜移默化得渗入进教学

过程中，对学生开展隐性的思政教育。去繁求简，精准得将

每个重要的、容易理解的、对教学有帮助的点进行融合。可

以将历史故事与教学结合，例如：大禹治水、刘备三顾茅庐、

周瑜打黄盖等等。多用视频、图片的形势向学生展示管理的

思想，以及背后所蕴含的思政意义。还可将传统文化与教学

结合，例如：在讲授环境的影响时，利用孟母三迁的故事；

讲授决策时，利用红军如何应对的反围剿等等，在保证管理

学知识点有效输出的前提下，将古典传统文化隐形得传授给

学生。

当下信息科技的发展为课程思政提供了良好的试验环

境，在网络上进行直播试讲课，课堂上的学生可以通过及时

弹幕与老师交流沟通，老师通过设置语音连麦、奖励游戏等

活动与学什们进行互动，提高学生上课的积极性。此外，课

堂上不敢当着大家回答问题的学生，在直播课时可以通过弹

幕，或者匿名留言等方式对问题进行回答，提高了学生的听

课效率和课堂积极性。相比单调无聊的教室，现在的学生可
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能对“直播间”更感兴趣，让老师作为主播进行直播授课，

可能会从一定程度上降低与学生之间的距离感，学生可能更

愿意进行互动。

4.2 案例教学

案例教学作为管理类学科最有效的教学手段，在进行课

程思政的过程中，需要加以利用发挥最大效能。生动鲜明的

案例是最有效的教学手段，可以引起学生的兴趣，使其更好

得理解。

而大多数的案例都是国外某某企业，在新时代思政课程

中，应多挖掘本土案例，多找多用。国内具有大量的鲜活的

宝贵案例值得在课堂上讲授，比如新东方俞敏洪的奋斗历程、

马云的创业史、华为，小米等企业如何一步一步走上世界舞

台等等。用本土实践经验去证实管理学理论，证实在中国具

有本土社会文化、环境、制度的管理理论。证实进行课程思

政是符合中国国情，是时代的要求。

在进行案例讲授时，可以让学生自行选择感兴趣的企业

或者是人物，结合思政热点自行收集资料、整理文稿、制作

ppt 并在课堂上进行讲解。老师不可能照顾得到课堂上每一

位同学，通过这种对分课堂的形式，可以让学生们更好的了

解到不同企业或者不同人物的相关发展经历，挖掘他们的闪

光点，不仅学到了专业知识，还了解了新的思政热点。

4.3 设计对分课堂、小组、辩论、加分

在设计课堂时，多用分组讨论、对分课堂的形式。一堂

课不能保证每个知识点都能有效输出，但对分课堂可以让

学生自己设计知识点的讲授，每人都有感兴趣的点，从而使

得学生们都在一个互相讨论互相学习的氛围中主动得适应课

堂。分组可以让学生进行组内分工，每人承担起自己的责任，

扮演好自己在组内的角色。在进行小组作业时，能否有效的、

保质保量的完成，也是打分的重点。一次小组作业就是学生

进行自我管理以及小组管理的一次实践，在实践中重新认识

管理学。还可以进行课堂辩论，选择一个社会热点，用管理

学的知识进行辩论。比如：在讲授决策时：老人摔倒服不服

的问题；如何看待公交车让座问题等等。引导学生分拨进行

头脑风暴、提出自己的观点和看法。辩论过后教师再进行点

评，引出其他的案例，引导学生们再次思考。每次作业和辩

论都进行加分机制，用分数激励学生主动思考。在对分课堂、

小组作业、课堂辩论等环节里挖掘可以加入进去的思政点，

构建课堂思政的重点就是如何将思政元素合理的有效的加入

到课堂上，所以思政点的挖掘要贴合实际，贴合专业特点。

课程思政不一定就是要将学生培育成大国工匠，管理学的课

程思政要围绕着管理的职能、目标、方法等进行挖掘，可以

从历史文化出发，也可以从社会实践入手，可以是相关人物，

也可以是案例所呈现的思维和方法。

4.4 组建管理学课程思政教学团队

让授课教师突然从传统管理学转变到管理学思政课堂的

跨度太大，前文中，知识点的融合等难点，再加上需要继续

巩固对思政内容的学习，导致教师无法在短时间内做到丝滑

的过渡。

专精思政课堂的教师也无法在短时间内融会贯通管理学

相关知识，这就需要将两者综合起来，各取所需，提供意见，

组建管理学课程思政的教学团队。思政教师提供切入的点和

思路，通过旁听管理学教师的课堂，课后提供切入点，并商

量如何切入，记录下来形成文稿为以后的改进做基础。管理

学老师也可以在课后留一些与思政教学相关的作业，比如在

“学习强国”app 上的视频任务，或者是“超星”等平台布

置相关思考任务。

除了教师之间的相互学习和监督，还需要教师外的指导

和观察。这就需要在队内组建教学质量监督专家组，专家对

每节课提出意见和看法，参与每次课后的讨论，提出改进思

路，并对教师课堂表现以及学生的反馈情况进行打分。全面、

客观、及时地了解到课程情况的最新动态，充分利用激励和

惩罚机制促进课程的有序开展，利用教师以外的专家视角，

将专业知识与思政内容有效结合起来。

5 意义

管理讲究以人为本，管人理事。思政教育的对象也是

“人”，二者的有效结合有利于提高管理者的能力，促进管

理过程的有序进行、提高组织内部的沟通效率，促进组织的

团结。

提高学生的家国情怀。中国是一个坚持马列主义所指导

的社会主义国家，马克思主义方法论、马克思主义经典著作

成了我们学习过程中的“必修课”，上思政课的目的就是学

习理论知识，在我们学习、研究的过程中运用。马列思想也

是中国共产党的指导思想，在我党的奋斗历程中马列主义思

想发挥了不可忽视的作用，为我党进行内部的管理以及决策

积累了宝贵经验。这也可以作为思政点应用到管理学的课堂

中去。使学生明白我们现在的幸福生活离不开前辈的努力奋

斗在，比如：第一个人造卫星的成功发射、第一艘核潜艇成

功下潜、第一颗氢弹爆炸等等，从而提高学生的家国情怀。

提高学生的政治素养。当今社会不仅要求匹配专业技能

的管理人才，更需要有上进心、有责任心、有政治素养的管

理人才。通过在管理学课堂上引入思政元素，可以提高学生

的道德素养，培养有理想有目标的管理人才。如果只有过硬

的管理技能，而不具备基本的政治素养，那么，面对一些政

治热点问题，无法做到游刃有余，反而无从下手，从而降低

了工作效率。所以进行管理学课程思政有利于提高学生的政

治素养，为以后培育全方面发展管理人才打好基础。
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