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提升民办高校毕业生就业质量的路径研究
——以沈阳城市学院为例

何兴中　昝　旺　马永洋
（沈阳城市学院　辽宁　沈阳　110112）

为深入贯彻党中央、国务院稳就业保就业决策，落实

《“十四五”就业促进规划》工作要求，充分发挥高校教育引

导作用，千方百计为学生提供就业服务与指导，提高毕业生就

业质量和就业率。

民办高校目前已经占高等学府的近 1/3，解决民办高校学

生的就业问题，就是落实就业促进规划的有效保障，是改善大

学生生活的基本前提和基本途径。

1 压实工作责任，建立动态推进工作机制

一是学校党政领导提高政治站位。把做好毕业生就业工作

作为学校一项紧迫的政治任务，充分落实“一把手”工程，成

立就业工作领导小组，对全校就业工作进行整体部署和推进。

高标准、多举措、超常规部署当年毕业生就业工作。

二是压实二级学院和专业的责任。每年要召开当年毕业生

就业工作推进会议，签订就业目标责任状，确定了一定结果的

就业率就业工作目标，全力推进当年毕业生就业创业工作，每

周通报各学院和专业毕业生就业进展情况，做到及时督促、及

时整改。加快促进毕业生充分就业，要求各学院在就业工作中

要严格遵守“四不准”规定，实行就业工作一票否决制，对于

超额完成了当年就业工作任务的单位给予嘉奖。同时学校对就

业数据应开展严格的自查工作，确保毕业生就业工作质量水平。

2 创新毕业生就业工作形式，搭建就业服务平台

一是积极拓展就业渠道、打造全员就业体系。学校要积极

拓展就业渠道，积极建立校企合作，增加毕业生就业机会，发

动全校所有教工结合个人自身的教育、工作背景和专业、行业

资源优势，主动为相关专业毕业生提供就业岗位信息，进一步

拓宽就业渠道，对于毕业生意向高的企业，积极洽谈校企合作，

进而实现产学研融为一体的良好局面，确保学生能够从实习开

始就进入自己向往的企业工作，不断提高毕业生和企业的满意

度。学校要积极组织毕业生参加“24365”网络招聘活动，响应

教育部就业促进周活动，联合智联招聘等平台举办当年毕业生

就业促进周专场空中双选会，举办线上线下宣讲会，参与企业

数量要多，提供就业岗位应超过当年毕业生数量的十倍。同时，

学校要积极引导学生到基层、到西部、到祖国最需要的地方建

功立业，引导毕业生积极参军入伍报效祖国。

二是摸清就业意向、实行精准推荐与指导。学校从毕业生

和企业双向需求着手，根据学生就业意向和企业用人需求进行

精准匹配。每年年底学校要启动就业意向问卷调查工作，梳理

出每名毕业生的就业期望和拟就业区域，精准掌握学生的就业

状态和就业意向。通过对校企合作单位调研，掌握企业人才需

求情况，对当年毕业生就业形势进行充分研判。根据毕业生就

业期望和企业用人单位需求，进行“点对点”的岗位信息推荐，

促进毕业生精准就业，帮助毕业生成功踏出了进入社会的“第

一步”。

3 面对就业新形态，创新培养模式 

一是扎实开展就业指导，实行全过程就业创业教育。学校

针对大一学生开展专业导论课，结合专业发展现状和前景，为

学生提供未来职业方向的指引。学校可在大一年级就开设职业

生涯规划，引导学生以未来职业方向为目标规划大学生活，引

导学生根据一年的学习生活为自身制定清晰的职业生涯规划和

学习计划。针对大二和大三学生可设置就业创业课程学分，引

导学生积极参与到创业活动和就业实践当中，帮助学生树立正

确的就业观。

二是与时俱进，创新专业教育模式。学校教学应与社会需

求高度契合，将现代信息技术与专业培养融合，把人工智能、

BIM 技术、融媒体、大数据等信息技术融入人才培养过程，提

升学生就业竞争力。注重学生应用能力的培养，打造集实验、

实践、实战为一体的校内职业能力训练平台，在职业实境中

开展真实项目训练，增强学生的岗位胜任力。针对新业态就

业需求开展培训，鉴于全媒体运营、互联网营销等岗位缺口

急剧增加，学校可邀请字节跳动、快手等在线经纪运营团队，

为有志从事相关职业的毕业生开展培训授课，帮助毕业生实

现转型就业。

4 开展动态监测，实施精准就业统计

一是加强队伍建设，强化监督和指导。学校可以加强就业

工作队伍建设，将辅导员由原来的年级制调整为专业制，全校

的所有辅导员都带毕业生，学校开展线上线下业务培训，进行

就业形势分析、就业政策解读、就业统计工作方法的培训，有

效提高了就业工作人员的数量和质量，更好的完成当年的就业

工作。同时学校可以选树就业工作先进集体和个人，宣传就业

工作好的经验和做法，确保就业工作队伍熟悉就业工作的每一

个流程。全校辅导员均建立了就业工作台账，记录每一名毕业

生详细的就业情况，结合承包销号制度，对毕业生的就业状况

进行动态监测，学校通过走访学院的方式，检查台账并对就业

工作实行督导。

二是顺应就业统计工作发展趋势，全面推进网上签约。在

疫情防控常态化的情况下，学校积极响应国家的号召，从 2020

届毕业生就开始尝试推进网上签约功能，极大的解决了学生就

业流程繁琐，手续繁多的局面，同时学校所有就业证明材料均

上传至国家就业平台，提高了就业统计的便利性和准确性。
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【摘　要】民办高校在高等教育中发挥着重要的作用，毕业生就业工作是高校向社会贡献优秀人才的重要途径，提高毕业生

就业质量是民办高校做好育人工作“最后一公里”的有力保障。为了更好的落实就业工作的质量，首先要压实工作的责任，建立

动态的工作机制，便于就业工作稳步推进；其次，要创新发展毕业省就业工作的形式，更多的为学生提供就业服务的平台，了解

学生的需求，对标精准推荐就业岗位；再次，要事实结合社会的需求变化，及时调整人才培养的模式，确保学有所用，服务社会

发展，为党和国家培养社会主义接班人；最后要开展动态监控，确保就业工作精准统计，不留死角，全面掌握毕业生的就业待业

情况，便于及时调整指导方案，实施一人一案，一人一策，顺利完成当年的就业工作，稳步提升就业质量。
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