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西安市商业健身俱乐部私教行业现状调查与分析
胡晓波　张全成

（西安石油大学　陕西　西安　710065）

【摘　要】国家正在大力推进体育产业的发展，并将全民健身上升为国家战略，随着现代人生活水平的改善，有很多人已经

注重身体健康了。本次研究的最主要目的的内容是了解现在西安市商业健身俱乐部的私人教练的发展现状和目前工作中出现的问

题。以及对部分高校体育运动相关专业大学生的就业发展方向的选择做出了指导性的参考借鉴。通过对西安市商业健身俱乐部现

状的分析，运用文献资料、问卷调查、比较研究方法、数理统计和逻辑分析等方法，对商业健身俱乐部私教状进行统计分析和数

据分析。针对教练员日常工作的问题提出相应的对策，以期能够改善当下健身俱乐部私教存在的问题。其中具有专业培训正式执

业上岗人员占体达比 85% 以上 , 教练员专业队伍中私教教练人员占比 50%, 团操教练人员占比 40%。工作职能不同水平也有着较大

的差别， 从事健身项目的教练需要良好的沟通能力及职业素养，还需要由大量的专业基础知识做保障，才能成为一名合格的私人

教练员例如：运动生理学、运动解剖学、运动保健学、医学等。不断学习和加强新型运动及锻炼方式方法，以便适应会员的多种

需要及大众体育发展。
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1 绪论

改革开放以来, 全民健身产业得到国家的大力支持与推广，

随着中国社会经济的高速发展，人民的生活水平得到很大的提

高，同时越来越多的人开始关注自身的健康问题 [1]。在信息时

代，面对各式各样的新挑战和困难 , 我们必须要继续学习以及

适应和接受它的变化。信息时代的到来带来了社会的变化 , 竞

争日趋激烈，高科技产业对人力资源的需求日益明确。在如此

高强度和快速的工作节奏中,人需要足够的能量和健康的身体。

在保持良好的生活方式、工作和睡眠时间的同时 , 合理地参与

健身活动也是必要的 [2]。因此 , 健身的功能价值更为重要，健

身俱乐部数量增长较为明显，商业性的健身锻炼俱乐部凭借着

提供健身锻炼的场地完全不受周围外物环境的干扰和影响以及

科学合理的效果，受到广大热爱健身人士的欢迎 [3]。通过全面

健身计划的推出，国家对大众健身场所的扶持及优惠政策，商

业性健身俱乐部发展迅速。健身行业的快速发展，产生了一个

新兴的职业——健身教练员。健身房的发展队伍越来越大，私

人教练作为俱乐部的最重要组成部分，私教课程是健身房很大

的收入来源，这方面的收入是私人教练能力的体现，再通过好

的管理能够激发私人教练的工作激情 , 让健身中心的私教总收

入翻倍。

2 研究意义

通过对西安市部分商业性健身俱乐部的走访和对教练员的

访谈调查，整理出来教练员工作中的问题，清晰的体现出健身

教练的特点。对大学生就业方面也有很多指导性的借鉴 , 尤其

是具有体育背景的大学生。

3 研究对象与方法

3.1 研究对象

西安市部分商业健身俱乐部：西安亚特体育俱乐部、西安

美格菲健身俱乐部、零距离健身俱乐部、蓝积木健身俱乐部、

古德菲力健身俱乐部中的健身教练员。

3.2 研究方法

3.2.1 问卷调查法

针对西安市部分商业健身俱乐部中的健身工作人员发放调

查问卷，总发放 100 份，回收 100 份，有效问卷 90 份。

3.2.2 访谈法

调查的西安市部分商业健身俱乐部健身俱乐部，对于所调

查的健身工作人员做出部分拓展性的问题调查，记录并总结。

3.2.3 文献资料法

通过西安石油大学图书馆查阅资料、知网数据库等 , 基于

健身行业研究的概念 , 检索了国内外文献 , 对这些进行了分类

和分析。梳理了关于健身俱乐部教练的内容 , 将其作为本研究

的基础。

3.2.4 数理统计法

将统计调查得到的信息，分析健身俱乐部各个职业的工作

内容以及相关对比情况，进行数理统计。

4 结果与分析

4.1 问卷调查统计

将西安市教练就业分类，俱乐部工作职位中私人教练人数

占比最多为 50%，由此可见私人教练是整个俱乐部工作职位中

的核心部门。其次是兼职团操教练占比为 33.3%，这是由于团

操课程带来的氛围和感受与私教有所不同，大多数会员会选择

团操课，也是团操教练人数占比第二的原因。巡场教练和专职

团操教练的人数占比均为6.7%，租赁场地培训占比最少为3.3%。

总体的来对比其他职业现在西安市收入还算高的职业。可

能因为工作种类不同导致工资参差不齐。调查中教练有 66.6%

的人能拿到 4000 元以上，其中可以拿到 10000 万左右的人数占

比 16.6%，数据非常可观。最主要的是教练中还要部分在校大

学生和兼职人员，体现出健身俱乐部教练员这个职位的优势。

表 1  私教从事工作时间分析表

选项 人数 比例

1年以内 15 33.2%

2 年 10 22.2%

3 年 10 22.2%

5 年 5 11.2%

5 年以上 5 11.2%

从表 1 可得出结论 : 最明显的数据可以看出新教练较多 ,

教练员中第一年参加工作的人数占比 33.2%，第二年参加工作

的人数占比22.2%，第三年参加工作的人数占比22.2%，1年以内、

2 年、3 年工作年限占比 77.6%，这个数据表明新手教练员占比

将近 8成，体现出教练员这个职位的年轻化状态。

调查教练员中参加过培训的人数占比86.7%，占到绝大多数，

侧面表明这个职业需要专业的知识技能体系才能支撑教练员去

上岗工作和未来发展，但是也有少数教练员没有参加过培训，

我建议无论是俱乐部内组织还是教练员自己外出参加培训都可

以，因为这是提高一个教练员职业素养及技能的有效方法，可

以让教练员更好的发展。

调查教练员当中每日工作 8 小时以上占比为 37.8%，每日

正常工作时间工作 7-8个小时的教练员占比17.8%，每天工作2- 

3个小时的教练员占比22.2%，每日工作1个小时和每日工作4-6

个小时的教练员占比较小相差小，从这些数据可以看出，健身

教练这个职位相比较较为辛苦，因为职位不同工作性质也不同，
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有 4 成左右的教练员工作在 6 小时以内算是较为轻松的。分化

之所以这么明显是因为和工作性质有关。

工作没休假的占比 11.1%，工作休假一天的占比 44.5%，但

是自由休假占比 20% 能体现出这个职业的个人自由度很高，休

假的自由度相比较其他职业来说特色鲜明！能休息两天的人数

占比是 13.3%，没有休假的人数占到了 11.1%，说明这部分教练

工作是很辛苦的。也能从这个数据表中侧面看出教练员这个职

业较为看重业绩，当然业绩和工资直接挂钩。因为教练员的底

薪工资并不高。

调查教练员中是体育类院校毕业人数占比 55%，非体育类

院校毕业人数占比 45%，人数占比较多，由此可见健身教练员

对专业要求较低。

在校学生的占比占到 25.5%，这个数值说明，或许是兼职

及其他原因，这些学生在上学的时候已经迈入了进入社会的第

一步，已经开始参加工作或者兼职。非在校学生教练员占比

74.5%。

4.2 对比分析俱乐部调查统计

从表 2 可得出结论：兼职团操教练员在工资占比中是最低

的，可以看出 2000 元以内的这个薪酬当中，占到了总人数的

73.3%，在 4000 元薪酬中占到了 73.3%；相比较而言私人教练

的薪酬，在 4000 元以上的所有薪酬中都是排在第一位，也只有

私人教练能够拿到每个月 10000 元左右，也只有私人教练每天

工作 8个小时以上，收入的多少跟工作强度是有很大关系的。

私人教练的工作时间比较固定，因为工作职位的原因最少

的也是每天工作 4-6 个小时，占比 9.1%，正常工作时间 7-8 个

小时的比较多，占比62.5%， 而8个小时以上的也是占比最多的，

占到了总调查人数的 100%。而兼职团操教练员每天的工作时间

在 1 小时的占比 100%，2-3 个小时的占比 95%，可以表明绝大

部分兼职团操教练员的日常工作时间比较少，工作时间自由且

灵活度高。

5 结论及建议

5.1 结论

通过对俱乐部的调查后，对俱乐部教练员的工作基础情况

有了以下了解：

5.1.1 私人教练属于健身俱乐部的核心部门，私人教练员

是整个俱乐部工作人员中人数占比最多、工作时间最长、工作

强度最大的，与此同时薪酬是所有教练中最高的。只要是这个

健身俱乐部的会员以后，大部分会员的后期指导工作、体测、

计划制定等等内容都是有私人教练来完成。

5.1.2 健身俱乐部管理混乱，对于教练的未来规划没有明

确的指导，管理体系较为落后。

5.1.3 私教参加工作时间大多在三年以内，就业时间短，

流动性较大，工作经验不够充足。接触过培训的教练占大多数，

但是体育类院校毕业的私教占一半人数左右，非体育类院校毕

业的私教有可能存在专业知识技能不足。

5.2 建议

5.2.1 私人教练不仅需要良好的沟通能力及职业素养，还

需要由大量的专业基础知识做保障，才能成为一名合格的私人

教练员例如：运动生理学、运动解剖学、运动保健学、医学等。

5.2.2 不断学习和加强新型运动及锻炼方式方法，以便适

应会员的多种需要及大众体育发展。

5.2.3 应该明确私教的晋升规划以及规范和完善的管理体

制，提高就业保障机制。

5.2.4 提高私人教练入职门槛，优先招聘体育类院校毕业

学生及具有体育类背景人士，以确保私教团队的质量，为未来

俱乐部发展奠定良好基础。

5.2.5 为确保俱乐部私教课程科学有效，应将私人教练薪

资评估侧重于授课能力，而非是销售能力，也减轻了私人教练

的工作压力。

5.2.6 为促进私人教练团队稳定持续发展应该定期考核教

练专业能力及职业素养。
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表 2  对比分析工作种类与收入的关系

\ 私人教练 巡场教练 专职团操 兼职团操 场地培训 人数

2000 元以下 0（0%） 3（20%） 0（0%） 11（73.3%） 1（6.7%） 15

4000 元以下 1（6.7%） 3（20%） 0（0%） 11（73.3%） 0（0%） 15

6000 元以下 13（52%） 0（0%） 3（12%） 8（32%） 1（4%） 25

8000 元以下 16（80%） 0（0%） 2（10%） 1（5%） 1（5%） 20

10000 元以下 9（100%） 0（0%） 0（0%） 0（0%） 0（0%） 9

10000 元以上 6（100%） 0（0%） 0（0%） 0（0%） 0（0%） 6


