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互联网视野下高校党建工作活力的提升路径 
刘玲慧 

（重庆工程学院管理学院  重庆市巴南区  400056） 

摘要：互联网的飞速发展，使人们的工作、学习和生活发生了很大变化。在这一背景下，高校学生的思想和观念也受到了很大
影响。这时，传统的党建工作方式已经很难有效激发学生参加党建活动的积极性。因此，如何借助互联网的优势提升高校党建工作
的活力，已经成为高校党建工作必须要面对的问题。基于此，本文阐述了互联网与党建工作结合的优势，并提出了提升党建工作活
力的有效路径。 
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引言 
随着信息技术的飞速发展，互联网以其强大的传播功能影响着

高校学生的学习和生活，并对其思想和观念产生了一定的影响。在
这种情况下，传统的党建工作方式已经相对落后，失去了应有的工
作活力，无法充分融入到学生的学习和生活当中。因此，高校党建
工作者要认识到党建工作应跟上时代发展的步伐，与互联网相结
合。利用网络优势，使党建工作能够拉近与学生的距离，确保党建
工作有效开展。 

1 互联网对于党建工作开展的优势 
1.1 互联网为党建工作提供了有力的技术支持 
互联网的信息传播功能比较强大，能够促进党建工作信息的有

效传播，实现与学生进行良好的沟通和交流，进而为党建工作提供
有力的技术支持。通过互联网的技术平台，能够丰富党建工作的内
容，并能够让高校党建工作人员在开放的环境下，以多种形式进行
党建工作，让学生随时随地进行党建知识的学习，参与各种党建活
动。也就是说，互联网通过其技术平台，可以让党建工作走入学生
的学习和生活当中，使党建工作能够快速高效地开展。 

1.2 互联网拓展了党建工作的传播途径和方式 
传统党建工作传播途径和方式有限，只能通过线下，在固定场

所和固定时间内进行现场学习。党建工作的传播途径和传播方式的
单一性使得其工作质量和工作效率难以有效提高。但是互联网的出
现，为党建工作提供了更为有效的传播平台，拓展了党建工作的传
播途径和方式，让学生能够从多种渠道和方式了解党建工作，接受
正确思想文化的熏陶和影响，帮助其树立正确的世界观、人生观和
价值观，使其能够抵御不良思想观念的影响。 

1.3 互联网使党建工作更具有吸引力 
传统的党建工作，会让人有一种被动接受领导的感觉，人们很

难冲破思想束缚，提出自己对党建工作的意见。在这种情况下，党
建工作人员无法与高校学生进行有效沟通和交流，听不到学生的心
声。而在互联网背景下，高校党建工作人员可以与学生通过各种网
络平台进行有效沟通和交流，及时了解学生的思想动向，对他们进
行正确的引导，进而使党建工作更具有吸引力，能够拉进与学生之
间的距离。 

1.4 互联网为党建工作提供了新的宣传渠道 
高校党建工作要想有效开展，必须顺应时代发展要求，为其宣

传工作寻找新的渠道。互联网通以其强大的传播功能，能够使党建
工作宣传范围更广，受众人群更多，宣传效果也更快更好。在互联
网背景下，人们可以通过在线交流、网上留言、邮箱和微博等多种
途径和方式与党建工作人员进行交流，使党建工作人员能够了解学
生对工作有哪些意见和建议，并对此进行改进，确保党建工作更加
有效。 

2 互联网视野下高校党建工作活力提升的有效路径 
2.1 综合利用各种网络平台构建新型党建体系 
在互联网技术和信息技术发展之下，出现了很多网络平台，高

校学生也习惯于通过这些网络平台进行学习、娱乐和交流。为此，
高校党建工作人员应根据这一情况，综合利用各种网络平台构建新
型党建体系，利用互联网的优势促进党建工作有效开展。比如，高
校党建工作人员可以在微信上建立党建学习群，通过打卡、在朋友

圈分享学习内容等形式让学生积极参与党建活动。同时，还可以在
微博上发布党建知识、分享党建活动图片和视频，使学生通过观看
图片和视频等党建信息资料，对党建活动产生兴趣，进而使其参与
党建活动的自主性有所提高。总之，每一种网络平台都有着各自的
优势，要想在互联网背景下构建新型党建体系，就需要综合利用各
种网络平台，全面推进高校党建工作的有效开展。 

2.2 建立有效的“互联网+高校党建”管理队伍 
互联网的出现为高校党建工作提供了更多的机遇，但是因为

“互联网+高校党建”的模式刚刚开始运用，仍然有很多地方不够
完善。在人员分配和管理上还比较欠缺，这对互联网下高校党建工
作的开展产生了很大的影响。因此，为了提高党建工作的有效性，
高校必须要建立一支强有力的党建工作管理队伍，既要能够持续制
作出高质量的党建工作内容，又要能够推动党建工作在各大网络平
台的平稳运行。同时，还要对党建人员进行有效的监督和管理，确
保其网上党建工作的有效性。 

2.3 利用线上和线下，全面推进高校党建工作 
在互联网技术没有广泛应用时，党建工作通常是通过线下学习

的方式来进行。在互联网技术成熟并被广泛使用之后，党建工作的
主要方式从线下转为线上，通过线上互动学习进行党建工作。其实，
不论是线下还是线上都是党建工作的宣传方式和手段，都各有优势
和不足。传统线下党建工作，工作形式比较正式，学习地点和时间
都比较固定，但是不够灵活。而线上党建工作，工作方式则比较灵
活，党建工作人员可以随时随地通过各种网络平台与学生进行沟通
和交流，让他们主动说出自己的学习心得，并提出自己的意见和看
法。这样才能使党建工作更具有针对性，能够对学生的思想进行正
确引导。因此，要想让高校党建工作在互联网环境下更加有效，就
必须要将线上线下结合起来，通过二者的互补，全面推进党建工作。 

结语 
互联网的普及和发展，对高校学生产生了很大影响，不仅使他

们的生活和学习方式发生了改变，同时也影响了他们的思维方式。
这对于高校党建工作来说，虽然需要面对一些问题，但也带来了更
大的机遇。因此，高校一定要抓住机遇，利用互联网的优势，促进
党建工作的全面发展。为此，高校可以综合利用各种网络平台，构
建新的党建体系，建立有效的“互联网+高校党建”管理队伍，利
用线上和线下，全面推进党建工作的开展。 

本论文是重庆工程学院第一批“党支部书记工作室”管理学院
学生第二党支部“阿里旺旺”党建工作室研究的阶段成果。 
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