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“岗课赛证”综合育人高职会计信息管理专业课程体系

探讨 
杨儒君 

（重庆城市职业学院  402160） 

摘要：新时代、新技术、新要求对高职会计信息管理专业教学提出了新的挑战，通过分析目前高职院校会计信息管理专业课程
体系存在的问题，梳理目前该专业学生考取职业资格证书与技能等级证书、全国职业院校技能大赛及财务会计岗位所需专业支撑课
程，以学生职业技能形成过程所需知识，遵循学生对专业认知、职业理性认识到感性实践的职业能力形成规律，根据此过程所需知
识形成规律为设计思路，构建“岗课赛证”综合育人高职会计信息管理专业课程体系，完善人才培养方案及人才培养质量评价体系，
为培养符合时代需求的会计信息管理专业人才提供保障。 
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今年全国职业教育大会上孙春兰副总理指出：“坚持立德树人，

优化类型定位，加快构建现代职业教育体系。深化‘三教’改革，

‘岗课赛证’综合育人，提升教育质量，畅通职业发展通道，增强

职业教育认可度和吸引力”。中央《关于推动现代职业教育高质量

发展的意见》 中提出：“坚持完善‘岗课赛证’综合育人机制，

按照生产实际和岗位需求设计开发课程，开发模块化、系统化的实

训课程体系，提升学生实践能力。 ”新修订《中华人民共和国职

业教育法》中，也多次提到职业岗位、资格证、职业技能竞赛及课

程改革等内容，以及《国家职业教育改革实施方案》等文件及会议

精神为职业教育发展指明了发展方向，提供了改革思路。高职院校

探索以学生发展为中心、以适应新岗位为导向的技术技能型会计人

才培养模式迫在眉睫，构建“证赛岗”融合的高职会计信息管理专

业课程体系至关重要。 

一、高职院校会计信息管理专业课程体系中存在的问题 
目前很多高职院校课程体系固化、教学模式单一，学习难以致

用，理论与实践脱节现象严重[1]，会计信息管理专业通常采用理论

课集中教学，操作技能培训进行泛泛大班式训练，最后顶岗实习阶

段由学校分配或自主实习。 

（一）“课”与“证赛岗”不融合 

学校课程设置的结构、进度与证书考取、技能竞赛、会计岗位

等的需求未统筹，导致学生考证靠校外补课通过、技能大赛靠特殊

集训补课上场，专业对口就业质量低、岗位迁移能力弱等现象突出。

根据“证赛岗”考试内容及技能需求，构建统筹协调的课程体系，

合理安排课程，才能以“证”奠定知识基础，建立岗位操作流程意

识，以“赛”提升专业技能和深化知识基础，以“岗”强化职业能

力培养，促进综合技能训练，增强就业能力，保障职业对口性。 

（二） 课程体系职业特色不明显 

当前高职院校的会计信息管理专业课程体系主要包括公共必

修课、专业基础课、专业核心课、专业选修课、公共选修课等，与

本科的课程体系类似，而专业技能课程较少。由于会计信息管理专

业的特殊性，在校期间能进行企业实训实践的可能性较少，有的教

师自身实践经验缺乏，导致学生专业技能较差，未能突出对高职学

生职业能力的培养，欠缺职业教育特色。 

（三） 课程教学内容与培养目标未有效衔接 

多数高职院校人才培养方案制订时没有对该专业学生应具有

的必备能力进行详尽梳理，未对专业进行深度研究，无法形成完整

的能力要求体系，或者是人才方案未及时更新、调整，以适应新技

术、岗位需求变化。教学以完成一定的内容为目标，而非以培养学

生具体的能力为目标。职业院校培养人才的目标是能就业、就好业，

如果没有明确培养目标与学生职场的岗位对接，没有考虑专业特

点，就会导致培养出来的毕业生无法达到行业企业的需求，故产生

会计类专业招生火热、而就业难的现象。 

因此，在高职教育教学改革中，专业改革与课程建设都是为实

现人才培养目标服务的，而人才培养目标实现的关键是课程体系建

设。 

二、“岗课赛证”综合育人高职会计信息管理专业课程体
系构建 

“课程”是人才培养的基本单元，承载了最直接的育人功能，

是贯穿始终的要素，是整个机制系统运行的核心与关键，是各个环

节衔接的纽带，是育人“养分加工转换器”。“证”是关于某种专

项职业技能或能力水平的证明，是对接行业企业进行高素质技术技

能人才培养的认可凭证，是职业技能的检验环节。“赛”体现职业

综合能力，是对高素质技术技能人才培养的试金石，综合育人的高

端培养和评价环节，高于职业认证要求[2]。岗位是“岗课赛证”综

合育人的逻辑起点，贯穿整个逻辑主线，同时也是人才培养的最终

落脚点。因此，课程是积累知识、培养技能、提高素质、适应岗位

的前提，是证、赛、岗融全教学改革的核心工作、基本抓手[3]，研

究如何综合“证、赛、岗”与课程的关系，着眼于课程的整体优化，

构建“岗课赛证”综合育人高职会计信息管理专业课程体系是教学

改革的关键。 

（一）重构“证赛岗”融合的课程体系 

整理现有会计信息管理专业课程，以“证赛岗”定“课”，以

“课”支撑“证赛岗”所需知识及技能基础，以“证”、“赛”深

化专业知识，强化专业技能，为获“岗”和促进就业奠定知识及技

能基础。即以就业为导向，融“证赛岗课”一体的思路，筛选梳理

该专业的课程结构和范围，重构融“证赛岗”于一体的课程体系，

设计逻辑如图 1 所示。 

 
图 1“岗课赛证”综合育人课程体系构建逻辑 
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职业资格证书作为职业准入的基本要求，相关考核内容的制定

是依据岗位工作内容来进行设定的，考核内容也具有很强的实践

性。通过职业证书的考取，可帮助学生掌握职业内在的工作逻辑及

相关工作流程，增加职业技能，为获取岗位奠定基础。因此，提出

以“证”所需考试内容，确定专业基础及专业核心课程，为后续学

习奠定知识基础。 

职业技能竞赛项目的设置一般是依据产业结构布局而创设的，

是现实岗位及岗位发展趋势的晴雨表，相关的比赛规则和评价标准

也是以岗位实际需求和规范来制定的。职业技能大赛不仅考核相关

知识和技能掌握水平，更能考验分析问题、解决问题的能力，是包

括职业素养、职业技能和职业知识的综合评价。参加过技能大赛的

学生，多数在就业适应性、迁移性等方面明显高于没有参赛学生。

因此，以“赛”所需专业知识、技能融入专业课程教学，设置专业

核心课、专业实训课等；以“赛”的模式提升学生专业技能、强化

专业知识；以“赛”促进岗位技能的适应性及对岗位的迁移能力，

达到“以赛促教、以赛促学、以赛促改”的教学改革效果。 

职业教育，主要就是就业教育。因此，培养过程中，在职业岗

位引领下，以“岗”位所对应的工作领域和职业能力、所需专业知

识、专业技能设置相关课程，并进行针对性教学，可提高学生岗位

的获得机率。以“岗”所要求专业技能和业务核算要求设置综合实

训课、企业综合实践、顶岗实习等综合业务课程，可锻炼学生对岗

位的综合能力、对社会的适应能力，全面锻炼学生的综合业务和实

践能力。 

根据以上证、赛、岗与课之间的关系分析，综合目前会计职业

资格证及会计类专业常见 1+X 证书、全国职业院校技能大赛中会计

技能及智能财税两赛项、网上招聘会计类专业学生岗位需求中整理

出各需支撑课程，遵循知识认知和技能养成规律，构建融“证赛岗”

为一体的课程体系，如图 2 所示。 

 
图 2 岗课赛证”综合育人课程体系 

（二） 教学内容与“证、赛、岗”有机融合 

职业资格证书反映学生专业技能水平，实现“课证融合”，让

专业教学与职业考证标准“零距离”，为学生奠定专业知识基础，

也形成职业认知。将职业技能大赛的竞赛内容融入到专业课程体

系，做到 “课赛融合”，实现以赛促教、以赛促学、以赛促改的

目标， 以激发所有学生学习的兴趣，提升学生专业技能，提高具

有实践能力和创新能力的高素质会计人才，让学生对职业有一个理

性认识，为学生职业发展赋能。以就业为导向，以“岗”为目标，

通过专业课程深化、专业实践、顶岗实习等，让学生对专业岗位有

一个感性实践。通过证书考取、参加各类技能大赛，让学生经历从

专业认知、职业理性认识到职业感性实践的过程，在所定课程中内

化学生从业素养、职业技能、综合管理等内容，凸显职业教育特色。 

（三）开展教学改革提高培养目标的衔接度 

在教师方面，师资队伍是保障课程体系运行效果的前提和基

础。教师要加强学习新技术、新技能，加强职业证书考试研究、技

能大赛发展趋势研究、新型职业岗位研究，提高教师专业技能、技

术的先进性。加强校企合作，切实落实社会实践工作，提高专业教

师的“双师型”师资比例，保障融“证赛岗”的课程体系能够顺利

实施。可利用精品课程或在线师资课程作为学生学习的辅助师资，

或者通过学校联盟共享师资，相互弥补各自师资短板，完善师资结

构，提高教学质量。 

在教学方面，根据职业证书考试内容、技能大赛赛项内容、岗

位专业技能要求，整合相关教学内容，统筹规划，提高教授知识与

技能的实用性与逻辑性。加强虚拟仿真、真账实做等实训室建设，

提高学生岗位技能操作能力。教师在教学中可多利用网络视频或新

媒体技术等开展教学，以增强学生对业务处理、岗位特点的感性认

识，弥补实践短板的缺憾。可利用职业资格考试平台、技能大赛平

台，整合检测形式、实训形式，教学过程围绕岗位技能多角度、多

层次进行开展，让学生在获取资格证中感觉到岗位专业技能、岗位

流程的知识储备。在技能大赛中感觉不同岗位职责、协作的职业要

求，通过岗位实践，强化理论应用，提升技能技术。 

在教材方面，结合职业教育特点，根据职业资格证书考试内容、

技能大赛专业技能、职业岗位特点修订或编写教材，以解决公共教

材与教学内容培养目标不一致的尴尬。有针对性为不同需求学生编

写小册子，简明扼要对接相应职业需求。 

（四） 建立人才培养质量评价体系 

为了保证融“证赛岗”一体的课程体系的实施效果，构建融合

岗位技能、职业技能、竞赛评价及课程教学的评价体系，建立行业、

社会、企业及学校四维多角度评价模式，通过评价体系的分析及评

价，及时总结实施效果，调整课程体系设置及改革，逐步完善评价

体系，以保证人才培养质量的稳定，促进会计信息管理专业人才培

养可持续发展，切实提高会计信息管理专业学生的岗位适应能力和

迁移能力。 

三、结束语 
深度考查“证赛岗”的知识、技能需求，以职业资格证强基、

技能大赛引领，岗位需求为导向，重构专业课程体系，是专业改革

的基础和核心。执行过程中准确识变、积极应变、主动求变，通过

教材修订、教学内容重构、教学评价和监督等措施以保障新构建课

程体系的有效实施，切实提高学生在证、赛、岗方面的职业技能，

养成专业职业素养，为全面提升学生的专业技能与综合素养奠定坚

实的基础，也为学生未来职业生涯的发展提供有力保障，为技能型

社会培养德技并修的高素质技术技能人才。 

参考文献 

[1]袁雪飞.基于岗课证赛融合的高职会计信息管理专业课
程体系重构[J].商业会计, 2017,(05)120-122 

[2]马 艳.技能大赛引领高职会计专业实践教学的途径研究
[J].财会研究，2019（20）：116-118 

[3]陈舒宇.高职会计专业“课岗证赛”一体化人才培养模式
浅析[J].商业会计，2018（3）：121-122 

[4]曾天山.试论“岗课赛证”综合育人[J].教育研究，
2022,43(05):98-107. 

[5]周列平.高职大数据与会计专业“岗课赛证”教学模式研
究[J].湖北工业职业技术学院学报,2022,35(01):68-71. 

[基金项目]  
本文系重庆市高等职业教育教学改革研究项目“劳动教育

融于专业技能培养的研究与实践”（项目编号：Z213151）、重庆
城市职业学院教学改革研究重点项目“基于‘证赛岗’融合的
高职会计专业课程体系研究与实践”（项目编号:XJJG201901002）
阶段性成果之一。 

杨儒君（1973.7），性别:女，民族：汉，籍贯：重庆永川，
学历：硕士研究生，工作单位：重庆城市职业学院，职称：高
级会计师、副教授，研究方向：财务会计、职业教育， 




