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高职早期教育专业新型活页工作手册式教材建设路径探究 
王静 

（北京社会管理职业学院  北京  102600） 

摘要：新型活页工作手册式教材的编制和使用，可以使高职早期教育专业得到大幅度优化。因此，唯有结合高职早期教育专业

的实际发展需要，制定活页工作手册式教材的建设方案，才可以满足新时期社会各界对早期教育工作的需求。本文首先对高职早期

教育专业新型活页工作手册式教材建设存在的问题进行了分析研究，并结合高职早期教育专业的实际情况，制定了提高新型活页工

作手册式教材建设质量的有效策略。 
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提升新型教材的编制和使用质量，可以大幅度提升高职早期教

育专业的教学水平。在当前新型活页工作手册式教材的推广程度日

益提高的背景下，对此类教材的新型建设路径予以优化，是很多高

职早期教育专业人员重点关注的问题。 

一、探索高职早期教育专业新型活页工作手册式教材建设

路径的重要意义 

高职的早期教育专业正处在教学方法和理念创新的关键时期，

实现对教材编制工作的调整创新，有助于高职早期教育专业的创新

发展。新型活页工作手册式教材已经在很多教育工作领域发挥了重

要作用，可以更大程度上提升高职早期教育专业教学方式的创新质

量，使高职的技能人才培育工作可以更大程度上契合社会需求。 

二、高职早期教育专业新型活页工作手册式教材建设存在

的问题 

（一）新型活页工作手册式教材调研缺乏科学性 

一些高职早期教育专业人员在进行新型活页工作手册式教材

调研的过程中，对于知识和技能传输的实际目标缺乏考察分析，导

致教材编写团队往往使用闭门造车的方式设计教材内容，无法保证

教材与早期教育的实际需求实现有效衔接。一些新型活页工作手册

式教材的编制人员虽然开展了调研工作，但对于重点岗位和典型工

作任务的构成情况重视程度较低，未能结合岗位技能需求，对新型

课程体系进行有效构建，导致教材的编制无法与课程施教需求相适

应，也使得人才培育目标的指导性价值无法得到凸显。一些新型活

页工作手册式教材在调研的过程中，对于实地考察性质的活动缺乏

有效组织，未能对研发理论进行合理应用，导致调研性质的活动无

法结合岗位需求进行知识的传播，也使得新型活页工作手册式教材

的编制无法与教育人员的素质培训需求相符合。 

（二）新型活页工作手册式教材的编写方式缺乏创新 

目前，一些新型活页工作手册式教材在探索编写方式的创新策

略过程中，对于人才培养方案的价值认知存在不足，未能结合高职

早期教育专业的课程标准，对人才培养方案进行调节，导致教材的

编写无法精准满足人才的培养和供给需求。部分高职教育工作者对

于校企合作的背景条件重视程度较低，未能结合行业特征和企业发

展需要，制定调研性质工作的实施方案，导致教材的编写无法保证

与对口岗位的特征相适应，也使得教材很难与职业能力建设目标相

符合。部分新型活页工作手册式教材在编写的过程中，对于工作内

容和流程的考察研究存在不足，缺乏对三维教学目标的有效构建，

导致人才培养课程标准无法得到完善，难以为新型活页工作手册式

教材的推广应用提供帮助。 

（三）新型活页工作手册式教材评价反馈机制缺乏创新 

部分高职的早期教育专业在进行新型活页工作手册式教材评

价反馈方案建设的过程中，对于优质教材的打磨生成原理关注程度

较低，缺乏对评价反馈性质工作运行情况的关注，未能对新型活页

工作手册式教材的使用经验进行总结，导致反馈信息无法在教材修

订的过程中发挥更大作用，也使得教材很难在广泛积累经验的基础

上得到进一步完善。部分新型活页工作手册式教材的评价反馈工作

在具体实施的过程中，对于学生对教材的使用感受缺乏足够重视，

未能使用调研的方式对学生的实践操作情况进行详细总结，导致教

材的内容完整度较低，无法凭借反馈内容实现对教材编写体例的调

整。一些评价反馈机制的构建的过程中，缺乏对教师主导性作用的

关注，未能在教师的参与之下，实现对教学目标实现水平的科学评

估，导致教师的教材使用情况无法得到明确，难以在教材编写逻辑

得到优化的同时，促进教材内容的科学调整，也使得评价反馈性质

工作的作用很难得到凸显。一些评价反馈性质的工作对于教材的评

审需求缺乏有效关注，未能对岗位执业标准进行调整创新，导致评

价反馈信息的收集管理水平较差，无法在教材内容得到进一步完善

的情况下，凸显出评价反馈性质工作的重要价值，也使得新型活页

工作手册式教材很难得到调整优化。 

（四）新型活页工作手册式教材的使用方法缺乏有效创新 

目前，一些高职的早期教育专业人员在进行新型活页工作手册

式教材使用方法创新探索的过程中，对于高职学习任务的构成情况

缺乏足够重视，学习任务的主体内容设置缺乏合理性，未能在学习

任务的合理设置基础上，实现对新型活页工作手册式教材的灵活应

用，也使得学生的引导教育方法很难得到调整优化。一些新型活页

工作手册式教材在具体应用过程中，对于学科教材的作用认知存在

不足，未能对新型活页工作手册式教材基本单元构成情况的考察，

导致教材使用方法的改良很难有效的积累经验。一些新型活页工作

手册式教材在探索新型使用方式的过程中，对于各类型学习活动的

组织设计情况重视程度较低，引导性问题的设置缺乏合理性，导致

教学情境的改良无法与活页教材的变革情况相适应，难以在活页信

息得到有效保存的基础上，实现对学习目标的进一步优化设置。一

些新型活页工作手册式教材使用方法的创新对于任务目标的重要

性认知存在不足，导致各项教学活动评价表无法得到改良，难以在

评价表实现单独提交的基础上，为新型活页工作手册式教材的创新

使用提供必要支持。 

（五）新型活页工作手册式教材编制所需资源的供给不足 

高职早期教育专业的教学内容具备较高的复杂性，唯有实现对



职业教育 

 78

新型活页工作手册式教材编制举措的调整创新，才可以使教材编制

所需的各方面资源得到充分供给。但是，一些新型活页工作手册式

教材在编制的过程中，对于校企合作的重要性认知存在不足，缺乏

对教材编制场景的调整优化，无法根据新型业态和新型技术的特

征，制定学生职业素养的培育方案，无法在精准对接市场和社会需

求的情况下，为新型活页工作手册式教材编制所需资源的全面供给

提供帮助。部分新型活页工作手册式教材的编制团队缺乏对教材编

制各方面需求的总结，导致资源配套方案的设计缺乏合理性，无法

在微课以及视频动画的应用价值得到全面开发的基础上，更好的满

足教学所需理论知识的供给需要，使新型活页工作手册式教材的编

制能够获得更加完整的支持。 

三、高职早期教育专业新型活页工作手册式教材优化策略 

（一）提高新型活页工作手册式教材调研科学性 

高职在进行早期教育专业教材调研的过程中，要提高对知识技

能传播原理关注程度，从提高学生教学实践能力的角度出发，制定

教材调研的具体工作方案，使教材编写团队可以结合实践经验处理

教材编写工作。新型活页工作手册式教材在编制过程中，要对重点

岗位和典型工作任务进行详细调查，结合岗位技能的培育需要，对

新型课程体系进行调整创新，使教学方案和人才培养目标的设计可

以拥有更加理想的基础条件。新型活页工作手册式教材的编制人员

还需要加强对实地考察活动的重视和组织，尤其要对调研所得结论

进行充分应用，使专业课程体系以及课程标准的建设可以拥有理想

的参考依据。新型活页工作手册式教材的编制还需要加强对研发理

论的研究，按照理论结合实际的思维，对新型活页工作手册式教材

做出调整，保证调研所得结论得到充分应用，以此拉进教材与岗位

需求的衔接紧密度。 

（二）提高新型活页工作手册式教材编写方式的创新质量 

在探索新型活页工作手册式教材编写方式的创新路径过程中，

需要加强对人才培养方案的重视，提高课程标准的构建和应用质

量，使课程的教学内容可以得到充分明确，以便能够在人才培养元

素得到整合的基础上，促进新型活页工作手册式教材编写工作的调

整优化。高职早期教育专业需要对新课程标准的指导性应用价值加

以总结，尤其要对校企合作的相关需求进行总结，使教材编写人员

可以凭借对本行业的充分调研，实现对工作内容以及流程的调整创

新，使教材编写人员的职业能力可以得到进一步提升。新型活页工

作手册式教材的编写人员还需要加强对职业标准建设情况的关注，

凭借高职已有的教学经验，结合三维教学目标进行教材编写工作的

创新，以便能够结合课程标准的相关需要，实现对教材编写举措的

改进。教材的编写工作一定要保证与学生的知识水平特征相适应，

尤其要对新型活页工作手册式教材各任务模块进行合理规划，使工

作手册的信息展示方法可以得到创新优化，以便能够在教学目标得

到有效确定的情况下，实现对各教学环节的有效衔接，使新型活页

工作手册式教材的编写可以与实践需求相符合。 

（三）提高新型活页工作手册式教材评价反馈机制的创新水平 

高职早期教育专业人员需要根据新型活页工作手册式教材的

创新需要，制定评价反馈机制的具体创新策略，尤其要对教材编制

和完善的客观需求加以总结，使教材可以得到进一步完善。评价反

馈机制的建设还需要加强对学生情况的考察，详细分析学生的教材

使用感受，并在明确学生实际需求的情况下，保证教材的内容具备

更高的完整性，进而促进教材编制体例的创新。在新型活页工作手

册式教材教材评价反馈机制建设的过程中，还需要加强对教师主导

作用的关注，尤其要对教学目标的影响因素进行全面分析，使教材

的编写逻辑可以得到进一步创新，使教材评审管理结论可以得到优

化。反馈机制的建设还需要加强对教材创新情况的重视，尤其要对

岗位执业标准加以研究，使评价反馈信息得到相应的改良，以便能

够满足高职早期教育专业的创新发展需要。 

（四）加快新型活页工作手册式教材使用方法的创新质量 

高职早期教育专业需要加强对新型活页工作手册式教材使用

方法创新价值的研究，尤其要对各项学习任务的构成情况进行详细

考察，使学习活动设置方案可以与学习任务的特征相符合，以便能

够在引导性任务的合理布置之下，全面开发出新型活页工作手册式

教材的应用价值。要加强对传统学科教材设置情况的关注，尤其要

对新型活页工作手册式教材基本单元的内容加以总结，使教材内容

可以具备更高的完整性，促进教材使用方法的高水平创新。高职早

期教育专业还需要加强对学习活动课时构成情况的考察研究，尤其

要对活页内容进行全面保存，以便能够在活动目标的灵活调整基础

上，保证教材的使用价值得到完整开发，以便能够在任务目标的作

用得到凸显的情况下，确保教材评价表具备更高的规范性，为新型

活页工作手册式教材使用方法的改进提供帮助。 

（五）提高新型活页工作手册式教材编制所需资源的供给水平 

高职早期教育专业人员在制定新型活页工作手册式教材的具

体编制方案的过程中，需要对教材编制所需的客观资源进行完整的

分析，结合教学的多元化需要，对校企合作渠道节能型有效的探索，

使教材编制的相关工作场景可以得到调整优化，以便能够在新技术

和新业态得到精准展现的基础上，实现对学生职业素养培育路径的

进一步改良。要根据新型活页工作手册式教材的特点，对资源配套

方案进行调整优化，尤其要对微课和视频资源的应用价值进行全面

总结，使教材难点可以得到充分明确，以便能够为新型活页工作手

册式教材的编制提供科学指引。高职还需要根据早期教育的特点，

制定符合社会需求和市场需求的教材编制方案，使高职学生在早期

教育行业的就业可以具备更加有利的条件，保证在专业知识得到全

面展示的基础上，为新型活页工作手册式教材应用价值的完整开发

提供帮助。 

结论 

教材的编写和应用质量，很大程度上可以提升高职早期教育专

业的教学水平。因此，对新型活页工作手册式教材建设存在的问题

进行研究分析，并结合高职早期教育的实际情况，制定符合该专业

发展需求的改进策略，对提升新型活页工作手册式教材的普及应用

质量，具有十分重要的意义。 
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