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小组合作学习法模式下大学英语教学探索 
高彤彤 

（延安大学外语学院  716000） 

摘要：分工合作是提高工作效率的绝佳途径之一。相较于孤立状态下的工作模式，各成员发挥自身的优势，彼此之间相互协调，

共同朝着一个目标努力，工作任务将在很短的时间内完成。在教学中亦是如此，通过应用小组合作学习法，根据学生的特点来合理

划分组员并分配学习任务，学生的学习效率将大大提升。本文将聚焦于大学英语，探讨如何有效应用小组合作学习法，并简述其意

义，以供参考。 
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引言： 

英语是大学中几乎所有专业的学生都必须学习的一门课程，其

对于多数学生而言都是一项基本的语言技能，必须予以掌握。在英

语教学中，基于英语的语言特性，学生时常需要进行开口交流、书

面写作和议题辩论等学习活动，这些活动都很适用于以小组合作的

形式进行。英语教师应当灵活应用小组合作学习法，以提高学生学

习英语知识的效率。 

一、重要意义 

通过在大学英语教学中应用小组合作学习法，首先，将有利于

活跃课堂学习氛围。学生在面对教师时，可能会油然而生一股紧张

情绪，从而会束缚学生的思想，分散学生的注意力。但是，在小组

合作学习模式下，学生在面对彼此的时候会很放松，不会有局促感，

这将活跃课堂学习的氛围，增强学生的学习动力。其次，这有利于

提高学生的英语水平。在学习效率有所提升的情况下，学生在吸收

英语知识的时候就能以更快的速度将其理解并消化，而且在自主学

习的状态下，学生对英语知识的思索也会更加深入，其英语水平于

是就将明显提升。最后，这有利于锻炼学生的团队协作能力。这对

于学生日后参加工作有很大的帮助，因为多数工作都要求员工之间

和部门之间相互配合，协调完成工作项目。可见，应用小组合作学

习法来教授英语对学生的成长大有裨益。 

二、教学路径探析 

（一）合理分配小组成员 

在构建小组合作学习法模式的过程中，大学英语教师所必须关

注的一点在于合理分配小组成员。如果小组成员的分配不合理，成

员之间没有建立起互补关系，那么小组合作学习就会流于形式，因

为成员之间发生不了化学反应，彼此不能够取长补短，对于学习课

题的探究过程也会变得艰难。基于此，英语教师必须要根据学生在

英语基础、思维优势、学习态度以及性格等方面的特征来调整小组

成员结构，同时要结合当堂课的合作学习任务来优化小组成员配

置，最终达到理想的小组合作学习效果，促进学生学习效率的大幅

提升。 

基于此，大学英语教师首先要做到在平日的教学过程中认真观

察学生，记住每个学生的各方面特点，从而在给学生分组时有充足

的依据能支撑自己做出合理的选择。对于此，教师一方面要注意观

察学生在课堂上的听讲状态，比如在讲到某个知识点时某个学生的

表情很疑惑，就说明其对这个知识点不理解，教师就要将此默默记

下来。另一方面，教师要记录学生的课后作业完成情况，这可以说

是对学生英语水平的最有力的说明。总之，教师要严谨考察学生的

特点，继而在分组时做到合理公正，提高小组合作学习法模式下的

教学效率。 

比方说，在训练学生的英语翻译能力时，教师挑选了教材上的

一截英文段落，让学生以小组合作的方式共同翻译。同时，还要锻

炼学生的口语能力，要求学生将英文段落流利地朗读出来。那么，

教师在给学生分配小组成员时，可以按照四个四个一组的方式划

分，其中至少要有一名学生的翻译水平过关，能把这一段落大致翻

译出来。同时，还要有一名听力和口语水平较高的学生，负责在成

员朗读英文段落的时候判断其发音是否准确并予以纠正。当然，班

级中学生的数量及其在英语能力上的配置不会如此理想，对于余下

来的学生以及英语基础过差的学生，教师可以与其组成一个小组，

悉心指导他们进行翻译和朗读，以保障小组合作学习的顺利进行。 

（二）分层布置学习任务 

在应用小组合作学习法模式的过程中，大学英语教师除了注重

合理分配小组成员，还要以分层的形式来给小组布置学习任务。这

主要是因为，英语班上的学生不可能是同质的，其英语水平往往参

差不齐，在给学生划分学习小组的时候难免会存在分配不均的情

况，使得小组成员情况无法达到绝对均衡的状态。在出现这种状况

时，教师就可以通过分层布置学习任务来解决成员分配不均的问

题。教师要根据不同学习小组的成员结构以及当堂课的教学内容来

为各小组设置学习任务，以此来提高小组合作学习法模式的教学效

用。 

比方说，在讲到关于情景对话的单元，例如“Communication by 

Phone”一类的单元时，学生之间必须要仿照教材上的情景来进行英

语交流，以锻炼自己的英语口语，同时也熟悉本单元的英语词汇和

语法句式，掌握在特定情景下进行英语对话的规范等知识。不过，

学生的英语口语水平自然是参差不齐的，而每个小组都理应有一个

发音标准、口语流利的成员，以发挥示范的作用，且另需一个听力

水平较高的成员，从而能够鉴别出其他成员在发音时是否标准，以

发挥督导的作用，但这种理想状态却通常难以达到。对此，教师就

要分层给小组布置任务。 

对于既存在口语能力过关也存在听力水平过关的成员的学习

小组，教师就按照正常的标准给其布置任务，让其根据教材上的情

景材料来演绎对话，并尽量脱离课本，对话内容可以自由发挥，但

要符合礼仪规范，以此来锻炼其用英语进行特定情景对话的能力。

对于成员的口语能力和听力水平都比较差劲的小组，教师就必须为

其调整学习任务，因为让其复刻教材上的情景对话是不太现实的，

会导致小组合作学习法流于形式。教师可以让这些小组的成员用手

机登录线上学习平台，听本单元的听力模块并进行跟读，互相监督，

最后在合作学习结束前五分钟左右时进行一次情景对话，并提前报
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告教师，由教师负责指出过程中出现的错误，并予以纠正。对于组

内成员的听力水平和口语能力普遍一般的小组，教材上的情景对话

可能难度略大，教师可以从简单的英文读物中截取类似的情景对话

片段来让其演练，比如《The Little Prince》、《The House on Mango 

Street》以及《Charlotte’s Web》等书。如此一来，小组合作学习法

模式的应用实效就会明显提升。 

（三）贯彻合作学习模式 

大学英语教师在利用小组合作学习法模式开展教学的过程中，

要充分发挥该教学方式的意义，将其贯彻在学生的学习活动当中。

从教学阶段的角度来看，在课前阶段，教师可以让学生以小组合作

的形式去完成预习作业，比如梳理本单元的重难点词汇和新的语法

句式，列出思维导图，以此来使全体学生对即将新学的单元能有一

个基本的认识，继而提高其在课中阶段的学习效率。在课后阶段，

教师可以给学生布置小组合作式的课后作业，比如制作一个介绍英

国、爱尔兰或奥地利等欧洲国家的地理风貌的 PPT，准备至少一个

相声、歌唱或戏剧表演等类型的节目在课堂上表演，从而使课后作

业过程更富趣味性和探究性。在课中阶段，则根据具体的教学情况

来择时开展小组合作学习，以提高课堂教学的效率。 

从教学形式的角度来看，教师可以在小组合作学习的基础之上

展开各式各样的教学活动，以此来丰富英语课程，提高学生的学习

动力和学习效率。比方说，在讲到有关英国戏剧文化的单元时，教

师可以让学生以小组合作的形式去表演舞台剧。教师负责给学生提

供剧本，诸如莎士比亚的《暴风雨》、《李尔王》，黎里的《月中女

人》，以及 J.韦伯斯特的《马尔菲的公爵夫人》等等，同时要用教室

的多媒体设备给学生准备好每部戏剧的背景音，然后在课上让小组

轮次表演，以此来使学生进入深度学习状态，相较于阅读课本或视

频去更加真切地感受英国戏剧文化。此外，在进行课堂演讲、辩论

以及抢答等时，都可以用小组合作学习法来推进这些教学活动，以

提高课堂教学的质量。 

（四）明确教师角色定位 

在大学英语教学中，教师在应用小组合作学习法的过程中必须

要明确自身的角色定位，从而才能使这种教学模式发挥更高的教学

价值。首先，教师是决策者。教师要能把握住适当的时机去应用这

种教学方法，要能根据具体的教学情况来灵活开展小组合作学习，

并能给学生合理分配小组成员。其次，教师是指挥者。教师要给学

习小组分配适当的学习任务，并具体到个别的成员。同时，要负责

指挥小组的组内合作，协调其相互之间的合作关系，激发学生的学

习潜能。 

再次，教师是诠释者。教师要为学生诠释合作学习的目标，解

释合作学习的意义，让学生明白为什么要以这种学习方式去完成某

个学习任务，继而使学生更深切地体会到合作学习的效用所在，锻

炼出学生在合作学习上的综合能力。最后，教师是监督者。在小组

讨论过程中，教室内的纪律很可能出现混乱，个别学生会趁此空隙

去说闲话，教师必须要监督每个学习小组，保证每个学生都在踏踏

实实地进行组内学习。同时，还要检查各个小组的学习情况，指导

学生的合作学习思路，从而提高各个小组的学习效率，并使得小组

合作学习能够顺利进行下去。 

（五）引导学生相互评价 

教学评价在教学活动中的重要性不言而喻，其不仅能够督促学

生以更自觉的状态学习知识，帮助学生指明学习方向，使其认清自

己在学习中的问题所在，进而能提高学生的学习效率，此外还可以

帮助教师在学生的反馈中认识到自己在教学方式和教学方案上的

漏洞和缺陷，从而能及时弥补这些问题，使教学质量得到改善，进

而有利于推动师生双方的共同进步，为学生提供更优质的教学服

务，同时也有利于激发教师的教学热情。不过，在开展教学评价时，

如果从始至终都由教师对学生进行单方面的评价，评价内容就会不

够客观和全面，评价效果也将因此而打上折扣。所以，大学英语教

师在应用小组合作学习法模式时要借此机会引导学生进行相互评

价，促进评价主体的多元化，继而进一步提高教学评价的效用。 

比方说，在一节英语课上，学生的主要学习内容是练习书信写

作，诸如邀请国外的好友来中国旅游，邀请某大学教授来本校参加

讲座等等。在课堂步入尾声时，教师可以组织学生进行相互评价。

首先，让学生进行组内评价。各个学习小组的成员相互之间指出彼

此在书信写作上的优缺点，在自我总结的同时也对他人做出评价，

以此来锻炼学生的归纳分析能力和综合学习能力。其次，让不同的

小组之间进行评价。按照就近原则，邻近的小组相互交换组员所写

的书信体作文，然后相互进行点评，指出作文中的错误，并对优秀

的句子或行文表达赞赏。相较于组内互评，这对提升评价内容的客

观性有很大帮助。最后，由教师进行总的点评，对学生在本堂课的

写作过程中所存在的主要问题进行总结，分析原因，给出建议，以

此来结束课堂，完善教学评价，提高课堂教学的质量。 

三、结束语 

综上所述，在大学英语教学中，为了提高学生的学习效率，促

进英语课程质量的提升，教师可以在教学过程中应用小组合作学习

法。通过构建这种学习模式，将有利于活跃课堂学习氛围、提高学

生的英语水平并锻炼学生的团队协作能力，其所起到的积极作用十

分显著。在应用小组合作学习法的过程中，教师要合理分配小组成

员，分层布置学习任务，贯彻合作学习模式，明确自身角色定位，

引导学生相互评价，从而全方位地增强应用效果，促进英语课程教

学实效的上升。 

参考文献： 

[1]李墨.创新英语教学模式  提升人才培养质量——评《大

学英语教育教学理论与实践研究》[J].山西财经大学学

报,2022,44(07):128. 

[2]洪文静.基于翻转课堂的大学英语教学改革与实践研究[J].

黑龙江教师发展学院学报,2022,41(07):141-144. 

[3]丁明杰.深度学习视角下大学英语视听说智慧课堂教学

模式研究[J].中国医学教育技术,2022,36(04):438-441+448. 

[4]张志敏.翻转课堂模式背景下大学英语教学改革路径研

究[J].福建轻纺,2022(07):60-61+64. 

[5]黄燕珍.任务型教学法在大学英语教学中的应用与实践[J].

食品研究与开发,2022,43(13):235. 

[6]张志刚.新文科背景下应用型本科院校大学英语教学改

革探索与实践[J].金陵科技学院学报(社会科学

版),2022,36(02):79-84. 

[7]张严,党冀.同伴互评在大学英语翻译教学中的应用研究

[J].林区教学,2022(07):83-86. 

高彤彤，1978.05，女，汉，籍贯：陕西延安，学历：研究

生，学位：硕士，  研究方向：课程与教学论 

 


