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中职生品质的稳定性可变性及性格素质与特定社会情境

调查研究 
王正斌  潘广明 

（大连综合中等专业学校 大连市综合高级中学  116033） 

摘要：通过对中职学生的抽样调查，统计出中职学生的性格特点，了解学生的性格稳定性、可变性、性格素质和社会情境之间
的关系，用可量化的数据为课题研究做基础，找出规律性的内涵，从而为《中职学生德育内化机制的研究》课题组提供必要的可靠
的数据支持。 
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根据学校所承担的课题《中职学生德育内化机制的研究》中，

从调查研究入手，进行中职学生“品质的稳定性、可变性及性格优

势”现状的调查和对现阶段中职学生内在素质教育的情况调查。在

此基础上，对学生性格素质与特定社会情境进行研究，从而总结出

一整套对中职学校德育工作现状的分析，探索解决德育因素与心育

因素互为介入，将德育与心育有机融合的内化方法与途径，为课题

的研究提供前提和帮助。 

为此，课题组在规定的时间内研究出一套问卷内容，在全校对

全体学生进行抽样调查，调查内容如下： 

1、中职学生学习生活儿行为习惯特点：主动学习、课前预习、

课后复习、被动学习、只等待老师授课。 

2、您与父母的关系：好、  一般、  差。 

3、您与老师的关系：好、 一般、 差。 

4、您与同学和朋友的关系：好、 一般、 差。 

5、选择到中职学校就读的原因：成绩不够、老师或家长建议、

为了能早点儿工作、别无选择。 

6、您对升学班儿与就业班儿的选择：选择升学、选择就业。 

7、您爱咱们的社会：是、一般、不爱。 

8、您不乱丢垃圾：是、 偶尔是、 不是。 

9、您不说脏话：是、 偶尔是、 不是。 

10、您穿着朴素，不一味追求名牌：是、 偶尔是、 不是。 

11、您为人热情，乐于帮助同学：是、 偶尔是、 不是。 

12、您爱护花草树木，不践踏草坪：是、 偶尔是、 不是。 

13、您在公共场合儿不乱涂乱画，爱护公物：是、 偶尔是、 不

是。 

14、您最崇拜的人是：明星、 科学家、 公司老板。 

15、当老师和父母的意见不一致时您听谁的：听老师的、听父

母的。 

16、您为他人利益愿意放弃个人意见：是、 不是。 

17、您决心以自己的方式做事：是 、不是。 

18、您易接受他人的观点，不坚持己：是、 不是。 

19、您关心别人的感觉与需要：是、 不是。 

20、您控制自己的情感极少流露：是、 不是。 

21、您把一切当成竞赛：是、 不是。 

22、您总是有强烈的赢的欲望：是、 不是。 

23、您因个人魅力或性格使人信服：是、 不是。 

24、您容易接受任何情况和环境：是、 不是。 

25、价钱对周围的人或事十分在乎：是、 不是。 

26、您独立性，机智，凭自己的能力判断：是、 不是。 

27、您充满动力与兴奋：是、 不是。 

28、您做事前做详细计划，依计划进行工作：是、 不是。 

29、您相信自己有转危为安的能力：是、 不是。 

我们发下去 300 份调查报告，收上来 300 份，有 300 名学生参

加了调查，调查的学生有高一学生 100 名，高二学生 100 名，高三

学生 100 名，男女生比例各占 50%，所有参与调查的学生都能认真

填写调查报告，没有一份作废，有效调查表百分之百。经过统计调

查数据如下： 

1、中职学生学习生活儿行为习惯特点：主动学习 3%、课前预

习 2%、课后复习 4%、被动学习 8%、其余是只等待老师授课。 

2、您与父母的关系：好 23%、  一般 30%。 

3、您与老师的关系：好 9%、 一般 21%。 

4、您与同学和朋友的关系：好 20%、 一般 31%。 

5、选择到中职学校就读的原因：成绩不够 55%，老师或家长

建议 20%、为了能早点儿工作 10%。 

6、您对升学班儿与就业班儿的选择：选择升学 80%、选择就

业 11%。 

7、您爱咱们的社会：是 90%、一般 8%。 

8、您不乱丢垃圾：是 88%、 偶尔是 10%。 

9、您不说脏话：是 84%、 偶尔是 12%。 

10、您穿着朴素，不一味追求名牌：是 82%。 

11、您为人热情，乐于帮助同学：是 54%、 偶尔是 30%。 

12、您爱护花草树木，不践踏草坪：是 57%、 偶尔是 40%。 

13、您在公共场合儿不乱涂乱画，爱护公物：是 70%、 偶尔

是 23%。 

14、您最崇拜的人是：明星 41%、公司老板 42%。 

15、当老师和父母的意见不一致时您听谁的：听老师的 35%、

听父母的 30%。 

16、您为他人利益愿意放弃个人意见：是 23%、 不是 30%。 

17、您决心以自己的方式做事：是 36% 、不是 28%。 

18、您易接受他人的观点，不坚持己：是 41%、 不是 35%。 

19、您关心别人的感觉与需要：是 33%、 不是 38%。 

20、您控制自己的情感极少流露：是 28%、 不是 52%。 

21、您把一切当成竞赛：是 21%、 不是 62%。 

22、您总是有强烈的赢的欲望：是 33%、 不是 61%。 

23、您因个人魅力或性格使人信服：是 25%、 不是 70%。 

24、您容易接受任何情况和环境：是 12%、 不是 65%。 

25、价钱对周围的人或事十分在乎：是 56%、 不是 33%。 

26、您独立性，机智，凭自己的能力判断：是 26%、 不是 55%。 

27、您充满动力与兴奋：是 19%、 不是 50%。 

28、您做事前做详细计划，依计划进行工作：是 17%、 不是

81%。 

29、您相信自己有转危为安的能力：是 22%、 不是 50%。 

通过调查数据的统计我们发现，中职学生自主学习能力较弱；

与父母的关系一般；与老师的关系一般；虽然学习成绩一般，但也

想升到大学学习；虽然他们的素质能力一般以及自律能力一般，但

他们却爱社会爱国家，善待他人；他们崇拜明星和公司老板，因为

他们有钱；他们易接受其他的观点；他们情感易于流露；不喜欢竞 
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积极与相关企业合作，让经验丰富的技术人员参与文科虚拟仿真实

验的教学指导，推荐我校教师到相关企业进行学习、积累实践经验，

并提供必要经费支持，打造一支拥有现代化信息技术的教师团队。 

（二）教师层面 

1.明确教学目的 

学生在虚拟仿真实验中对信息的收集、整理过程无指向、不明

确，学习过程盲目。教师因意识到教学目的要贯穿教学始终，应在

课前就让学生明确实验教学的学习目标，在实验过程中注重对学生

的引导和调控，进而提高虚拟仿真实验的教学效果。 

2.注重“虚实结合” 

虚拟仿真实验教学与传统教学不同，虚拟教学内容简化了实验

操作过程和实验误差带来的结果变化，虽然能提高学生的学习兴

趣，但在这过程中学生缺乏对实验的感受和体会。所以虚拟仿真实

验教学不能一味的追求虚拟而忽略实际，在实验教学中应需形成虚

实结合的实验教学体系，在课后可以还原案例流程，尽可能地让学

生接触到实际，真正意义上做到“虚实结合”。 

（三）软件方面 

1.遵循“虚实结合，相互补充”理念 

开发者应明确并遵循平台设计理念，更加注重软件的模拟性，

同时提高虚拟仿真实验平台的稳定性和可操纵性。首先要兼顾感知

有用性，项目的开发逻辑必须落脚在知识的学习，不能一味追求趣

味性而背离了项目平台建设的初衷。其次，虚拟仿真实验教学项目

的开发应降低项目操作的难度和复杂性，在保障基础核心功能的基

础上追求操作页面的简洁、高效，具备良好的交互性，减少学生为

适应软件操作而浪费的时间，增强项目的易用性，从而提高项目的

学习效果。 

2.加强平台基础建设 

开发者应注重对实验内容的开发，案例的设计应与时事政治联

系紧密，与所学教材高度契合，不断开发和完善平台项目，丰富案

例内容，增加实验项目，做到能满足学生实验的多样性需求，同时

还应加强虚拟仿真实验平台的稳定性和流畅性，减少学生因平台卡

顿而浪费的时间，提高学生的体验感，此外，还需要不断提升虚拟

仿真实验的拟真度，以增加实验的可信度和效度。 
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争；他们没有强烈的赢的欲望；对自己没有信心；适应能力弱；判

断能力弱；做事没有计划。 

这些特征充分体现出中职学生的特点，也印证了我们搞这次课

题研究的紧迫性和必要性，也让我们感受到德育教育在职业教育中

的重要性，必须放在各类教育的第一位。 

学校一定会利用自身的德育教育资源，帮助学生补齐大部分学

生的德育教育缺失，纠正他们性格的逆、偏方向性格素质、运用教

育情境优势作用于学生性格、加强中职班主任队伍建设的策略体系

创新实践研究、创设班集体德育教育情境对学生进行更大的吸引力

改变等，对中职学生进行全方位的教育。 

学校也有能力为学生提供全方位的德育教育和素质教育，国为

学校是大连市大中小学“省级雷锋式学校”联盟的牵头单位，学校

普职融通，三全育人，用制度规范建设行为，用标准保证建设质量，

扎扎实实抓实效，认认真真见效果，一步一个脚印的实现“雷锋精

神教育”特色建设目标。被辽宁省政府授予“雷锋式学校”称号，

并且于 2022 年 5 月，被认定为省市级普通高中雷锋精神教育特色

学校。 

2022 年 6 月，学校两个雷锋专项课题已被大连市教育科学领导

小组列为市级课题，三个市级以上与德育有关的课题还在研究当

中，这些研究都可在不同程序对学生性格的改变在理论上得到支

持，从而应用到教育学生的实践中，对于学生性格的稳定性、可变

性、性格素质与社会情境相互影响和作用，改变中职学生的性格缺

陷，从而改变学生的一生。让这些不自信，学习弱的学生找回自信，

学习能力不断增强，最终成为社会的有用之才。 

黄炎培先生认为职业教育有两层含义，即职业技能教育和职业

道德教育。在这两者之间他十分重视职业道德教育，他说职业道德

教育是职业教育的灵魂，离开职业道德教育，职业教育也就失去了

方向。他提出“金德人格”即高尚纯洁的人格，博爱互助的精神，

侠义勇敢的气概，刻苦耐劳的习惯等。从课题中我们可以看到这些

教育理念是当下职业教育的当务之急。 

我们在此不想进行过多的论述，因为我们的调查报告是为课题

中其他研究提供基础数据，这些统计会为其他研究保驾护航，希望

为《中职学生德育内化机制的研究》课题研究起到应有的作用。 

中职阶段是学生人生的关键转折点，他们的性格是不稳定的，

可变的，经过三年中职学校的学习，他们性格基本趋于稳定，所以

这三年是对他们教育的关键三年，能否把他们培养成社会可用之材

是非常非常关键的，因此我们一定要抓住这关键的三年职教培养，

使他们形成积极向上的稳定性格素质，把自己的聪明才智奉献给社

会，我们一定会为此不懈努力工作。 
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