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劳动教育促进幼儿道德成长 
王莉 

（廊坊市广阳区第五幼儿园  065000） 

摘要：马克思曾强调：“劳动创造世界。”劳动作为内个中国人民刻在骨子中的优良传统，是每个人从小到大都需坚守的优秀

品质。而对幼儿的劳动教育可以使幼儿树立独立，自理意识，增强幼儿自信，自强精神，构建幼儿团队合作劳动模式，培养幼儿吃

苦耐劳的良好品德，塑造幼儿乐于助人的优秀品质。对此，劳动教育在幼儿阶段的推行与实施的重要性显而易见。 
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引言：劳动教育是幼儿教育过程中不可或缺的关键一环，是养

成幼儿良好行为习惯与道德素质的重要过程。但目前阶段，幼儿是

家庭中的核心与花朵，父母对其的宠爱是大部分幼儿几乎没有接触

过劳动，而更有一部分家长生活条件富足，家中有家政服务，幼儿

也离劳动更远了，与此同时，随着应试教育压力越来越大，高考倒

逼初升高，初升高倒逼小升初，进而小升初倒逼幼升小，使得一些

名校附属幼儿园入学人数大幅增加，文化课程相应的逐渐增加，而

在劳动教育方面也仅停留在上下学时的路程，若家长以车辆接送的

话，那么这个阶段的幼儿几乎与劳动二字无缘。因此，在幼儿园内

的劳动教育就显得至关重要，这不仅需要幼儿园单方付出，也需要

家长与园方配合共同为提高幼儿劳动素养等品质做出努力。 

一、树立幼儿正确的劳动价值观念 

幼儿不正确的劳动价值观念往往会直接影响幼儿对待劳动教

育学习态度，因此帮助幼儿树立正确的劳动价值观念也应摆在首

位。目前阶段，幼儿处于具体形象思维形成的基础阶段，仅是口头

形式对幼儿长篇阔论的话他们很难参悟其中的具体意思，基于此，

教师应将劳动教育融入到具体的生活实践中与平常的各种教育活

动中，以潜移默化的形式对幼儿进行劳动意识的建立。例如利用生

动的儿童故事为文本的《懒惰的小熊》《你别说我小》等通俗易懂

的儿歌，深度渗透到幼儿心中，引发幼儿心理情感上的共鸣，启发

幼儿对独立劳动，自理生活的思考，教育幼儿对劳动的重视与学习。

教师可以通过自编劳动游戏“最幸福的劳动”中，带领幼儿对工人，

农民等劳动职工的行为模仿，让幼儿在模仿中体会劳动的不易与艰

辛，锻炼幼儿身体素质的同时，增强他们对劳动人民内心深处的热

爱之情。另外，教师也可以通过社会实践的形式在保证安全的前提

下带领学生外出参观工厂等地方厘米幼儿深刻体会到当下这个美

丽幸福的世界是由这些劳动人民不断付出所创造出来的，作为小孩

子的他们也应该最大程度的尽自己的力量去为别人服务，帮助他

人，服务于集体，这样的话也利于学生之间建立良好的交往关系，

便于教师日后的管理工作。在具体劳动中，幼儿们相互帮助，相互

理解，相互谦让，尊重他人劳动成果，切身感受劳动成果的来之不

易，进而去珍惜他人劳动成果；认识到丰硕的劳动成果不是一个人

的付出所能实现的，要想获得巨大的成果就要把自己融入进集体之

中，团队协作，协调发展，进而培养幼儿的集体荣誉感与幸福感。 

二、结合幼儿兴趣爱好，在情境创设中学习劳动技能 

因当前环境下劳务工作大多被幼儿的家长以“保护孩子”的名

义很少会让幼儿进行劳动，都是家长代之完成，进而幼儿在劳动技

能的掌握方面普遍较差。对此，教师应充分利用幼儿园对幼儿来说

是“第二个家”的环境让幼儿在同龄人相对熟悉轻松的环境中在教

师的带领下通过各式各样的活动学习掌握劳动技能，培养劳动意

识，打好劳动基础。 

（一） 创设生活情境，认识劳动 

教师可以有目的，有意识的针对幼儿劳动技能的掌握创设相应

情境，赋予劳动深层内涵。比如可以在教师的组织下开设“小小饭

店”，并对“老板”，“经理”，“厨师”，“服务员”，“保洁”等职位

进行细化分配，让幼儿通过团队协调合作将饭店发展的越来越大，

例如“老板”要统筹全局，规划好饭店中的每一个人，设置饭店餐

品等；“经理”负责对“老板”下达的任务的执行，并从整个饭店

发展的角度出发对“老板”任务中存在的不合理问题进行讨论与协

调，并监督其他职工的工作进展与状况；“厨师”负责对食品原材

料品质的把控与处理，保障食品安全，并通过自己高超的厨艺做出

餐品，教师在这其中可以对厨师想要做的餐品提供大概流程与时间

规划，最大程度的让学生切身体会参与其中；“服务员”要负责接

待来客并根据客人的要求点餐，找钱，然后将客人要求汇报给“厨

师”进行制作，“客人”们可以在此情境中设置各种刁钻的问题仅

针对园内该情境之下的夸张化模拟，例如“客人”对“服务员”说：

“要一个小份牛肉面，多加葱花多加香菜多加牛肉多加面”等问题，

可以在教师的引领下有序进行；“保洁”需注意整个餐厅的整洁卫

生，小到餐桌，大到厕所等都需要保持清洁。而在这其中不少幼儿

对职位高低进行争夺等行为，是因为在家庭教育的刻板印象中常常

会有“可千万不能像她一样做服务员”等一类对不同职业划分三六

九等的落后思想，基于此，教师应该向幼儿阐明职业没有高低贵贱

之分，只有是非对错之别，要对每一个职位保持尊重的态度，同时

在情境教育过程中让学生获得基础的劳动技能与常识，之后便可组

织学生在园内对教室等区域进行大扫除卫生管理，教师带领学生擦

桌子，扫地，拖地等活动，并让学生切身体会打扫前与打扫后教室

的状态，探讨亲身感受，深刻感悟什么是劳动创造美，劳动最光荣。

幼儿天性好奇爱玩，通过创设情境这种趣味性强的类游戏活动让幼

儿能够积极参与到活动中，自始至终保持轻松愉快的情绪，营造轻

松活跃的教育气氛，使园内最内向的幼儿也能充分参与其中，在环

境氛围的影响下进入角色之中。在此活动中，能极大培养幼儿的自

信心，独立性，坚持性，激发幼儿心中的勇敢，满足幼儿成就感，

进而为掌握劳动技能，养成良好的劳动习惯。 

（二） 丰富活动形式，激发幼儿劳动热情 



基础教育 

 41

在园内的日常生活中，教师应将劳动教育渗透进生活的方方面

面，例如设置班级值日生，管理教室卫生，组织其他学生进行劳动

分工，以确保每一位学生都有在为班级卫生而付出劳动。例如早上

班级学生都到达园内后，根据教师所划分的清洁区域对园内卫生进

行清洁，同时教师可以通过让幼儿一边清扫一边唱儿歌的形式让幼

儿注重劳动过程中劳动技能的提升与变通，而且园内时间段中的重

要节点上让值日生带领其他幼儿清洁教室卫生，提升幼儿组织集体

意识[1]。 

同时教师可以根据节假日展开限定主题游戏竞赛活动，例如五

一劳动节中以“小小劳动大大智慧”为主题，让学生通过种植，培

育，裁剪，绘画等多种劳动形式展现自己的劳动成果，并说说自己

在这个过程是怎么规划的，遇到了怎么样的问题，最终如何解决的，

自己的心得体会等分享自己的经历；或是在端午节全园组织以班级

为单位的“包粽子我最行”主题竞赛活动，在规定时间内让班级学

生进行粽子的制作，最终以从粽子完成数量，每个粽子的质量，外

观等角度出发，教师抉择出胜利队伍，每个班级最终制作出的粽子

既可以通过礼物的形式回家带个父母，也可以以公益的形式蒸好后

发给环卫工人，这样不仅提高了幼儿自身的劳动技能，同时对幼儿

道德成长的过程提供了最佳的方向引导，培养了学生的公益心与社

会关爱心；而在国庆节前教师可以组织幼儿以“请党放心，强国有

我”为主题的劳动活动，让学生自主完成一部作品，形式可以是绘

画，歌曲，视频，作文等以点带面，自我提高，示范辐射，营造深

厚的劳动学习氛围，大幅提高幼儿的劳动素质教育质量水平。 

（三） 结合动画作品，学习劳动技能 

通常来说，幼儿对电视中的动画作品如《小鲤鱼跃龙门》《喜

羊羊与灰太狼》《神兵小将》等有着极大的兴趣与向往，因此教师

可以设置动画情境，角色，结合劳动实际需求编设剧情，引导学生

在“偶像”的带领下去提高自身劳动技能。如“喜羊羊”为了去救

在“狼堡”中被困的“美羊羊”，首先要清扫路程中的道路卫生，

然后在“狼堡”中救出“美羊羊”后要打扫“狼堡”中自己的痕迹，

防止被“灰太狼”，若被“灰太狼”发现就要被罚打扫整个“青青

草原”，若成功救出“美羊羊”还没有被发现，那么“灰太狼”打

扫整个“青青草原”，而这样的游戏过程中，结合幼儿的生活实际，

帮助幼儿实现劳动技能的提升以及充分体验游戏中的竞争性，了解

劳动。 

三、家园联合教育，共促学生发展 

前文提到，目前幼儿中所出现的劳动教育问题很大层面上出自

家长对幼儿在劳动观念上的错误教育与引导所导致的，因此教师应

主动与家长联系采取“家庭教育为主，园没教育为辅”策略，保持

家校教育一致性，让幼儿能够将园内所学内容在家庭之中灵活运用

与展现。 

（一） 明确教育主体 

幼儿园并非心理诊所，在幼儿一些根本性问题中难以采取有效

措施，因而需由家长进行教育。在该年龄段中的学生对于陌生的人

与物接受时间较长，彼此熟悉的时间更长，因此若要提高幼儿的劳

动教育质量与水平，需家长在家中对幼儿在劳动学习过程中指明正

确方向，在园内教师在家长对幼儿指明的方向上进行补充拓展和灵

活展示，比如通过游戏的方式充实幼儿的劳动技能等，而如果家长

在指明方向的关键中出现错误，教师应与家长积极沟通，委婉说明

其中存在的问题与解决措施，并对学生进行适当的行为修正与思想

修正，让幼儿在正常的道路上大步向前。因此幼儿教育并非是家长

将幼儿交给幼儿园后完全不管不顾，幼儿园的幼儿的教育能力有

限，关键的教育主题仍是家长[2]。 

（二） 家园积极沟通 

一般家长因工作等原因对幼儿在园内生活情况了解甚少，很容

易忽视学生在幼儿阶段学习过程中的进退步等情况，导致学生缺少

家长的关怀，因此教师应在一天课程结束后主动将今日和学生的学

习情况进行有效总结并发放给每一位家长，是他们能够充分了解幼

儿在园情况与在学习过程中学科问题与道德成长问题，教师在总结

过程中应从幼儿的自尊心方面出发，积极扬长，委婉避短，弱化学

生不足导致导致家长对学生的鞭策与督促，同时引导家长与幼儿共

同为完善自身而努力。在劳动教育过程中，可以让家长逐渐放下对

孩子的保护让孩子能够自主独立的完成相应的劳动任务，从具体的

劳动时间中让学生体验劳动所带来的成就感与乐趣。 

（三） 家园联动，构建和谐家园关系 

教师应引导家长积极参与到幼儿的劳动教育中来，让幼儿充分

感受到在学习劳动技能过程中来自父母的重视。首先家长应该调整

自身的教育态度，比如“瞧瞧你都干了什么，净给我添乱”“你别

弄了，还不如去玩你的”等话语对幼儿心理完成了“我的劳动只会

添乱”等不良影响，使幼儿害怕劳动，恐惧劳动。对此家长应该对

于孩子的劳动成果给予适当的鼓励与支持，哪怕没有做好或者失败

了，也不应用责怪的语气去批评而是用安慰的语气悉心指导，为幼

儿提供最佳方式以防止失败，让幼儿有信心和能力下次做得更好，

能得到来自家长的表演与鼓励。同时教师通过开设“开放日”的方

式主动带领家长参观幼儿园，并在举办活动时邀请家长，促进三方

关系和谐，帮助幼儿能在劳动学习过程中全面成长，也能让家长放

心的将幼儿托给幼儿园并主动配合教师进行教育[3]。 

结束语：一言以蔽之，劳动能够培养幼儿的独立意识与自理能

力，让幼儿从小接受劳动教育并实践，学会处理力所能及的事情，

帮助家长分担一定家务，减少对家长的依赖，促进幼儿劳动意识的

形成，同时，通过动手实践帮助学生在劳动教育中提升智慧，促进

手脑协调发展，加快幼儿脑细胞发育成长；提升幼儿身体素质，养

成动手习惯和吃苦耐劳精神…总之，劳动教育在幼儿道德成长过程

中百利而无一害。 
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