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少数民族地区积极开展以名师工作室促进教师专业发展

的思考 
周建红 

（普洱学院东盟学院  云南普洱  665000） 

摘要：党始终重视教育、发展教育，坚持把教育摆在优先发展战略地位。教育部在教师教育师资队伍优化行动中，要求组建名

师工作室，实施中小学名师名校长领航工程，培养造就一批具有较大社会影响力、能够在基础教育领域发挥示范引领作用的领军人

才。名师工作室成为促进教师专业发展的有效手段。本文主要梳理国家政策、习总书记讲话和文件精神，探讨开展名师工作室的重

大现实意义。 
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国运兴衰，系于教育；教育兴衰，系于教师。习近平总书记在

2013 年教师节向全国广大教师致慰问信时指出，“教师是立教之本、

兴教之源，承担着让每个孩子健康成长、办好人民满意教育的重

任。”[1]2014 年教师节在同北京师范大学师生代表座谈时的时指出，

“教师重要，就在于教师的工作是塑造灵魂、塑造生命、塑造人的

工作。一个人遇到好老师是人生的幸运，一个学校拥有好老师是学

校的光荣，一个民族源源不断涌现出一批又一批好老师则是民族的

希望。”[2]这对新时代教师提出了更高要求。这些讲话告诉我们提高

教师队伍的整体素质，促进教育事业的高质量发展，是当前最迫切

任务。 

为培养教育教学骨干，造就一批教学名师和学科领军人才，名

师工作室成为了促进教师专业发展的新举措。名师工作室在全国各

地新兴起来。国内研究者进行了积极研究，截止到 2022 年 2 月 22

日，中国权威学术成果数据库(CNKI)的数据中共收录关于“名师工

作室”为主题词的文章 6843 篇，到 7 月 1 日，以“名师工作室”

为主题词的文章 7218 篇。通过梳理文献，研究内容集中在几个方

面，一是名师工作室的内涵研究，二是名师工作室的目标研究，三

是名师工作室运行策略研究，四是名师工作室的问题及对策研究。

学者们的研究理论性研究层面上，或是个案研究的问题和对策，尚

未形成指导性意见。为全面了解国家对名师工作室的明确要求和目

标，本文主要梳理国家政策、习总书记讲话和文件精神，为积极开

展名师工作室建设奠定基础。 

一、国家与社会的要求和政策支持 

2000 年上海市卢湾区教育局印发了《关于建立“名师、名校长

工作室”的通知》，文件的印发标志着我国首批“名师工作室”的

正式启动。2002 年教育部颁布《中小学教师队伍建设“十五”计划》

中指出“培养和造就名师，充分发挥其典型示范和辐射作用，推广

其研究成果及成功经验，带动中小学教师队伍整体素质的提高”。

2010 年 教 育 部 颁 布 《 国 家 中 长 期 教 育 改 革 和 发 展 规 划 纲 要

（2010-2020 年）》中提出“要完善教师培养培训体系，通过研修培

训，学术交流，培养教育教学骨干，造就一批教学名师和学科领军

人才”。 

十八大报告指出，“加强教师队伍建设，提高师德水平和业务

能力，增强教师教书育人的荣誉感和责任感。”2012 年《国务院关

于加强教师队伍建设的意见》中明确指出“培养中小学校名师名校

长”“充分发挥特级教师示范、引领优势”的战略任务。 

2017 年教育部颁布的《教育部教师工作司关于组织实施“国培

计划”---中小学名师名校长领航工程的通知》(教师司函[2017]58

号)中指出“名师名校长们通过建立工作室开展教育扶贫，加强对口

支援、协作帮扶等社会服务，辐射带动基础教育事业发展、质量提

升。” 

2018 年 3 月，教育部等五部门印发了《教师教育振兴行动计划

(2018-2022 年)》，呼吁各级党委和政府要从战略和全局高度充分关

注教师工作的关键作用[3]，在教师教育师资队伍优化行动中，要求

组建名师工作室，充分发挥优秀教师在师范生培养和在职教师常态

化研修中的重要作用，实施中小学名师名校长领航工程，培养造就

一批具有较大社会影响力、能够在基础教育领域发挥示范引领作用

的领军人才。可见，为办人民满意的教育，提升教师专业素质、促

进教师专业发展，国家不断改进和加强在职教师职业培训以及培训

模式[4]。 

二、新时期优化教师队伍的需要 

在《国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010-2020》中特别

指出，加强我国教师队伍建设，指出“我国将加大教育投入，推动

义务教育均衡发展，加快缩小城乡差距。加强教师队伍建设，以“双

师型”教师为重点，以中青年教师和创新团队为重点，培养教育教

学骨干。2012 年制订的《“国培计划”，课程标准(试行)》提出，根

据地市级和乡村骨干教师的专业发展需求，打造学习社群，培育区

域学科教学带头人。2014 年 9 月，在第 30 个教师节来临之际，习

近平总书记发表了题为《做党和人民满意的好老师》重要讲话指出，

国家繁荣、民族振兴、教育发展，需要我们大力培养造就一支师德

高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业化教师队伍，

需要涌现一大批好老师。”习近平总书记在第五次全国教育大会上，

就加强新时代教师队伍改革建设，提出“政治素质过硬、业务精湛、

育人水平高超”的根本要求与基本标准。同时，他强调，各级党委

和政府要满腔热情关心教师，让广大教师安心从教、热心从教、舒

心从教、静心从教，让广大教师在岗位上有幸福感、事业上有成就

感、社会上有荣誉感，让教师成为让人羡慕的职业[5]。这些重要思

想，成为新时期党和国家对教师队伍建设的总方针，也为我们指明

了我国教师队伍建设的发展方向，阐明了加强教师队伍建设既是重

大政治任务又是根本性民生工程。 

教师队伍的素质需要有个常态化提升机制，名师工作室成为首

选途径。首先，名师工作室是在某一个区域，名师是干得好、留得

下、有贡献的本土化教育教学专家，有很强的示范性[6]。其次，教

育培训扎根基础，为一线教师指引、解惑，是“师徒制”的拓展，
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具有很强的示范性，引领性强、辐射面广。最后，名师对学员的指

导理论和实践相结合，具有很强的针对性，有效促进教师不断学习、

不断研究，培养终身学习意识和合作意识，效果明显[7]。 

三、实施乡村振兴，推进教育公平的需要 

我国现阶段教育发展还存在不平衡、不协调的问题，城乡、区

域之间教育差距仍较大，少数民族地区教师队伍素质和结构不能提

升教育质量的新要求等[8]。全国教育大会等一系列文件的出台都在

不断深入推进新时代教师队伍建设，教师队伍建设对推进教育高质

量发展有着积极意义。 

党的十九大报告指出，“必须多谋民生之利、多解民生之忧，

在发展中补齐民生短板、促进社会公平正义”，并对促进教育公平

作出重要部署。保基本、补短板、促公平，重中之重是推动城乡义

务教育一体化发展，高度重视农村义务教育。这是缩小城乡义务教

育差距的标本兼治之策，也是促进城镇基本公共服务与农村共享的

关键环节，将充分彰显教育权利和机会公平。教师在推进教育公平

中起着重要作用[9]。 

2015 年国务院办公厅印发《乡村教师支持计划(2015-2020 年)》

(国办发[2015]43 号)明确指出:“到 2020 年基本实现教育现代化，弱

环节和短板在乡村，中西部老少边穷岛等边远贫困地区。发展乡村

教育，教师是关键，必须把乡村教师队伍建设摆在优先发展的战略

地位。努力造就一支素质优良、甘于奉献、扎根乡村的教师队伍，

逐步形成“下得去、留得住、教得好”的局面。到 2020 年，努力

造就一支素质优良、甘于奉献、扎根乡村的教师队伍，为基本实现

教育现代化提供坚强有力的师资保障。为基本实现教育现代化提供

坚强有力的师资保障。名师工作室在少数民族地区有着提高教育质

量，推进教育公平的战略意义[10]。 

四、新时期教师自身发展的需要 

自古就有“以教为学，教学相长”的教育思想，教师在教学过

程和教学总结、反思与改进中不断改进和获取发展力量。《中小学

教师职业道德规范(2008 年修订)》的基本内容包括爱国守法、爱岗

敬业、关爱学生、教书育人、为人师表、终身学习等。终身学习要

求教师不断提高自身的专业素养和教育教学水平。在教学中学习，

在教学中进步、在反思中学习，增强自身教学能力，提高教学水平，

改善教学质量。2013 年 9 月 9 日，在致全国教师慰问信中，习近平

总书记将教师定位为“立教之本、兴教之源，教师牢固树立终身学

习理念，加强学习，拓宽视野，更新知识，不断提高业务能力和教

育教学质量，努力成为业务精湛、学生喜爱的高素质教师，并号召

教师为发展具有中国特色、世界水平的现代教育作出贡献”。终身

学习理念对教师个人发展和职业提升发展意义重大。 

习近平曾这样描述自己心中的好老师：当老师，就要心无旁骛，

甘守三尺讲台，“春蚕到死丝方尽，蜡炬成灰泪始干”。2014 年的教

师节，习近平总书记提出“四有好老师”的教师标准。“四有”好

老师指“有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心”的

老师。 

2015 年 9 月 9 日，习近平给“国培计划（2014）”北京师范大

学贵州研修班参训教师回信强调，“到 2020 年全面建成小康社会，

最艰巨的任务在贫困地区，我们必须补上这个短板。扶贫必扶智。

让贫困地区的孩子们接受良好教育，是扶贫开发的重要任务，也是

阻断贫困代际传递的重要途径。党和国家已经采取了一系列措施，

推动贫困地区教育事业加快发展、教师队伍素质能力不断提高，让

贫困地区每一个孩子都能接受良好教育，实现德智体美全面发展，

成为社会有用之才。” 

2016 年的教师节，习近平指出“广大教师要做学生锤炼品格的

引路人，做学生学习知识的引路人，做学生创新思维的引路人，做

学生奉献祖国的引路人”的“四个引路人”的标准。2016 年习近平

总书记在全国高校思想政治工作会议中强调，“教师做的是传播知

识、传播思想、传播真理的工作，是塑造灵魂、塑造生命、塑造人

的工作。教师不能只做传授书本知识的教书匠，要成为塑造学生品

格、品行、品味的‘大先生’。”习总书记的讲话点明了教师的角色

与作用，强调教师必须不断提升自己的能力和水平。 

可见，教师要跟上时代发展步伐，不断更新知识，吸取先进文

化，及时提升学习能力、知识水平和专业素养，培养终身学习的意

识，提升职业竞争力，是教师自身发展的需要。名师工作室为教师

学习和交流搭建了平台，不仅是有效培养教师终身学习意识的有效

手段，还是一种日常的、有效的、具有持久效应的教师专业发展的

途径[11]。 

结束语 

以上四个方面，从国家政策、习总书记讲话和文件精神整理可

以看出，名师工作室兴起就是要成为促进教师专业发展的有效途

径，研究如何有效发挥名师工作室的示范、引领、辐射作用，具重

大有现实意义。 
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