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基于项目化思维的《ERP 原理与应用》课程设计 
石滨 

（深圳职业技术学院管理学院） 

摘要：《ERP原理与应用》课程具有连接管理类以及信息技术类课程的特点，是一门综合应用的课程。本文通过对课程性质的分
析，遵循项目化课程建设思路，以企业实际岗位工作为出发点，通过对企业业务流程的分析对课程进行了总体设计，以利于提升学
生的实际业务操作技能。 
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一、课程主要内容与教学目的 
《ERP 原理与应用》课程具有连接管理类以及信息技术类课程

的特点，是一门综合应用的课程。在教学内容知识点设计上，本课
程既注重理论的讲解，又注重实践的应用，主要从业务、功能、设
计和实施等角度来展开。业务角度是指不但要对企业的普通业务进
行讲解，而且要对目前企业的各种类型的主要业务进行描述；功能
角度是在业务讲解的基础上，描述为完成业务系统应该具备的功能；
设计角度是指学生能够利用特定的开发工具进行 ERP 系统的分析、
设计与实现；实施角度是指不但讲解 ERP 的理论、功能，更要学以
致用，掌握如何进行 ERP 平台的构建。 

为提升学生的实际操作应用能力，课程应以企业岗位工作为出
发点，分析阐述企业运用 ERP 系统的工作流程和工作内容，总结各
项工作的重要程度和相互关联。在此基础上确定课程的职业能力目
标是：通过训练，学生能熟练地根据企业情况在 ERP 软件上建立企
业账套信息和基本资料；并能根据企业的基本工作流程，熟练的运
用 ERP 系统开展销售、采购、库存管理、核算及财务管理等工作。
通过本课程的教学，以线上线下结合授课为主，以一个单位的经济
业务贯穿始终，通过教学使学生达到下列基本要求： 

●初步掌握 ERP 的基本原理、主要功能模块与工作流程与企业
应用 ERP 的情况； 

●掌握用友 ERP U8 系统的软件安装、系统帐套启用、基础设
置与主要工作岗位角色与权限配置、基础帐套数据的备份与引入； 

●初步掌握用友 ERP U8 系统财务模块的启用与日常业务账务
处理、财务报表分析； 

●掌握供应链系统的采购管理模块工作流程，系统初始化、普
通采购业务、特殊采购业务处理等； 

●掌握用友供应链系统的销售管理模块工作流程，普通销售业
务、特殊销售业务处理、业务更改与报表查询与统计分析； 

●掌握供应链系统的库存管理模块工作流程，系统初始化、调
拨业务、盘点业务、其他业务处理与报表查询与统计分析； 

●能根据企业业务数据进行综合模拟与业务处理，初步掌握系
统常见问题的解决方法。 

二、基于项目化思维的课程设计 
依据《ERP 原理与应用》课程标准中确定的职业能力目标，以

工作过程为导向，根据实际工作任务与知识、技能的联系，将《ERP
应用》分为理论篇和实务篇两个部分，每个部分各包括若干项目。 

理论篇部分，主要注重对 ERP 基本理论和原理的掌握，使学生
能够深入理解 ERP 的工作原理、工作流程及解决的关键问题。实务
篇部分，主要注重于实际操作，使学生在理解企业基本业务流程的
基础上熟练运用 ERP 管理信息系统开展销售、采购、库存管理、核
算及财务管理等工作。课程设计思路如下： 

序号 课程项目 课程模块（任务） 
模块（任务）

课时 
项目课时

生活中的 ERP 2 

物料清单 BOM 2 1 ERP 入门 

产品层次结构 2 

6 

订货点法 2 2 ERP 基本原理 

主生产计划 MPS 2 

6 

物料需求计划 MRP 2 

ERP 系统管理 2 

业务基础设置 2 3 
供应链基础设

置 
财务基础设置 2 

6 

企业采购流程管理 2 

普通采购业务 2 4 采购管理

特殊采购业务处理 2 

6 

销售业务管理 2 

普通销售业务处理 2 5 销售管理

特殊销售业务处理 2 

6 

库存管理业务流程
与评价 

2 

调拨业务 2 
6 库存管理

盘点业务 2 

6 

系统管理与 
基础设置 

3 

综合业务 
—采购业务 

3 

综合业务 
—销售管理 

3 

7 综合实训

综合业务 
—库存管理 

3 

12 

 合计 22 48 

三、项目化教学的实施要点 
一是项目化教学要形成依序递进的关系。以上各项目还可分解

为若干小模块，力争每堂课的教学内容组合成为 基本的模块。同
时，每个项目并不是独立存在的，各项目之间相互关联、相互影响。
课程经过项目化处理之后，形成渐进关系，同时在实际教学中也可
根据需要灵活地取舍组合，每个小模块都有具体的职业能力目标和
知识要求，各个小模块组成的大的单元模块也能引申出具体工作岗
位目标。这种由小模块、大项目组成的层次关系可以使得学生时刻
都知道自己的阶段目标和总目标。 

二是在教学情境设计中需立足于真实工作内容要素和过程要
素。首先，所有项目实施操作中所涉及的案例都来源于真实的资料
信息；其次，学生通过对采购、销售、库存、核算和财务等不同岗
位角色的扮演制作各种单据和处理业务，通过这种模拟仿真训练，
可以设身处地领会企业每个职业角色的工作重点并能更深切的了解
企业各职能部门之间的业务往来和联系。 
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