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提升高职生入党积极分子培养质量路径探索 
董竹1  张书朋2 

（1.宁夏财经职业技术学院；2.宁夏回族自治区农业学校） 

 

全国新发展的大学生党员人数近几年逐年上升，占比已经达到

全国新发展党员总数的三分之一以上，由此可见，高等学校已成为

向中国共产党输送新鲜血液的坚实基地。高校育人，党建是魂。入

党积极分子作为党的发展的后备人才，其培养教育工作，是事关解

决培养什么人，怎样培养人的重大问题。《关于加强新形势下发展党

员和党员管理工作的意见》中也提到“严格坚持标准，提高发展党

员质量需要加强入党积极分子的培养教育”。探究入党积极分子质量

保障体系的构建与应用，有助于实现对入党积极分子培养考察的全

过程监控，进一步夯实党员发展基础，有效提升党员发展质量。 

一、当前高职院校入党积极分子培养教育存在的问题 

（一）入党动机教育不足 

入党积极分子入党动机不端正，则很难在以后的学习和生活中

经受住挫折或诱惑，也难以最终发展为一名合格的共产党员。在互

联网的影响下，高职生价值观多元化，对入党动机的理解只停留在

表面，对入党抱有一定的目的性。不论是基于从众心理、父母期望

选择入党，还是虚荣心、功利性为了毕业后找工作有帮助而入党，

学生对入党仅有一点模糊的认识，很少是基于坚定地理想信念想要

加入中国共产党。 

（二）入党积极分子培训不系统 

目前高职院校对于入党积极分子的培训缺乏系统的培训大纲，

缺乏专业的老师和教学资源，对入党积极分子的培训主要是党校集

中培训。党校集中培训这种讲授式的教学模式，短时间进行知识灌

输，学生理解吸收的效果很有限。而且集中培训结束后，基层党组

织对入党积极分子的培养教育零散不系统。此外，入党积极分子培

养人虽然有培养入党积极分子的任务，但实际上没能够发挥入党积

极分子培养人的作用，甚至出现了由于入党积极分子人数多入党积

极分子培养人人数少，入党积极分子培养人完全不知道不了解自己

培养的入党积极分子情况的现象。许多培养人只是出于完成任务的

考虑参与培养过程，造成培养流于形式，效果难以保证。 

（三）入党积极分子考核机制不完善 

由于高职院校入党积极分子人数较多，党务工作人员缺乏，高

职院校的入党积极分子考核机制不完善。现有的入党积极分子的培

养考核办法缺少统一量化的标准，对入党积极分子进行考核时大多

是定性的评语，主观性太强，也就容易导致部分学生对于入党积极

分子培养过程的认同度较低，认为入党积极分子培训只是走过场，

标准不严谨，从而对党组织的信任度也受到影响。入党积极分子考

核机制对于提升入党积极分子培养质量有指示灯的作用，公平、公

正、公开的选拔、培养机制更容易吸纳和锻炼有进步思想的大学生，

也能更好的提升党组织、入党积极分子培养人对入党积极分子的培

养效果。 

为培养政治素质高、理想信念坚定的学生党员，党建工作者及

高校教育者应严守发展党员“入口关”，全员、全程、全方位地做好

高职生入党积极分子的培养工作。本文通过调查高职生对入党积极

分子培养的意见及建议，探索入党积极分子质量保障体系的构建与

应用，以期在实际工作中切实提升高校发展党员质量，推动高校党

建工作发展的效果。 

二、在校高职生入党积极分子培养考察调查 

本研究围绕在校高职学生对提升入党积极分子培养质量路径开

展调查，通过问卷调查和个别访谈的方式，对 2019-2021 级某校高

职生进行了调查，共发放问卷 406 份，回收 406 份，有效问卷 406

份。参与调查的学生中入党积极分子 324 人，学生党员 82 人；男生

110 人，女生 296 人；2019 级 133 人，2020 级 135 人，2021 级 138

人。 

（一）入党动机 

调查显示，在入党动机方面，83.99%高职生表示“入党是为了

自己的信仰”，12.31%高职生表示“入党是因为身边许多同学要求入

党或已经入党并受他们影响”，3.20%高职生表示“入党是因为有利

于毕业时找工作”，0.50%高职生表示“入党是应家长期望和要求”。 

当询问主要是从何种途径认识党员和党的组织，51.23%高职生

表示“从身边和生活中的党员的表现来认识的”，30.79%高职生表示

“从媒体报道的正面事迹和典型案例来认识”，17.73%高职生表示

“从书本上”，0.25%高职生表示“从别人的口头议论来认识”。 

（二）入党积极分子培养方式 

在调查入党积极分子理论学习应该包括的内容时，100%高职生

认为应该包括“党的章程”，98.77%高职生认为应该包括“党的历史

知识”，99.26%高职生认为应该包括“党的路线、方针和政策”，94.

33%高职生认为应该包括“如何运用马克思主义的立场、观点和方

法解决实际问题”，97.78%高职生认为应该包括“理念、信念的教育

和引导”，9.85%高职生认为应该包括“其他内容”，例如时事新闻，

党纪党规，法律法规等。 

当询问何种党课授课方式效果较好时，93.35%高职生认为“多

媒体教学”效果好，83.99%高职生认为“讲授式”效果好，79.06%

高职生认为“集中讨论，现场讨论”效果好，77.34%高职生认为“案

例式”效果好，76.11%高职生认为“体验式，参观考察”效果好，7

4.63%高职生认为“微党课”效果好，65.76%高职生认为“模拟式，

场景模拟”效果好，54.93%高职生认为“精品课堂”效果好，49.75

%高职生认为“翻转课堂”效果好。 

对于对于入党积极分子培训活动，90.39%高职生认为“应该在

时间、内容、形式上给予充分的保证，保质保量的开展入党积极分

子培训活动”，7.14%高职生认为“用更加丰富生动的形式来开展培

训活动”，1.97%高职生认为“应该以专业课为重，在两者冲突的时

候入党积极分子培训活动要让路”，0.25%高职生认为“只需要学好

书本，能通过考试就行”，0.25%高职生“没有考虑过这个问题”。 

（三）入党积极分子培养途径 

当考察个人层面和党组织层面哪个对入党积极分子培养质量的

影响较大时，34.98%高职生认为“个人层面”影响较大，65.02%高
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职生认为“党组织层面”影响较大。 

当考察申请入党阶段和入党积极分子培养阶段，哪个阶段对入

党积极分子培养质量的影响较大时，14.53%高职生认为“申请入党

阶段”影响较大，85.47%高职生认为“入党积极分子培养阶段”影

响较大。 

在个人层面考察影响入党积极分子培养质量的重要因素，认为

“入党动机”是重要因素的高职生有 98.77%，认为“综合素养”是

重要因素的高职生有 97.04%，认为“思想品德”是重要因素的高职

生有 96.55%，认为“学业成绩”是重要因素的高职生有 76.35%，认

为还有“其他因素”是重要因素的高职生有 1.23%，例如志愿服务。 

在党组织层面考察影响入党积极分子培养质量的重要因素，认

为“丰富的培养模式”是重要因素的高职生有 96.80%，认为“严格

的评核机制”是重要因素的高职生有 92.86%，认为“完善的培养制

度”是重要因素的高职生有 96.31%，认为“动态化管理”是重要因

素的高职生有 87.68%，认为还有“其他因素”是重要因素的高职生

有 2.46%。 

三、调查结果分析 

（一）入党动机 

从调查结果可以看出，大部分高职生入党是为了自己的信仰，

具备正确的入党动机，有小部分同学在对党了解不够清楚的情况下，

基于周围人的影响决定加入中国共产党（多为父母、亲友或老师、

同学）。周围人对高职生入党动机有影响的同时，也影响着他们对党

的认识。有约一半的高职生主要是通过身边的人认识党组织，仅有

一小部分同学是通过书本认识党员和党组织。这说明周围的环境对

个人入党有着非常大的影响，不论是身边的人还是媒体宣传的事迹。 

（二）入党积极分子培养方式 

在入党积极分子理论学习方面，学生认为党的章程、党的历史

知识、党的路线、方针和政策、如何运用马克思主义的立场、观点

和方法解决实际问题以及理念、信念的教育和引导都非常重要，应

当在积极分子培养期间进行学习，这也说明在组织开展积极分子理

论知识学习时要全面，各个方面的知识都要涉及到。在理论知识学

习方法方面，可以看出，多媒体教学，讲授式、集中讨论，现场讨

论等这类集中组织的学习方式学生认为学习效果更好，而精品课堂、

翻转课堂这类需要学生主导的学习方式，学生认可度要低一些。在

入党积极分子培养活动开展方面，90.39%高职生认为应保质保量的

开展入党积极分子培训活动，7.14%高职生认为应该用更加丰富生动

的形式来开展培训活动，说明学生对入党积极分子培养活动有着强

烈的需求。 

（三）入党积极分子培养途径 

65.02%高职生认为党组织层面对入党积极分子培养影响较大，

在党组织层面，学生认为丰富的培养模式、严格的考核机制、完善

的培养制度和动态化管理对于入党积极分子培养质量都非常重要。3

4.98%高职生认为个人层面对入党积极分子培养影响较大。在个人层

面，学生认为入党动机、综合素养和思想品德都很重要（均为 96%

以上），反而认为学业成绩重要的比例略低，为 76.35%。这说明党

组织在入党积极分子培养考核管理方面如何做，在学生眼中非常重

要，党组织在同学们的心目中依然保持着权威性。 

四、入党积极分子培养质量保障体系构建的建议 

（一）加强入党动机教育 

入党动机是要求入党的内在原因，是推动学生入党的精神力量，

只有树立了正确的入党动机，才能够自觉贯彻执行党的基本路线，

在思想上入党，为共产主义事业奋斗终生，全心全意为人民服务。

对于高职生，周围人对其三观有着很大的影响，入党动机的教育不

应该局限于入党积极分子，也不应该在确定为入党积极分子之后才

开始进行教育，而是应该在学生提交入党申请书之前，面向全体学

生进行入党动机教育，并且在之后的入党积极分子培养教育过程中

始终贯穿这一内容。 

（二）全面开展多方位教育 

提升入党积极分子培养质量需要全面的理论知识覆盖以及丰富

多样的培养模式。要经常性的开展理论知识学习，将不同方面的理

论知识都包括在入党积极分子理论知识学习中，即保证基础理论知

识学习的同时，也要提升学生理论联系实际，解决实际问题的能力。

还要根据学生思想活跃的特点，组织入党积极分子参加丰富多样的

理论知识学习、交流研讨、观看案例视频、参观实践等活动。 

（三）构建质量评价指标 

对入党积极分子的培养有严格的考核机制，要有完善的培养制

度。根据《普通高等学校学生党建工作标准》，在考察入党积极分子

时要考察学生的综合素质。根据实际情况，因地制宜，设立一级指

标和二级指标，从思想政治、专业素质、道德品行、实际表现等多

个方面，构建可观测、可量化的入党积极分子培养考察体系。要更

加注重日常表现，在日常培养教育中，对入党积极分子日常表现实

时跟踪、及时记录，确保考察记录的真实性和时效性，推进入党积

极分子考核机制标准化、规范化。 

当然，探索能够切实提升高职生入党积极分子培养质量途径是

一项长期而复杂的工作，这需要各级各类党组织及学校的领导、老

师们投入大量的人力、物力。此外，高职生群体的特点在也是不断

发展变化的，特别是近年来，随着自媒体的发展，学生接触信息的

方式广泛多样，接触的信息量庞杂无序。这就要求我们既要引导学

生分辨信息的正确性，也要学着利用先进方式方法与学生互动交流。

基层党组织也需秉持发展的理念，在实践中探索，在探索中改进，

在改进中完善，做好入党积极分子培养工作，为党员发展提供质量

保证。 
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