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高校辅导员职业能力提升与专业化发展研究 
王军  张学强  高锐俊  张春霞  马晓晴 

（山东工程职业技术大学  山东省济南市  250200） 

摘要：为了不断的提升各大高校的教学效率，必须要对高校的辅导员展开进一步的发展支持，加强对高校辅导员的日常工作的

指导，有利于工作能够正常的实施和展开。基于此，为了更好的推动各大高校辅导员的职业能力提升，必须要展开适当的研究，通

过在本文的研究下，能够对辅导员的日常工作进行调查，帮助辅导员展开工作。 
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引言 

我国对于各大高校的教育问题非常的关注，尤其是针对辅导员

在日常当中的工作也十分的重视，为了更好的解决关于教育方面的

问题，必须要从辅导员的角度上来看此类问题的产生。辅导员的工

作并不是非常的轻松，为了让辅导员更为的专业，必须要抓紧日常

的培训，促进职业化发展，解决目前各大高校存在的主要问题。 

一、辅导员职业能力提升与专业化发展中存在的问题 

（一）辅导员对自身定位不够准确 

各大高校存在的主要问题是职业能力提升不准确，没有对自己

进行精准定位，使得辅导员的专业化发展还有待进一步的提高。然

而，形成当前这样现状的主要原因是辅导员对自身的定位不够清晰，

只有将自身的定位更加的精准化，才能够帮助辅导员更好的逐渐提

升自身对于自身工作能力的认可，只有对自身的工作进行了认可，

才能够在日常更好的实施和开展，帮助不断的提升自身的专业化能

力。但是，辅导员对于自身的工作目前并没有全面的认知，在日常

的工作当中经常会受到挫折和压力，不利于自身工作的展开，使得

辅导员在工作当中经常犯错误，一遇到困难，辅导员就对自己产生

了退缩，非常不利于在工作当中养成良好的工作习惯，使得在日常

的工作当中根本没有形成自己的工作方式，在在工作当中出现了麻

烦。 

同时，辅导员对于自身的工作并没有树立一个良好的榜样，也

没有根据实际对现实生活展开奋斗，使得辅导员对于自身的工作并

没有主动承担和担当的能力，帮助辅导员更好的进行知识体系的构

建，还必须要做好自身的定位，辅导员始终处于一个尴尬的位置，

加强对辅导员的认可必须要做好平时的工作，不仅要学习专业知识，

还要学习管理，通过日常的管理来加强对自身的约束，形成良好的

约束能力，帮助大学生努力对自身知识的构建，以此来推动辅导员

对于自身工作的建树，推动辅导员更好的展开知识学习。然而，现

状是辅导员对于自身的工作并没有清晰的认知，使得大学生对于辅

导员的工作没有充分的认可，导致了辅导员在日常的工作没有很好

的建树，使得大学生的日常生活和学习一片混乱，非常不利于大学

生的日常学习。 

（二）辅导员缺乏良性竞争平台 

高校对于辅导员的日常管理还是比较松散的，由于缺乏一个良

性的竞争平台，逐渐地形成了一个恶性的竞争环境，在这样一个复

杂的生存环境下，辅导员逐渐失去了对工作的热情，导致了辅导员

在日常很难将工作展开，非常不利于辅导员日常的工作。由于各大

高校缺乏对辅导员竞争机制的建立，并且在工作的过程当中过多的

依赖于内部机制，使得日常的工作出现了种种危机。一个良性竞争

平台的建立需要建立健全竞争机制，然而，目前所面临的问题是机

制尚未建立，整个行业缺乏足够的认知，由于思想受到来自外界的

干扰，使得在工作期间没有形成自己独特的认知思路，辅导员在日

常的工作受到了极大的限制，工作难以继续的维持下去。然而，这

种现象在目前还很难被轻易的改善，辅导员的工作受到来自外部环

境的竞争。 

另外，辅导员的日常工作还缺乏良性的竞争平台，由于没有一

个良好的工作平台，辅导员经常受到来自外界的压力，加强自己对

日常工作缺乏足够的经验，使得日常的工作很难正常的维持和进行

下去。辅导员这份工作和大学教师存在着极大的不同，大学教师只

要好好教学，都会拥有一个良好的平台，而辅导员尽管用心的展开

工作，也会出现工作上的失误，越竞争越失去自由的空间，反而不

利于日常工作的展开。因此，辅导员日常工作的展开需要拥有一个

良性的竞争平台，但是很少有辅导员能够在不良的竞争情况下生存。

为了保证辅导员对自身工作的满足，必须要求辅导员勤勤恳恳的展

开日常工作，至于竞争方面带来的压力可以通过认真工作来缓解。 

（三）辅导员行业体制不够健全 

同时，还出现的主要问题是辅导员行业体制不够健全，由于辅

导员这个职业有发展瓶颈，为面对一些突出性问题必须要对这些问

题解决，辅导员本身就属于一个特殊的职业，这个行业内虽然没有

很多的人才，但是行业内也有一些专业的人员。以往传统的体制在

现如今已经不能满足时代发展和特征，为了让辅导员能够满足当下

教育环境所需，必须要对行业机制一定要建立健全。然而，由于受

到外界条件的种种限制，使得这个行业面临着前所未有的危机，无

法满足市场所需，也不能让整个行业变得更加的规范，行业发展还

需要得到进一步的认可。因此，为了避免整个行业出现竞争危机，

必须要提前做好各种培训制度，通过在日常培训制度的建立健全，

来加强对行业内人才的培养，推动整个行业不断的进行自我突破。 

辅导员这个行业本身就欠缺良性的竞争，再加上学校尚未建立

健全行业体制，只会导致辅导员日常工作的失败。大学学校之所以

没有建立健全行业体制，跟这个行业有着极大的关系，辅导员的发
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展体系和空间有限，为了给辅导员提供一个健全的体系，学校还必

须要对辅导员这份工作有强烈的认知，认识到这份工作的重要性和

价值，以推动辅导员体制的建立健全。但是，目前可见的是辅导员

这个行业并没有出现整顿，整个行业缺乏足够的条件来完善体制，

一方面是没有学校高层认识到辅导员工作的重要性，对于辅导员的

工作安排也是非常的随意，使得辅导员这份工作缺乏足够的管理体

系，导致了辅导员对自身的工作缺乏足够的自信，非常不利于日常

工作的开展，也降低了这份工作的热情，辅导员的工作前景有待进

一步的提高。 

二、实现辅导员职业能力提升与专业化发展的途径 

（一）明确辅导员角色定位 

为了实现辅导员的职责能力提升，首先要明确自身的定位，只

有给自身一个明确的定位，必须要了解辅导员日常的工作职责，根

据工作范围来加强对自身的定位，只有充分认识到日常的工作范围，

才能够更好的做好日常的一点一滴，推动辅导员在各大高校内展开

日常的工作。多数辅导员由于受到来自外界的限制，不论是来自学

生的讨论，还是来自于学校教师的讨论，都给辅导员自身的工作带

来了极大的限制，非常不利于辅导员自由的展开日常的工作。因此，

为了减少来自教师和学生的压力，必须要做好自己分内的工作，从

日常的点滴之中来逐步提升自己的工作能力，减少来自外部的风险

和压力。此外，还必须要做好自身的定位，不管是来自任何一方的

压力，都必须要做好自身的定位和角色，保护好自身的日常工作。 

因此，为了保证辅导员对自身的工作有强烈的认知并且十分清

楚自身的定位，必须要求辅导员能够发愤图强，积极的展开自身的

工作。这就对辅导员的工作素质有了非常清晰的认可，能够充分认

识到这份工作的价值，并且也不能离开自己的工作。辅导员首先要

非常明确自身的定位，明确自身的工作范围和工作使命，不能浑然

度日，使得自身的工作出现了思想落后的问题。为了给辅导员一个

良好的生存环境，必须要求辅导员加强对自身工作的认知，努力认

识到自身工作的差异，积极进取的展开思想工作的辅导，帮助大学

生形成正确的认知，给大学生创设一个良好的学习平台，有效对辅

导员日常的工作展开监督，以此来推动辅导员日常工作的展开。 

（二）加大辅导员专业化培养力度 

同时，为了让辅导员做好日常的工作，必须要加大对辅导员的

专业化培养，辅导员日常工作的展开需要不断的培养自身的文化水

平，只有不断的提升自身的文化水平，才能够更好的帮助自身工作

的展开。而现阶段，高校辅导员由于自身文化水平的限制，不能在

日常对学生进行有用的指导，导致了学生不能很好的完成自己日常

的工作任务，出现了懒惰的情况。为了使得高校辅导员完成对学生

的领导工作，作为辅导员要非常的努力，抓紧对文化课知识的学习，

不断的提升自身的修养，只有在日常做足充分的准备，才能让自己

的专业水准有所提高。因此作为高校辅导员对于自身一定要有严格

的要求，学习文化知识来加强日常的管理，通过提升自身的能力和

素质来努力提升文化水平，加强在日常的指导作用，以推动辅导员

工作的展开。 

为了更好的促进辅导员日常工作的展开，必须要求学校要加大

对辅导员的专业化培养，通过在日常的培养来推动辅导员工作的展

开，辅导员这份工作也是非常重要的，有效帮助了更多的大学生积

极展开学习。因此，辅导员日常工作的进行非常的关键，要求学校

对辅导员的工作要展开认可，然后再充分认识到这份工作的价值，

帮助辅导员正确认识自己的工作。关于这份工作并不是不正规的，

反而在如今的教育环境下，这份工作显得非常的正规化。 

（三）进一步完善辅导员行业体制 

为了帮助辅导员完成自身的工作，首先必须要进一步完善自身

的行业体制，通过行业体制的不断完善来推动辅导员日常工作的展

开，帮助辅导员更加有效的展开日常的工作，加强行业机制的完善。

其次，除了通过建立健全行业机制，来不断的完善对辅导员的日常

工作建设，还必须要在日常完善培训机制，充分利用各种不同的管

理机制来完成对辅导员日常工作的展开，帮助辅导员提升自己，解

决在行业内出现的关于体制建设的问题，为推动辅导员的日常建设

做足充分的准备，推动高校辅导员的日常工作建设，提升自己的工

作能力。最后，作为辅导员一定要充分了解自己日常的工作，只有

对自身工作不断的了解，才能有利于提升自己的工作质量，然后来

积极地完成自身的工作水平，不断地解决在工作中出现的难题。 

最后，为了辅导员能够正常的展开工作，必须要求给辅导员提

供专业的认知，认识到行业体制的建立健全带来的重要作用和价值，

帮助辅导员能够减轻日常生活的负担，为辅导员的工作提供一个良

好的体制。关于辅导员工作体系的构建，必须要求辅导员加强对自

身工作的认可，认识到了工作的重要性，才能够参与体制的建设当

中，为了更好的构建工作体系，要求学校要帮助辅导员重新对自身

的工作价值进行衡量，保证体制的建立健全。 

结束语 

综上说述，为了不断的提升辅导员的工作质量，必须要清楚的

了解关于辅导员日常工作的一切，根据日常工作的展开来积极推动

辅导员的工作建设，努力解决一些常见的问题。因此，为了进一步

的推动辅导员日常工作的展开，必须要抓紧时间来提升自己的工作

能力。 
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