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新冠疫情下井冈山精神融入医学生求职实践研究 
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摘要：当前，在经济下行压力增加和新冠肺炎疫情的双重影响下，各行各业都受到不同的影响，对于医学院校而言，由此产生

的“慢就业”现象凸显。本文分析新冠疫情下产生的医学生就业突发问题，探讨将井冈山精神融入医学生的求职实践，鼓励医学生

积极应对求职中遇到的困难，探索后疫情时代实现医学生积极就业的对策。 
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Abstract: At present, under the double impact of the increasing economic downward pressure and the COVID-19 epidemic, 

all walks of life are affected by different, for medical colleges, the resulting "slow employment" phenomenon is prominent. 

This paper analyzes the sudden employment problems of medical students under the new coronavirus epidemic, discusses 

the application of Jinggangshan spirit into medical students' job-hunting practice, encourages medical students to 

actively cope with the difficulties encountered in job-hunting, and explores the countermeasures to achieve active 

employment of medical students in the post-epidemic era. 
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就业关乎国计民生，就业稳则心定、家宁、国安。在 2022 年的

政府工作报告中，“就业”这一关键词李克强总理共 31 次提及，通

读报告可知：与就业相关的政府工作，可以说是中央政府在本年度

中 重视的问题之一。我国高校教育的持续发展带来了大学生数量

急剧增加，大学生就业难问题日益凸显，而大学毕业生就业问题一

直是社会关注的热点和焦点。 

一、当前大学生就业形势严峻 

近年来中国经济从高速增长向强劲增长转变，许多行业出现了

放缓和降温的趋势，给高校毕业生带来了新的就业压力和挑战。根

据教育部数据公布，2022 届人数首次突破千万大关，高校毕业生规

模已超过 1076 万人，同比增加 167 万，规模和增量二者创历史新高。

考虑到经济下行压力和新冠肺炎疫情的叠加，以及就业的结构性矛

盾没有得到根本缓解，预计 2023 年上半年就业形势将更加复杂严

峻，大学生“稳就业”“保就业”任务十分艰巨。 

二、疫情危机对医学生就业的影响 

新冠肺炎疫情的出现，给高校医学毕业生求职实践带了新问题

和新挑战。在新冠肺炎疫情的持续影响下，广大医学院校毕业生作

为“生力军”即将步入社会，难免会对自己的发展前景感到担忧。

宗其原因，如下： 

1.就业岗位的减少。 

新冠肺炎疫情爆发后，医务人员作为抗击疫情的主力军，投入

到抗击疫情的战斗前线中。大部分大型医疗机构的招聘进度被拖延、

停滞，有的单位直接取消了今年的招聘计划，导致医学生就业机会

减少。以往每年的 9、10 月份，如果医院的第一批招聘计划未满，

第二批招聘计划会安排在次年的 4、5 月份，而今年大部分医院的第

二批招聘计划被迫取消。春节前，部分医院通知节后面试或实习，

也因疫情取消或延期。这使得新来的医学生无法正常开展实习，自

身能力没有得到提升，而就业机会相对减少。 

2.就业渠道减少。一直以来，校园招聘会是大学生的重要就业

渠道。每年毕业季，部分大中企业、民办医院或一些体制内的医疗

事业单位都会前往学校内部召开线下专场招聘会。但因疫情防控，

一些医疗单位和企业减少或取消了固定招聘名额，取消线下招聘会，

招聘考试在网上进行。医学毕业生不能对用人单位进行实地考察，

也会影响就业选择，用人单位招聘效果也大打折扣。此外，部分身

在中高风险区的医学生在实习医院实习，受疫情防控因素影响，不

便及时前往参加一些低风险省市地方的公开招聘，学生无法对用人

单位有直观了解，会在一定程度上影响他们的就业选择。此外，应

届医学毕业生求职与往届毕业生交织，与疫情危机带来的两种经济

状态形成反差。 

3.证书考试延期影响签约 

医疗行业一般要求“持证上岗”，所以医学毕业生就业延迟是长

期规律。医疗机构为了降低培训成本，更倾向于选择“资格证持有

者”。所以大学毕业生的求职范围极其狭窄。目前国家对医学毕业生

实行“5+3”政策（临床医学、口腔医学、医学影像、麻醉学）。医

学毕业生必须经过三年规范化培训，获取资格证书，才能取得医师

资格。因此，“应届毕业生身份只能维持两年”的规定对医学生不太

友好：不通过规培，无法持证上岗工作，经过三年的规培，他们失

去了应届毕业生身份影响求职。受疫情影响，许多单位规培考试被

推迟，一些 地方执业医师资格证考试延期，让广大本科医学毕业生

无能为力，一部分人会放弃求职，转向考研。 
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3．就业心理消极，“慢就业”现象加剧 

疫情给医学生带来的实习、毕业、求职等种种新问题，这些情

况都增加了就业难度。在面临求职实践中遇到的压力和焦虑，加上

受传统择业观念的影响，在新形势下很多医学生就业意识淡薄，就

业观念滞后，加之随着人们生活水平的提高，绝大多数的大学生在

备受呵护的家庭环境中成长，自身心理承受能力较差，他们在求职

中追求自我价值，有更高层次的的职业期待，在求职中如不能一次

性达到自己的职业期待，其原有的信念和精神不能有效地支撑和指

导其战胜甚至面对求职中遇到的困难挫折，很多同学会出现暂缓就

业，逃避现实，这样就会出现“慢就业”情况。 

三、井冈山精神融入医学生求职实践的启示 

在土地革命战争时期，中国工农红军在井冈山革命根据地不顾

艰难险阻，以顽强的意志争取胜利，形成了伟大的井冈山精神。井

冈山精神的基本内涵是：（1）坚定执着追理想。对革命理想信念坚

定不移、不懈追求，是井冈山精神的精髓。（2）实事求是闯新路。

关注现实，制定正确的政策和策略，勇于探索中国革命、军队建设

和武装斗争的新途径，是井冈山精神的核心内容。（3）艰苦奋斗攻

难关。为了人民的利益和革命的需要，勇于吃苦，坚持战斗到胜利，

是井冈山精神的重要内容。（3）依靠群众求胜利。坚持全心全意为

人民服务，走群众路线，此为井冈山精神在人生观、价值观和道德

观的具体体现。 

井冈山精神是中国革命精神和当代中国民族精神的源头，激励

着一代又一代中国共产党人为党和人民的事业英勇奋斗。时代呼唤

英才，希望在于青年。大力弘扬井冈山精神，是当代大学生的历史

使命与责任。在当前经济下行和新型肺炎双重影响下，将井冈山精

神融入医学生求职实践中，对广大医学生战胜求职困难具有以下重

要指导意义。具体实施途径如下： 

1.坚定信念，用井冈山精神强化医学生理想信念和心理素质。

理想信念，是一个民族追求进步、奋发向上的精神动力，星星之火

燃遍全国，走向胜利，正是这种理想信念，成为了井冈山斗争的力

量之源。面对严峻的就业形势，部分医学生毕业生会存在畏难、焦

虑等消极情绪，逃避就业应聘。唯有广大医学生坚定理想信念，勇

于面对求职实践中遇到的困难挫折，以积极的心态适应就业新形势，

用刚毅坚定的意志，去克服和战胜新冠疫情下医学生就业的突发困

难，增强战胜困难的决心。 

2.艰苦奋斗，用井冈山精神增强医学生战胜困难的决心。“劝人

学医，天打雷劈”，从调侃中不难看出我国医学生培养模式是精英教

育。医学生学习时间长，考试严格。在行医工作中，需要医学生具

备较高社会交往能力和心理抗压能力。要求将书本知识转化为对专

业技能，对专业技能和学历有较高要求，是医学行业工作的特殊性。

身处疫情时代，医学生面临就业新形势，很多人选择“躺平”。要在

内卷浪潮中“保就业”，离不开自身的努力与奋斗，“上岸”绝不是

空喊口号，选择“躺平”等待只会错失良机，持续“摆烂”，只会越

来越差劲。广大医学生在求职实践中，要发扬艰苦奋斗的井冈山精

神，形成艰苦奋斗的美德，增强吃苦耐劳和克服困难的决心。 

3.实事求是，用井冈山精神帮助医学生树立科学的就业价值观。

疫情带来的不确定因素，打乱了生活节奏，增加了求职者的择业等

待期，越来越多的求职者开始需求稳定，“保障感”也顺势成为新的

热词。“宇宙的尽头是编制”，越来越成为后疫情时代的选择。“知己

知彼，百战百胜”，医学生在加入广大考编队伍中时，要理性分析就

业形势，对自身定位明确，根据当下就业形势和就业政策，实事求

是，做出合理的职业规划，对薪资待遇的预期方面要培正确的价值

观。同时，更应看到受新冠疫情的影响，基层医疗和社会服务领域

的用人需求大大增加，要有勇于奉献，为人民服务追求，到祖国

需要的地方去绽放自己。 

4.敢闯新路，用井冈山精神激发医学生创新创业的潜能。大学

毕业生往往文化水平高，创业潜力大。他们是社会上 有活力和创

造力的群体。机遇往往与挑战并存，疫情影响下，对“编制”工作

的“稳”达成共识时，巨大的挑战带来的“内卷”现象也随之而来，

当前，医学生的求职规划大多定位在医院、医疗企业和医学相关事

业单位。如何在“内卷”浪潮中生存，要用敢闯新路的井冈山精神

激发医学生的创业精神和实践能力，开拓进取的意识，鼓励医学生

进行力所能及的创业实践，用创业来促进就业。 

四、结语 

全面建设小康社会和实现中华民族伟大复兴需要大学生参与，

也需要大学生去奋斗。认清历史使命，传承伟大的井冈山精神，面

对新冠疫情下的医学生就业的新形势、新挑战和突发问题，将井冈

山精神融入医学生求职实践中，把传承井冈山精神与医学类大学生

就业协同并举，对医学生进行求职实践进行思想引领和就业指导，

有助于激发医学生热爱医学事业，坚定信仰，敢于吃苦，敢于奋斗，

加强医学生职业道德，形成正确的择业观并进行科学职业生涯规划，

调整就业心态，提高求职实践能力，指导后疫情时代医学类毕业生

求职实践有序开展，实现“稳就业”“保就业”。 
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