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高校思政教育与学生管理工作有效融合的实践路径探析 
冯钰  李琳 

（广东白云学院  510545） 

摘要：在高等教育体系中，不仅要做好学生的知识教育，更要强化学生的思想政治教育，并在此基础上，培养学生的自我管理
能力，提升学校的科学管理水平。本文主要探讨高校思政教育与学生管理工作有效融合的实践路径，通过分析高校思政教育与学生
管理工作有效融合的现实困境，结合实际提出相关思考建议，以期全面提升思政教育的质量与成效，优化学生管理工作的整体水平。 
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The practical path analysis of the effective integration of ideological and political education and student manage

ment in colleges and universities 
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Abstract: In the higher education system, we should not only do a good job in students' knowledge education, b

ut also strengthen students' ideological and political education. On this basis, we should cultivate students' sel

f-management ability and improve the scientific management level of the school. This paper mainly discusses the pr

actical path of the effective integration of ideological and political education and student management in college

s and universities, through the analysis of the practical dilemma of the effective integration of ideological and 

political education and student management, combined with the actual situation to put forward relevant suggestions,

 in order to comprehensively improve the quality and effectiveness of ideological and political education, optimiz

e the overall level of student management. 
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引言 
高校思政教育肩负着培养大学生思想道德素质的重要职责，在

高校教育体系中占据关键地位。做好思政教育工作，除了牢牢抓紧
第一课堂主渠道，更要将思政教育贯穿教学、管理、服务的全过程。
而学生管理工作则体现在学生思想、学习、生活的方方面面，其中
自然也包括学生思想政治教育工作的开展。因此，将思政教育与学
生管理工作紧密联结起来，实现二者的有效融合，不仅可以增强思
政教育工作的实效性，还可以增进学生管理工作的全面性，使思政
教育与学生管理工作更具人性化、特色化。 

一、高校思政教育与学生管理工作的适配度 
高校思政教育与学生管理工作在主体上具有统一性，目的上具

有一致性，过程中具有互补性，二者适配度高，其有效融合能够有
效提高思政教育质量、降低学校管理难度。 

（一）主体具有统一性 
高校思政教育直接作用于学生这个主体，注重做好学生的思想

政治建设，通过课堂教学筑牢理论学习主阵地，落实立德树人的根
本任务。高校思政教育采用丰富而有活力的教学手段培育和弘扬社
会主义核心价值观，为学生树立正确的世界观、人生观、价值观，
坚定理想信念、价值理念与道德观念。而学校管理工作的主要服务
对象同样为学生，其核心内容是以人为本，强调让学生积极参与学
校管理，强化学生的自我教育，注重塑造学生的集体观念、职业道
德、学习效率以及组织纪律性等。可见，思想政治教育与学生管理
工作的主体具有统一性。 

（二）目的具有一致性 
高校思政教育的 终目的是培养德智体美劳全面发展的高素质

人才，促进学生关注社会、认知现实、认同信仰、政治坚定、提升
素养，为党和国家不断推进新时代中国特色社会主义伟大事业提供
重要人才保障和思想保障。而学生管理工作的主要目的，同样在于
促进学生综合素质的发展，引领学生形成自主遵守行为规范的习惯，
助力学生摆脱错误思想观念的侵蚀，培养中国特色社会主义事业优
秀接班人，这正与思政教育的根本目的相一致。 

（三）过程具有互补性 
高校思政教育主要以文化软实力来规范学生的行为习惯，通过

发挥思政教育亲和力和针对性，满足学生成长发展需求和期待，提
高学生的思想认知、坚定学生的理想信念，进而促进学生的全面发
展。学生管理工作则主要是以明确的条例和规章等管理硬制度约束
学生的行为习惯，通过制定一系列奖惩措施与管理制度，建立校园
良性教育环境，树立优良校风学风。二者相辅相成，优势互补。思
政教育虽有亲和力，但强制力不足；制度管理虽有强制力，但易遭
到学生的抵触。若二者有效融合，通过思政教育让学生更大程度地
理解学校的规章制度，降低学生对学校管理模式的不满与抵触，同
时通过科学的赏罚制度保证教学质量，巩固思政教育教学的成果，
并培养学生自主遵守行为规范的意识，从而实现育人合力。 

二、高校思政教育与学生管理工作有效融合的现实困境 
（一）思政教育工作的关注面较窄 
随着高等院校思政教育工作开展的不断深入，各项工作体系逐

渐完善，思政教育与各科课程的思政建设都取得了较好的成绩，为
保证学生的思想道德素质提升起到了积极促进作用。与此同时，思
政教育工作开展时所关注的面依然较窄，内容和形式较为单一，所
选择的工作方式仅限定在比较成熟的方法、类型上。这就造成思政
教育工作的成效更多呈现在学生思想层面的内化上，无法外化至学
生的个体外在行为方面，也无法在学生管理中起到应有的促进作用。 

（二）学生管理工作的重视度不足 
高校学生思维较为活跃、自我意识强烈、易受外界干扰，因此，

在学生管理工作中，不仅要从思想层面强化对应的引导，还要在行
为上对其进行具体规范。辅导员作为高校学生管理工作的重要人物，
其个人思想、行为对学生生活方式、思维方式与日常管理等方面产
生巨大影响。但是由于部分辅导员自身素质不高，管理意识不足，
致使各项管理工作往往流于形式，缺乏与学生良好沟通，既无法满
足学生强烈求知欲望，也无法获得学生对管理工作的理解与支持。
在具体工作开展中，又多以被动式管理为主，往往只在学生出现违
反管理规定时才进行对应处理，主动管理意识欠缺，导致学生管理
工作无法满足学生发展的实际需求。 

（三）思政教育同学生管理联动机制薄弱 
一般情况下，高校思政教师与辅导员分属不同系统，思政课教

师是专职教学人员，专门负责大学生思想政治理论课教学，归属教
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学系统；辅导员则专门负责学生日常管理和思政教育，归属学生工
作系统。二者在工作实践中大多各自为阵，思政教育一般作为高校
普通课程的一部分进行，重点放在课堂理论知识的讲解上；学生管
理工作通常是学校日常管理的一部分，防止学生在学习生活中违反
学校相关规定。由于辅导员工作的不确定性和突发性，导致他们很
难有相对稳定和完整的时间，深入到思想政治理论课堂去了解教学
内容和教学进度，很难将学生的思想状况及时传递给思政课教师。
而思政课教师除了上课以外，很少与学生接触，这种合作交流的不
顺畅性削弱了思政教育工作的实效性，使学生管理工作缺乏理论指
导，在内容和过程中容易流于形式，不能从根源上端正学生的态度，
维持教学秩序并提高教学质量。 

三、高校思政教育与学生管理工作有效融合的几点思考 
（一）突出学生的主体地位 
以人为本是当前高校教学的重要思想之一，要让各项工作的开

展真正落在实处，就必须坚持以学生为主体。全面践行人本主义，
有效实现思政教育同学生管理工作的融合，就要以思想政治理论为
指导，重点培养学生自我教育、自我管理、自我服务、自我监督的
能力，学生干部团队就是其中目标不可或缺的力量。通过系列思想
引领教育活动，牢固树立学生干部科学的理论信仰，坚定学生的法
制观念和法治信仰，从而约束自身行为，充分发挥先锋模范作用。
学生干部作为学生的一份子，能够深入了解学生学习生活环境，畅
通便捷地与普通学生沟通，了解学生的心理状态和学习状态，及时
将问题学生或错误思想及时反馈给辅导员，承担学校与学生之间的
桥梁和纽带作用，确保思政教育与学生管理工作的顺利进行。另外，
高校可提供多种畅通渠道，让学生畅所欲言，将日常见闻、好人好
事、创新性管理意见等反馈出来，以积极的思想态度参与学校管理，
充分调动学生在管理工作中的主观能动性。 

（二）建立完善协同育人机制 
在高校思政育人工作中，思政课教师与辅导员是思政工作不可或

缺的“两翼”，二者各有侧重，思政课教师的首要岗位职责是讲好思
政课，具有扎实的专业理论功底，然而他们往往对学生日常行为及思
想动态的了解较少，无法关切回应学生的现实问题。辅导员作为高等
学校学生日常思政教育和管理工作的组织者、实施者、指导者，是
直接、 深入接触高校学生的老师，能够及时把握学生的思想与行为
动态，充分挖掘学生的内心活动，把握学生的真实需求。强化辅导员
与思政课教师协同育人的意识培养，建立完善的组织保障和制度基
础，破除二者在管理体制中的割裂，加强二者的交流联动，促进思政
教育内容与学生管理制度的融合创新。一方面将学生管理工作方面的
问题融入到思政教育方案中，通过专门化课堂教学针对性地解决学生
思想领域意识形态问题，有效提升学生的思维能力和政治素质，加强
学生对学校管理工作的认同，降低学生管理难度；另一方面将思政教
育的内容融入规范化、科学化的管理制度，让思政教育工作指导管理
规章制度，保证制度的合理性、人性化，增强学生管理工作的灵活性，
从而更好地把握并解决学生现实问题，做好大学生思想政治教育工
作。通过这样的双向互动方式，能够在很大程度上提升思政教育质量，
同时潜移默化中优化学生管理工作的成效。 

（三）构建全方位思政教育管理模式 
新时代背景下，学生接触外部信息的渠道更加多元化，内容也

更加繁杂，因此在思政教育和学生管理工作中，要注意构建全方位
的思政教育工作体系。 

首先，随着信息技术的发展，互联网已成为大学生获取与共享
信息资源的主要渠道，充分发挥微博、微信公众号、视频号、抖音
等新媒体平台的优势，采用学生喜闻乐见的形式，多渠道全方位地
推送高校学生关切的社会热点、时政新闻、生活信息、课程活动、
管理制度等内容，提升学生的信息素养，帮助学生分清是非对错，
提高学生的道德观念，以“润物细无声，育人于无形”的方式，牢
牢坚持思想引领，把握全程育人。 

其次，将思政教育元素有机融入校园文化建设中，通过校内刊
物、宣传海报、校园广播、视频投放、标语广告等形式，营造积极
向上的校园文化氛围，向高校学生传输正确观念导向，使学生在良

好的文化品位和育人环境中，潜移默化地提升自身思想政治素养，
达到一种“润物细无声”的高级效果。 

再次，将思政教育融入其它事务管理中来，构建全方位、立体
化的思政教育模式，促进学生管理工作全面发展。将思政教育与高
校学生资助工作相结合，充分发挥经济资助的基础作用，加强学生
自强教育、感恩教育，树立学生良好的思想道德素质，达到助学育
人的目标；在职业规划与就业创业指导工作中融入思政教育，充分
发挥文化育人、实践育人以及管理育人的作用，积极开展讲座、论
坛、职业规划知识竞赛及技能培训等活动，不断提高学生的思想政
治素养和道德水平，帮助学生树立正确的工作观，培养学生爱岗敬
业、乐于奉献的精神，进一步提升学生的理论水平与实践能力，指
导学生更好地认识自我，了解自己在兴趣、爱好、性格、能力等方
面的特点，引导学生注重提升个人素质，增强沟通能力、组织能力
和应变能力等，助力学生制定良好的、可实施的职业生涯规划；思
政教育工作与学生心理健康教育和咨询工作有机结合，从哲学角度
分析大学生心理发展的主要矛盾，关注学生个体之间的差异，了解
学生的心理活动规律，剖析学生内心的真实感受，明确大学生存在
的常见心理问题及其产生原因，认识学生思想上出现的误区，设身
处地从学生角度去看待和理解问题，加强对学生的同理心与包容度，
建立良好的师生关系，有助于辅导员走进学生内心，针对性地满足
学生心理需求，及时做好学生心理问题疏导，并从根本上改变学生
认知观念的偏差，培育学生理性平和、乐观向上的健康心态，反向
助力推动思想政治教育工作的开展。 

结语 
高校思政教育肩负着培养学生思想道德素质的重要职责，在高

校教育体系中占据关键地位，在新时代发展背景下，已成为系统化、
长期性的工作体系，对学生健康成长起着极其重要的引导作用。做
好思政教育工作，除了牢牢抓紧第一课堂主渠道，更要贯穿教学、
管理、服务的全过程。高校思政教育与学生管理工作在主体上具有
统一性，目的上具有一致性，过程中具有互补性，二者有着极高的
适配度。实现思政教育同学生管理工作的有效融合，不仅能够发挥
制度优势提升思想政治教育质量，又能在“润物细无声”的高级情
境中优化学生管理成效。通过创新完善协同育人机制，深化教书育
人、管理育人、服务育人的有机统一，构建全方位立体化的思政教
育管理模式，牢固树立全员、全过程、全方位育人的新时代“大思
政”教育理念，推动高校思政教育与学生管理工作共同发展。 
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