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新形势下高校工会优化师德师风建设路径的研究 
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摘要：师德师风建设的目的是欲以教师之德，育学生之德，从而落实高校立德树人的根本任务。尤其在新形势下，高校工会被

赋予了更加重要的作用。本研究从调查分析当前高校师德师风存在的主要问题出发，以工会在师德师风建设中的作用和优势为切入

点，提出高校工会应该通过完善制度、拓展平台、思想教育、生活关怀等途径优化师德师风的建设，并形成长效机制，从而推动学

校教育教学的高质量发展。 

关键词：高校工会；师德师风；路径研究 

Research on the path of Optimizing Teacher Ethics and Teacher Spirit Construction of university trade 

Union under the new situation 

Liu Yu Yu Songlin Liu Xiaoyan 

(Shanghai University of Engineering Science, Songjiang District, Shanghai 201620) 

Abstract: The purpose of the construction of teachers' ethics and teachers' style is to use the teachers' ethics 

and students' ethics, so as to implement the fundamental task of establishing moral education in colleges and universities. 

Especially in the new situation, the university trade union has been given a more important role. This study from the 

investigation and analysis of the current university teachers strengthen the main problems, with trade unions in the 

role and advantage of ethics strengthen construction as the breakthrough point, put forward the union of colleges and 

universities should through perfecting the system, the development platform, ideological education and life care 

optimization of ethics, strengthen the construction and form a long-term mechanism, so as to promote the development 

of high quality of school education teaching. 
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1.引言 

党的十八大首次将立德树人确立为教育的根本任务，党的十九

大则进一步指出，要落实立德树人根本任务。而要落实立德树人的

根本任务，必须加强师德师风建设，从而以教师之德育学生之德，

此外师德师风的建设也是立德树人根本任务在教师层面的展开和具

体化。教师队伍保持良好的师德师风，是提高高校教育教学质量的

关键所在。扎实地推进师德师风建设，是新形势下对教师队伍建设

提出的新要求，也是高校高质量发展的重要基础。师德师风建设是

高校各部门齐抓共管的大事，工会由于其特殊地位，在学校师德师

风建设中肩负着不可替代的使命和任务。 

2.当前高校师德师风存在的主要问题 

2.1 部分高校教师思想政治素养弱化 

高校是培养社会主义接班人的高等学府，教师的思想政治素养

直接影响着学生的思想政治素养。在新的形势和复杂的国际局势

下，部分高校教师的思想政治素养受到外来文化和外来理念的冲

击，存在弱化的现象：1、师德师风的建设是以教师的思想政治素养

为基础的，因此高校工会亟需要加强教师的思想政治素养；2、部分

教师的道德修养弱化，导致教师心态浮躁，在一定程度上影响了学

生对教师行为的认同感，导致教师的言传身教大打折扣；3、部分教

师的敬业精神弱化，本身并不热爱教育事业，在日常教学工作中缺

乏积极性、创新性和热情，导致授课内容和方式陈旧[1]。 

2.2 师德师风建设流于表面和形式 

对于师德师风的建设目前很大程度上还停留在理论层次和文件

字面的规定，而且对于教师的师德师风定位期望过高，企图制定同

一个标准，并以之来要求所有教师，忽略了教师个性的多样性和实

际情况的复杂性。 

教师在日常的教学过程中，不仅需要掌握扎实的知识和技能，

更要树立良好的教师观、教育观以及以学生为本的学生观。但是在

各类外来信息、理念的冲击下，教师的职业素养能力逐渐弱化：1、

部分教师学习能力不高、缺乏创新。在日常授课过程中照本宣科，

常年重复使用同一课件，未随着学科的发展及时更新教学内容；2、

部分教师教学方法单一、缺乏实用。高校工会在组织相应的活动中，

应该更加注重不同类型授课教师的交流合作，增加互动形式，改进

教学方式；3、部分教师态度消极、缺乏引导。部分教师在教学过程

中，态度消极，未能真正的起到引导作用，导致学生对教学指导产

生消极态度。 

2.3 教职工对工会加强师德师风建设的作用认识不足 

在高校中师德师风的建设大多数是由教务处或人事处等部门进

行管理，对教师的约束主要侧重于课堂教学上，和当今要求的全方

位建设师德师风的要求存在较大的偏差。一方面，是由于部分高校

对师德师风建设的重视程度不够，加之工会本身主动性不强，相关

的制度、体制和措施尚不健全；另一方面，广大教职工自身也没有

深刻认识到加强师德师风建设的作用，也没有把工会作为加强师德

师风建设的阵地。 

3.工会在推动师德师风建设中的作用与优势 

3.1 高校工会在师德师风建设中的作用 

我国高校工会是在学校党委领导下的以学校知识分子为主的教

职员工组织，是高校党委和行政与教职员工联系的桥梁和纽带。工

会组织不仅维护着教职工的合法利益，还具有加强师德师风建设、

创新工作思路、完善工作方式等重要职能，鉴于工会的特殊性和独

特优势，其在加强师德师风的建设方面有不可替代的地位。 

3.2 高校工会在师德师风建设中的优势 
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3.2.1 覆盖面广、组织健全 

工会组织几乎涵盖了高校所有的教职工，教师教书育人，行政

人员管理育人，后勤人员服务育人，所有这些教职工的言行举止都

对学生产生潜移默化的影响，所以工会的师德师风的建设必须是针

对所有教职工。因此，相比于学校的其他部门，高校工会覆盖面更

广组织更加健全。 

3.2.2 组织健全、承上启下 

高校工会组织一般都比较健全，组成人员都是经过民主选举产

生，具备较高的群众基础，沟通渠道畅通，通过工会可以将师德师

风教育落实到每位教师。并且高校工会是受学校党委直接领导的，

是学校党委与广大教职工联系的桥梁和纽带。一方面，工会可以把

教职工的情况反映给学校党委，党委可以有针对性地开展思想政治

教育工作；另一方面，工会可以把学校党委决策贯彻到教职工中去，

使教职工在思想和行动上与学校党委保持一致。 

3.2.3 活动丰富、寓教于乐 

高校工会是教职工日常的精神家园和文化娱乐阵地，通过教代

会、工代会等民主管理制 

度及各类文体活动等将师德师风的建设融入进形式多样的活动

中，在潜移默化中提升教师的师德水平 [2]。通过教代会、工代会等

修改民主管理制度及各类文体活动规则，积极改变现有的、传统的、

单一的活动方式，让活动变得更加生动有趣，更富有吸引力，以提

高广大教职工的参与度，并将师德建设融入进形式多样的活动中，

使得教职工的师德师风在娱乐放松的活动中潜移默化的受到提高。 

4.高校工会优化师德师风建设的实现路径 

4.1 完善制度，构建师德师风建设的长效机制 

4.1.1 完善规章制度，建立健全师德师风建设的长效机制 

认真学习、贯彻全国高校思政工作和师德师风建设的会议精

神，落实相关要求，完善高校一系列相关文件制度的起草和制定。

同时工会应继续起到桥梁纽带作用，积极牵头各相关管理部门，修

订师德师风建设的运行机制，完善师德师风建设的工作网络，构建

立科学合理、实用的师德师风建设激励机制和考核评价体系，并纳

入考核和职称评定中，对违反师德师风的教师实行一票否决制，通

过制度的建设营造出具有良好师德师风的育人环境。 

4.1.2 认真学习，开展相关活动 

让教育者先接受教育，才能让教师更好的担当起学生的指导

者。高校工会利用其组织和群众基础等优势，有计划的分批组织全

体教职工学习学校制定的师德师风建设方面的文件和材料，特别是

针对不同年龄和岗位的教师，探索有针对性的教育方式。通过这些

围绕师德师风建设的丰富多彩的活动，把师德师风建设潜移默化地

融入，从而强化教师在师德师风建设过程中的主体地位，激发教职

工的热情。 

4.2 拓展平台，落实师德师风建设的载体 

4.2.1 创新活动载体，完善教工之家 

建设教职工活动中心，提供体育健身器材供广大教职工健身使

用。同时，为弥补工会活动之家活动场地和器械的不足，学校工会

可与体育教学部合作，为教职工提供篮球、乒乓球、网球等活动场

所，以满足教职工的健身需求。除此之外，高校工会还可以牵头组

建成立书法、集邮、钓鱼、舞蹈等协会，并依托这些协会开展各类

活动，不仅可以丰富教职工的生活，提高教职工的身体素质，还能

使广大教职工增进了解，加强沟通。 

4.2.2 创新活动方式，寓教于乐 

举办各类以师德师风建设为主题的文体活动，寓教于乐，激发

教职工爱国、爱党、爱校的热情。如工会可以组织学党史为主题的

读书分享活动，激发广大教职工的学习热情的同时还可以加深对历

史的了解；开展有奖征文活动，征文作品可以以小见大，以情感人，

表达出内心 真实的情感，引起共鸣；举办隆重的退休典礼，既增

强了退休教职工的归属感和荣誉感，又可以引导在职教职工继承前

辈们脚踏实地、乐于奉献的光荣传统。 

4.3 以优促优，弘扬师德师风模范精神 

4.3.1 开展创先争优活动，宣传优秀 

榜样的示范教育力量是无穷，作用是不可替代的。通过聘请模

范担任师德师风建设的兼职导师、成立劳模工作室等载体，让模范

与广大教职工近距离交流，充分发挥先进典型的示范和辐射作用。

积极培育、选树、宣传师德典型，以评选和表彰先进模范为契机，

通过评选表彰“师德楷模”“校园 美老师”等活动选出热爱学

生、甘于奉献、为人师表的好教师 [3]。多维度、多渠道、多形式地

对师德标兵特别是身边现实版的师德模范的先进事迹进行宣传，调

动和引导教职工争当先锋模范的积极性和主动性 [4]。通过系列有品

位、高质量、丰富多彩的校园文化活动和主题突出、内容有趣的社

会实践活动，营造积极健康高雅催人奋进的校园文化氛围，不断提

升校园文化建设水平，将中华优秀文化和社会主义核心价值观植根

在教师心中，激发和引领广大教师树立高尚的道德、塑造高尚的人

格，增加文化自信，充分发挥校园文化的立德育人功能 [5-6]。 

4.3.2 开展培训，提升综合素质 

高校工会可积极与其他相关部门协调，开展以师德师风建设为

主题的培训教育活动。教育培训活动在师德师风的建设过程中具有

十分重要的作用，它不仅可以保证高校师德师风建设有组织有秩序

开展，还可以规范高校教师行为，更可以促进高校落实立德树人的

根本任务。为此，高校工会要完善教育培训机制来促进教师的职业

道德发展。首先，可以增强教师对职业的自我认同感，加深教师对

教育工作的认识和理解，提高教师对职业的责任感和使命感；其次，

可以加深教师的职业情感，使教师在教育教学工作中尊重学生、了

解学生，把为人师表的职业道德融入到日常工作中； 后，可以加

深教师对师德师风建设的了解，深入了解师德的建设的重要性和必

要性，促使教师主动参与师德师风的培训。 
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