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关于高校基层党建工作创新途径的研究 
杜力军 

（西北工业大学  710072） 

摘要：培养更多的优秀分子加入党组织，是我党保持强大生命力的根本保证。多年来，党始终坚持积极吸收优秀人才，当代大

学生作为全社会人才的主力军，是党组织后备力量的充足来源。目前，在高校基层党建工作中面临着大学生入党动机不纯、党建工

作信息化水平不高等问题。高校基层党建应当聚焦问题有效应对，同时加强信息化技术的学习和融入，不断改进党建技术手段，注

重党建工作人员能力素质的提升，塑造全方位落实的党建新格局。要强化对基层党建工作的监督，通过绩效管理和工作量化等一系

列手段，维护党建工作质量，实现基层党建工作有序、科学的优化升级。 
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Research on the innovative ways of grassroots party building in colleges and universities 

Du Lijun 

（Northwestern Polytechnical University 710072） 

Abstract：Cultivating more excellent elements to join the Party organization is the fundamental guarantee for our 

party to maintain its strong vitality. Over the years，the Party has always adhered to the active absorption of outstanding 

talents，and the contemporary college students，as the main force of talents in the whole society，are a sufficient 

source of the reserve force of the Party organization. At present，in the work of colleges and universities，the motivation 

of joining the Party is not pure and the information level of party construction is not high. The grass-roots party 

building in colleges and universities should focus on the problems and effectively deal with them，and at the same time 

strengthen the learning and integration of information technology，constantly improve the technical means of party 

building，pay attention to the improvement of the ability and quality of the party building staff，and shape a new pattern 

of all-round implementation of the party building. It is necessary to strengthen the supervision of grass-roots Party 

building work，maintain the quality of Party building work through a series of means such as performance management 

and work quantification，and realize the orderly and scientific optimization and upgrading of grass-roots Party building 

work. 
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引言 

新形势下，高校基层党建工作必须要进行创新，丰富活动载体

和组织方法，紧密联系基层党员骨干和入党积极分子，提高基层党

组织凝聚力和号召力。在高校党建工作中，要充分发挥基层党员的

业务骨干和模范带头作用，为广大师生树立良好榜样。在高校基层

党建工作中，要根据党支部的特点和工作目标，科学合理规划发展

方向，指导基层党员高质量工作。在信息技术高速发展的当前，高

校基层党建工作要与时俱进，借助信息化技术手段高效率完成各项

工作任务，确保高校基层党建工作高质量推进。 

1 高校学生党建工作的意义 

首先，基于党的新时代教育方针，高校如何将大学生培养成为

德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人，是时代赋予高校

的重大责任，也是高校必须面对的重大课题。高校要完成立德树人

的根本任务，履行好为党育人、为国育才的政治责任，就必须加强

高校党的建设；积极发展大学生党员，培养更多年轻的具有创新创

造能力的合格人才，这些都需要通过加强高校学生党组织建设来完

成。其次，从我国高等教育事业发展现状来看，高校要不断加强党

的建设，牢固树立党管教育的理念，坚持党的教育方针，才能推动

高等教育事业有序发展。高校学生党建工作是高校党的建设的重要

组成部分，当代大学生已经逐渐形成了公平意识和竞争意识，加强

对大学生党员思想意识的正确引导，做好高校学生党建工作，可以

为我国高等教育事业的健康发展提供重要保证。高校是促进社会主

义精神文明建设的主要阵地，并且肩负着培养合格社会主义建设者

和接班人的重任，高校学生党建工作也是高等教育事业保持正确发

展方向的基本需求。 

2 高校基层党建工作中存在的问题 

2.1 信息化建设力度参差不齐 

现阶段，我国各高校在党建工作过程中的管理方法风格迥异，

管理效率和管理水平参差不齐，因而各高校在利用信息化技术对党

建工作进行转型升级的程度上也是千差万别。经研究发现，部分高
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校党建工作信息化建设步伐较慢的主要因素包括以下两个方面：第

一，高校信息化建设经费投入过少。在进行高校党建工作信息化建

设的过程中，投入的建设资金额度会直接影响到最终信息化建设的

效果。一些高校由于在管理方面的经费预算有限，因此在信息化建

设的方面投入较少。第二，不同高校选择进行信息化建设的方式不

同。由于普通高校和“双一流”高校在党建工作方面有不同的侧重

点，并且在信息数据存储方面的要求也不同，因此，在信息化建设

的过程中会出现明显的差异。例如，有的高校在党建工作平台信息

化建设过程中会采用金字塔架构的中心控制节点网格模式，以便更

好地实现全流程管理；但另一些高校会按照党建工作的同级性，采

用细分化并行矩阵管理模式，这两种建设方法，会对高校的党建工

作产生不同影响。 

2.2 组织工作重行政轻党务 

很多党员都认为，行政工作是“硬任务”，属于能够进行定量考

核的工作，而党建工作和思想政治工作属于“软任务”，工作弹性比

较大，没有准确的标准进行衡量。因为有这样的想法，所以很多党

员在日常工作中喜欢研究教学、科研、管理等，对于思想政治工作

和党员队伍建设工作积极性不高。例如，当基层党建活动与行政管

理工作出现冲突时，大多是党建活动让步，被行政工作所制约。 

2.3 学生党支部建设方面存在问题 

学生党支部的主要职责是上接党组织的指示，下对学生们的思

想状况进行调查，以此来制定宣传教育计划，并组织实施。学生党

支部直接面向大学生开展工作，是一支针对性很强的队伍，应该具

有敏锐的观察力，较强的组织协调能力和宣传能力。学生党支部的

工作质量，在一定程度上直接决定了大学生党建工作的最终成效。

目前，高校学生党支部建设还明显存在职责结构不清晰、问责体系

不完善、落实程序不全面等问题。学生党支部在开展工作时，常常

按照以往的工作经验直接分配工作任务，很少对任务进行科学分配，

导致在落实阶段经常出现找不到负责人或者负责区域重叠的问题，

这种不科学的落实程序会直接降低学生党支部的工作效率，弱化了

学生党支部的组织力和号召力，不利于高校基层党组织吸引培养入

党积极分子。 

3 高校基层党建工作的创新途径 

3.1 加强党支部组织建设 

（1）党支部设置合理，要根据高校建设发展的实际情况，对基

层党支部的设置进行及时调整。（2）党支部的设置要与行政机构调

整和建立步调一致同步进行。（3）党支部的设置要有利于其高标准

履行党建职责，党支部的设置要充分发挥有利于工作开展的原则，

灵活设置不搞一刀切。（4）从实际情况出发对党支部书记队伍进行

合理配备。师生人数多和管理难度大的高校基层单位，一定要设有

专职的党支部书记。（5）党支部书记队伍建设要有所加强。一是通

过改选把素质好和工作能力强的党员选拔到党支部书记岗位上。二

是增加培训力度，对新上任的党支部书记进行培训，对党支部书记

处理矛盾和问题控制的能力加以提高，对党支部书记联系师生群众

的亲和力加以提升。（6）对党支部基本工作条件进行改善。党支部

的工作场所和活动场地要合理进行安排，要配齐党支部工作所需的

一些必要设备和办公设施。 

3.2 利用信息化技术优化党建教育手段 

当前，教育信息化技术手段已经发展得较为成熟，智慧校园、

网络教育平台等技术成果已经投入使用。高校党建工作部门，可以

根据党建工作在课堂上下、校园内外等多个渠道发展的特征，建构

一套功能全面的线上党建互动教育平台，也可以直接购买网络教学

资源，再填入高校党建工作的资料内容，具体要根据高校党建部门

可输出的成本进行调整。完成线上教育平台建设后，党建工作可以

分为线上和线下两个方向同步开展。在线上教育工作中，需要将党

史和政治观制作成新颖的图文模式或动画模式，吸引学生主动学习

党建知识；可将党史文化中一些重要人物的形象，绘制成动画形象，

由这些历史人物“亲自”为学生讲述党史，还可将人物作为标杆，

号召学生学习传承党的优良作风。线下教育工作中，要注重党性锻

炼。党建工作人员可在校内建构以理想信念、诚实守信、艰苦奋斗

为主题的辩论赛，组织学生们积极参与；学生可以利用线上平台自

发组成小组，党建人员利用平台的交互功能进行指导。通过这种创

新的学习教育手段，可以最大化提升大学生党建学习的积极性，也

能够通过形式上的吸引，让更多的学生深刻意识到我党建设发展历

程和新时代的根本任务，帮助学生归正入党动机，深刻认识我党的

价值意蕴。 

3.3 利用新媒体改善学生党员管理体系 

高校党组织可以利用新媒体开展线上党校工作，为党员和积极

分子提供更多党的相关知识。线上党校建设不仅要关注理论知识，

还要创建更多的实践活动，丰富栏目内容，实现远程工作，学生可

以不受时间、地点限制进行各项党建活动。同时，建立线上网络交

流平台，学生可以在平台中相互交流与沟通，也可以通过平台及时

了解和收集学生在党校活动中的心得。高校党组织还可以通过线上

党校对党员和预备党员进行相关审核，提高学生党员管理工作的效

率。除此之外，线上党校还需要形成相应的监督和考核机制，促进

各项党建工作的有序开展。 

4 结束语 

综上所述，随着我国高等教育事业的不断发展，高校基层党建

工作面临新的挑战和机遇。高校基层党组织在开展党建工作中，要

善于发现党建工作中存在的问题，并积极采取有效措施进行解决，

应用新思路开展基层党建工作，提高基层党组织的创造力和凝聚力。

要充分发挥高校党组织的政治核心作用，将党的各项方针政策、思

想路线融入日常工作中，促进高等教育事业的高质量和可持续发展。 
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