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新形势下高校教学改革与创新型人才培养路径研究 
刘瑞 
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摘要：现如今，我国正处于创新型国家构建的重要阶段，亟需大量创新型人才作为支撑，而高校作为培养创新型人才的重要场

域，其承载着为国家和社会发展输送高水平创新型人才的时代重任，如何培育专业储备过硬且兼具创新能力的优秀人才，现已成为

高校推进教学改革亟待解决的现实问题。本文分析新形势下高校创新型人才培养的时代价值，提出新形势下高校教学改革与创新型

人才培养的有效路径，即确立创新型人才培养核心目标、激励大学生主动参加学科竞赛、积极培养高校专业化师资力量，以期为高

校培育创新型人才提供参考和借鉴。 
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Abstract：Now，our country is in an important stage of the construction of an innovative country，which needs a 

large number of innovative talents as support. But the college，as an important field of training innovative talents，

carries heavy responsibility providing high level of innovative talents for the national and social development. How 

to cultivate professional reserve and excellent innovative talents both. Now it has become a practical problem to be 

solved urgently to promote teaching reform in colleges and universities. This paper analyzes The Times value of training 

innovative talents in colleges and universities under the new situation，and puts forward the effective path of teaching 

reform and training innovative talents in colleges and universities under the new situation，that is，to establish the 

core goal of training innovative talents，encourage college students to take the initiative to participate in discipline 

competitions，and actively train professional teachers in colleges and universities，in order to provide references 

for colleges and universities to cultivate innovative talents. 

 

引言 

创新型人才是创新型国家建设的重点所在，培育创新型人才是

提升高校核心竞争力的根本所在。高校应明确以生为本的育人观念，

将双创教育融入人才培养全过程当中，借助创新型人才培养观念的

树立与相关制度体系构建，多措并举培育应用型、创新型以及复合

型人才。同时，坚定正确高等教育办学方向，将立德树人置于高校

教育中心环节，积极开创国家高等教育发展新格局。所以，高校应

将人才培养重心转变为创新型人才培养，顺应国家与地方经济社会

发展新需求和新变化。加强创新型人才培养，可以突出高校办学特

色，并且亦是国家实现创新发展的现实需要。 

一、新形势下高校创新型人才培养的时代价值 

（一）高校教学改革及发展的迫切需求 

在高校传统教育模式当中，各学科教师为了使学生群体在有限

时间内牢记大量理论知识内容，而不得不采取单向度知识灌输的教

学模式进行授课。而在该过程中，教师片面地引导学生机械与重复

记忆学科知识内容，并未充分考虑其兴趣培养与实际记忆效果。此

种教育模式会使学生们面临过大学习压力，促使其对于专业知识学

习欠缺主动性和积极性，从而对其自学能力培养造成负面影响。学

生在此环境下会逐渐失去知识学习与探索的欲望，最终对学生群体

创新意识与能力的提高带来反向影响。针对该问题，若想在新形势

下实现创新型人才培养，高校应及时创新教育模式，呼吁学生群体

展开自主式与探究式学习，深入体验知识学习过程，同时在学习中

不断观察与发现问题，并进行思考和猜想，通过合作学习方式检验

自身猜想。通过此种方式解决问题，可以让学生对于专业知识不断

深化理解与充分掌握的同时，培养与提高学生群体探索能力与创新

能力。可见，新形势下培养创新型人才是我国高校教学改革与发展

的迫切需求，能够保障所培育的人才充分顺应新形势下企业创新发

展需求，从而促进我国社会升级转型。 

（二）改善大学生就业现状的必然要求 

所谓创新教育是指以培育大学生群体创新意识与创新能力为核

心目标而组织实施的教育活动，采用此教育模式，所培育出的人才

通常具备较强探索精神、高水平观察能力与实操能力，是新形势下

社会建设及企业发展均迫切需要的高层级人才。现阶段，大学生就

业形势愈发严峻，社会对于大学生们就业能力及综合素质提出更高

要求，组织实施创新型人才培养工作，能够提高大学生群体综合素

质水平，并促使大学生具有更高水平的实践能力与创新能力，从而
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让其凭借自身夯实的专业基础与过硬的创新能力，得到企业领导层

认可与青睐。与此同时，高校创新教育为顺利开展创业教育活动提

供了有利的外部条件，学校方面要不断深入创新教育工作，引导学

生群体主动积极参加与自身专业相契合的商业化创新教育实践活

动，调动其创新创业意识，激励大学生群体深入市场环境，开展调

研工作，以此来预测市场未来发展动向与趋势，从中找寻商机，展

开创新创业。如此一来，不但能够有效解决个体就业问题，而且还

可以为市场提供更多就业岗位，进而切实改善现阶段大学生群体就

业难的问题。可见，新形势下，高校创新型人才培养工作是改善大

学生就业现状的必然要求。 

二、新形势下高校教学改革与创新型人才培养路径 

（一）确立创新型人才培养核心目标 

新形势下，创新是社会持续发展与前进的不竭动力，更是新时

代优秀人才必须具备的素质之一。高校开展教学改革与创新型人才

培养工作，要进行市场调研活动，了解各个专业对口行业领域的现

实诉求，而后以市场为主导确立创新型与复合型人才培养核心目标。

在人才培养实践中，学校应把法律与社会道德等学科课程融入通识

类课程体系中，保证学生群体在成才前先学会做人，持续提高学生

群体道德素养与职业素质水平。与此同时，学校应设置课时合理的

创新课程，培育学生们创新思维和创新精神，加强其创新意识，并

设置一定的专业课程，组织实施多元化专业实践活动，促使大学生

们可以通过创新思维展开专业实践，从而持续培育学生们创新应用

能力。除此之外，为确保学生群体创新思维与创新能力可以与时俱

进，学校要在专业课教学实践中，重视引进专业对口行业领域科技

产品与先进工艺，并以此为依托，组织实施专题教育活动，涵盖科

技活动与专业竞赛等，呼吁学生积极参加，有效培育其创新思维与

创新能力，进而为创新型人才培养打下夯实基础。 

（二）激励大学生主动参加学科竞赛 

众所周知，学科竞赛项目旨在加强大学生们实操能力，增强其

创新意识与思维能力，这与高校人才培养工作融合地方发展需求，

为地方发展而服务的核心宗旨高度一致，是培育学生群体创新能力

的有效方式。高校应提升各类学科竞赛活动组织开展的重视程度，

拟定学科竞赛管理机制与方法，同时完善学科竞赛奖励标准和方法，

呼吁学生群体积极参加学科竞赛活动，尤其是与自身专业密切关联

的学科竞赛活动。诚然，学科竞赛是各专业第二课堂主要的教育活

动，是高校培养创新型人才的有效路径之一。借助学科竞赛活动，

可以让学生们在实践过程中及时发现并解决问题，锻炼其发现与解

决问题的能力，调动起参加各类创新活动的主动性与积极性，强化

其参加科研活动的自信心，与此同时，还对培养学生们综合素质起

到促进作用。 

（三）积极培养高校专业化师资力量 

新形势下高校教学改革、创新型人才培养工作的顺利实施与高

水平、专业化师资力量息息相关，高校要不断加强教师个体创新意

识，强化师资团队创新能力与科研能力，组建一支具备前沿教育观

念、高学历水平、较强创新能力、过硬科研能力和实践能力，以及

年龄结构与职称合理的专业化师资团队。高校要建设推动师资团队

创新意识与创新能力不断提高的教育培训机制，出台并实施行之有

效的奖励措施与鼓励政策。例如，把教师鼓励大学生群体参加学科

竞赛、创新活动与科研训练等各项工作引进教师年度工作绩效考核

体系当中，同时出台并实施指导大学生群体参加学科竞赛与创新活

动获奖等有关激励政策。构建系统化且全面化的创新能力培养与提

高机制，激励教师融合个体发展特征不断提高综合能力，在实现教

书育人的基础上，不断提升个体实践能力与科研水平。除此之外，

高校还可以积极联动地方政府与行业协同构建实习实训基地，呼吁

教师进入企业内部参加培训和实践等活动，建设产学研合作育人平

台，在构建双师型教师团队的基础上，构建集创新型人才培养、科

研与技术服务于一体的工作体系。 

结语 

综上所述，伴随创新创业观念提出，创新已然成为国内各行业

领域发展的强劲动力，我国社会未来发展与繁荣富强均需要创新型

人才支撑。并且，在创新型国家构建的大环境下，社会各行业领域

均获得进一步发展，这也促使创新型人才需求量逐渐增加，并且对

于高校教学改革与创新型人才培养提出新的要求。在此环境下，高

校要敢于承担社会发展新形势赋予其创新型人才培养的新职责，把

创新型人才培养观念充分融入现行教育体系当中，确立创新型人才

培养核心目标、激励大学生主动参加学科竞赛、积极培养高校专业

化师资力量，为培育新形势下企业发展所需的创新型人才供给有效

支撑，从而促进社会可持续发展。 
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