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园林工程技术专业“岗课赛证”教学模式探索研究 
王蕾 

（黑龙江建筑职业技术学院  黑龙江省哈尔滨市  150000） 

摘要：与常规的教育体系结构相比，职业技术教育其自身的针对性与特殊性极为明显。虽然我国曾经的职业技术教育发展，始

终无法获得更多的社会认可与关注重视，但随着国家战略发展政策的扶持，对于职业技术教育的改革路径也逐渐成为了值得研究的

课题之一。基于此，本文将结合国家近年来的战略发展政策，提出园林工程技术专业“岗课赛证”教学模式的探索思路，并详细分

析其教学探索路径，以此促进园林工程技术专业教育的更好发展。 
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Abstract：Compared with the conventional education system structure，vocational and technical education has its 

own pertinence and particularity. Although our once vocational technical education development，has not been able to 

obtain more social recognition and attention，but along with the support of national strategy development policy，

vocational technical education reform path has gradually become one of the subjects worth studying. Based on this，

this paper will combine with the national strategic development policies in recent years，put forward the exploration 

of the teaching mode of "post class competition certificate" for landscape engineering technology major，and analyze 

its teaching exploration path in detail，so as to promote the better development of landscape engineering technology 

major education. 
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国务院于 2019 年 1 月发布的《职业技术教育改革实施方案》，

不仅明确了园林工程技术专业的“岗课赛证”教学模式发展趋势[1]。

自此之后，“岗课赛证”教学模式在我国各大职业技术院校便逐渐迎

来了全面普及推行。从职业技术“岗课赛证”教学模式改革实施方

案的内容来看，国务院之所以将“岗课赛证”教学模式作为我国职

业技术教育的重要方案，其内在教育价值在于鼓励园林工程技术专

业学生在“岗课赛证”教学模式中获得各项职业技术专业能力，从

而不断提升自身职业技术的社会应用价值，这样不仅能够进一步扩

展其自身的就业创业范畴，同时也能够在极大程度上缓解我国经济

社会结构性就业的内在矛盾。 

一、园林工程技术专业“岗课赛证”教学模式的政策背景 
在园林工程技术专业未来的职业技术教育指导活动及实施操作

路径中，“岗课赛证”教学模式不仅是一项基础性的保障制度，同时

更是我国职业技术教育领域的重大创新突破。而在这一实践过程中，

“课证融通”、“1+X 证书制度”都是顺利推行“岗课赛证”教学模

式的关键环节。2021 年 4 月，深化“岗课赛证”的综合育人机制在

全国职业技术教育大会上被再次强调，这不仅增强了我国职业技术

教育的社会认可度与人才吸引度，同时更进一步优化了我国职业技

术教育的“类型定位”；2022 年 10 月，为进一步完善“岗课赛证”

的综合性职业技术育人机制，国家教育部增设推行了《现代化职业

技术教育高质量发展建议》，其中明确表示：“职业技术教育应按照

生产实际与社会岗位需求，进行课程模块化、课程系统化，以及课

程实训化的综合课程体系设计开发，从而进一步提高职业技术专业

学生的职业技术能力与社会综合实践能力[2]。”由此可见，在当前的

国家职业教育政策下，探究园林工程技术专业“岗课赛证”教学模

式的改革思路与实施操作路径，具有极为重要的现实意义。 

二、园林工程技术专业“岗课赛证”教学模式探索思路 
（一）优化人才培养方案 

“学历证书+职业技术”是我国职业技术教育始终沿用的传统人

才培养方案，但其优化升级教育实践周期较长，其中不仅涉及到大

量的企业、行业、院校等三方的社会调研过程，同时更包括对于园

林工程技术专业学生的学历水平判定与职业资格考核，这样的传统

人才培养方案并不利于高质量高技能人才的持续培养。基于此，在

“岗课赛证”教学模式探索思路下，职业院校的技能等级标准则应

由行业、企业、院校三方进行职业评价工作的组织及制定，这样不

仅能够实现专业设置与产业需求的精准对接，同时也能够促进职业

技术标准与课程内容相对接，进一步提高职业技术教育与社会生产

的内在关系。由此可见，通过职业技术等级标准对人才培养目标进

行重新定位，不仅能够进一步提升“岗课赛证”教学模式的考核内

容深化发展，同时也能够使得职业技术院校的人才培养模式与社会

产业发展之间的需求性更加紧密。 

（二）构建专业师资队伍 

从我国当前的职业技术教育发展现状来看，“岗课赛证”教学模

式探索是否能够顺利实施，构建专业师资队伍则能够发挥很大作用。

在国家教育部于 2022 年 9 月所出台的《职业技术教育提质培优行动

计划（2020—2023 年）》中明确对职业技术教育“双师型”教师资

格队伍水平建设提出了具体目标。《计划》中明确指出：“至 2022 年，

我国职业院校‘双师型’教师力量将预计占到专业课教师比例的 50%

以上[3]。”虽然在国家教育部所出台的《计划》中明确提出了我国职

业技术教育“双师型”教师师资力量的建设目标，然而由于诸多限

制因素，导致我国各地在“双师型”职业技术教育师资认定方面，

依旧未能形成统一的认定标准。为此，若想要进一步扩大园林工程

技术专业“岗课赛证”教学模式探索的改革发展前景，则可参照北

京所实施的“职业技术教育考评员制度”，进一步对专业师资力量的

建设制定出切实可行的认定标准。 

（三）深化“三教”改革 

2020 年 10 月，我国国务院正式印发并实施了《深化新时代教

育评价改革总体方案》，其中明确对职业技术教育深化“三教”改革

提出了明确指示。对于园林工程技术专业“岗课赛证”教学模式探

索而言，教师不仅是其中的绝对主体，同时更是职业技术院校课程

建设与教学内容改革的主要载体。基于此，职业技术院校若想要进

一步扩大园林工程技术专业“岗课赛证”教学模式探索的实施操作



教育研究 

 18 

效果，则应以规划教材为主，将系统性的知识讲解作为改革重点，

这样不仅能够在最大程度上融合实践教学的内在需求，同时也能够

为职业技术院校的课证融通奠定良好的实践基础。基于此，在园林

工程技术专业“岗课赛证”教学模式探索过程中，职业技术院校则

应进一步对传统教材内容进行改革创新，并将 1+X 证书及“课证融

通”的培训内容融入到传统的教学内容之中。 

三、园林工程技术专业“岗课赛证”教学模式探索路径 
（一）以工作领域引领专业设置，促进“岗课赛证”教学模式

发展 

以工作领域引领专业设置，促进园林工程技术专业“岗课赛证”

教学模式发展，其中的工作领域不仅包含：“工作性质、工作种类、

工作职责、工作范畴”等基本要素，同时更包含：“工作价值、工作

任务、工作技能、工作待遇、工作发展前景”等重要因素。园林工

程技术专业“岗课赛证”教学模式探索的最大特点也正是在于工作

领域的明确性，让园林工程技术专业学生基于自身的学习兴趣、专

业特长，权衡是否考取相应的资格执业证书。基于此，在专业设置

与就业选择方面，职业技术院校则应以工作领域为课证融通的专业

设置导向，从而进一步加强专业人才培养方案与社会工作领域之间

的人才需求关系。 

首先，职业技术院校应积极成立“多元化专业设置委员会”，并

针对国家职业技术战略及社会经济转型发展的最新政策，定期或非

定期组织“职业技术‘课证融通’培训评价组织”会议，这样不仅

能够使得职业院校其教学改革与产业、行业发展趋势形成内在关联

性，及时调整自身的专业设置与课程结构，同时更能够通过增设新

兴专业与前瞻专业，实现职业技术院校在专业设置方面的全新发展。 

其次，职业技术院校则应当结合国家《职业教育改革实施方案》

的内在要求，打破传统的专业设置单一主体困局。在国家战略发展

及社会经济转型发展的基础上，开发“人才需求资格证书”并与其

专业工作领域相对应，这样不仅有利于职业技术院校在专业设置与

职业资格证书方面的“课证融通”对接，同时更有利于其形成行业、

企业、院校三方相互协调的专业设置格局。 

最后，园林工程技术专业“岗课赛证”教学模式探索则应积极

打破原有专业设置的僵化滞后格局，加速专业设置的转型升级发展，

根据行业、企业的人才发展战略需求，在课程设置、招生指标、专

业优势方面进行及时调整，从而为新型专业的设置提供充足的实践

经验。 

（二）以岗位职责设定课程目标加强“岗课赛证”教学模式发

展 

从我国现阶段的完全竞争市场发展格局来看，现在社会经济竞

争环境中的企业，都将内部人才的“岗位职责”作为综合发展评定

指标中的重要因素。这不仅充分说明了职业技术院校未来人才培养

方案中的侧重点，同时也进一步印证了我国现代市场经济发展的内

在规律。基于此，在园林工程技术专业“岗课赛证”教学模式探索

过程中，则应以岗位职责为课程目标设定导向，从而进一步明确岗

位职责与教学目标之间的契合关系。 

首先，在园林工程技术专业“岗课赛证”教学模式探索过程中，

职业技术院校应将职业道德、职业规范作为专业课程的情感价值目

标，并将“匠人精神”、“爱国主义”纳入到课程思政的教学目标之

中，以职业岗位核心职责作为专业课程的教学目标重点及难点，以

职业岗位任务作为专业知识及职业技能的课程目标对接点。与此同

时，还应在课程时长与课程结构上，采用多元化的教学手段，进一

步增强理论与实践的结合关系，充分培养园林工程技术专业学生的

岗前职业责任意识与综合职业能力。 

其次，则是要以岗位职责为专业课程知识技术的拓展目标导向，

在进行园林工程技术专业“岗课赛证”教学模式探索综合实践时，

不管是在教学方法还是在课程时长分配等方面，都应让园林工程技

术专业学生发挥出更多的自我意愿性与灵活学习性，这样不仅能够

提升园林工程技术专业学生的职业适应能力，同时更有利于职业院

校形成更具灵活性的考核评价体系。 

最后，职业技术院校在进行园林工程技术专业“岗课赛证”教

学模式探索过程中，则应以岗位任务的完成情况作为专业课程的综

合素质要求。这样不仅能够进一步确定专业课程的综合素质人才培

养目标，同时更能够基于园林工程技术专业学生的兴趣爱好、专业

特长，增强其自身的职业技术能力可持续发展空间，从而让其能够

更好的适应未来职业岗位中的工作任务变化与产业需求。 

（三）以技能标准引领实习实训助力“岗课赛证”教学模式发

展 

以技能标准引领实习实训助力“岗课赛证”教学探索，这不仅

是我国《关于实施职业院校教师素质提高计划（2021—2025 年）的

通知》对职业技术院校教学改革所提出的理论知识与专业技能综合

性要求，同时更是职业技术院校未来开展职业人才技能培训及综合

鉴定的基本依据[4]。基于此，职业技术院校在园林工程技术专业“岗

课赛证”教学模式探索过程中，则应以职业技能资格标准对园林工

程技术专业学生实习实训环节进行针对性积极性的引导，从而让园

林工程技术专业学生能够将专业理论知识与专业实践相互结合，通

过专业理论知识不断检验自身专业实践能力的改进调节方向，并在

专业实践过程中发现自身专业理论知识的学习弊端，从而实现其专

业技能与理论知识的协调发展。 

首先，职业技术院校在园林工程技术专业“岗课赛证”教学模

式探索过程中，则应明确园林工程技术专业学生的职业目标与基本

要求，这样不仅有利于提升园林工程技术专业学生对于实习实训环

节的积极性，同时也能够进一步提升职业技术院校实习实训环节的

教学效率。其次，则应结合园林工程技术专业学生的实习实训基本

情况，以职业资格技能标准为考核导向，进一步提高园林工程技术

专业学生在实习实训环境中的岗位适应性。这样不仅有助于职业院

校不断向社会提供高质量专业人才，同时也能够在极大程度上增加

园林工程技术专业学生的岗位适应性与职业竞争力。最后，职业技

术院校在园林工程技术专业“岗课赛证”教学模式探索过程中，则

应以职业技能标准作为实训基地的构建要素，从而加强实习实训场

景的空间性与实践性，这样不仅能够让园林工程技术专业学生形成

一种“产、学、研”结合的学习视角，同时还能够进一步以“半职

业化”视角提升自身的学习质量。 

结论： 
综上所述，职业技术院校的“岗课赛证”教学模式探索是我国

培养高质量技术人才的重要途径之一。基于此，园林工程技术专业

“岗课赛证”教学模式探索则应充分明确国家对于职业技术教育的

发展要求及发展趋势，结合自身教育基础与教育环境，确定详细的

“岗课赛证”教学模式探索改革实施操作思路，并在此基础上构建

切实可行的实施操作路径，以此推动我国职业技术教育的现代化发

展。 
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