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新时代职业院校劳动教育实践研究 
石俊杰  张雪峰  崔宝华 

（河源技师学院  广东省河源市  517000） 

摘要：在新时代背景下，职业院校开展的劳动教育具有十分丰富的内涵，不仅具有良好的综合育人价值，还可以加快德智体美

四育的建设，从而为国家和社会培养出大批高质量、高素养和全面发展的复合型人才。劳动教育在现代职业院校的方方面面皆发挥

着十分重要的作用，既可以推动学生茁壮成长和健康发展，又可以全面贯彻落实立德树人这项根本任务，还可以促进民族伟大复兴

全面实现。本文主要探讨新时代职业院校开展劳动教育的有效路径，以供相关人士参考和借鉴。 
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Abstract：Under the background of the new era，the labor education carried out by vocational colleges has a very 

rich connotation，which not only has a good comprehensive education value，but also can accelerate the construction 

of moral，intellectual，physical and beauty four education，so as to cultivate a large number of high-quality，high 

quality and all-round development of compound talents for the country and society. Labor education plays a very important 

role in all aspects of modern vocational colleges，which can not only promote the healthy growth and healthy development 

of students，but also fully carry out the fundamental task of cultivating morality and educating people，and promote 

the full realization of the great rejuvenation of the nation. This paper mainly discusses the effective path of carrying 

out labor education in vocational colleges in the new era for reference and reference. 
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引言： 
文件明确指出在现代学校人才培养当中劳动教育具备的重要作

用，因此，学校必须要在人才培养过程中合理融入劳动教育。推动

学生全面发展，劳动教育是重中之重环节，深受职业院校高度重视。

在新时期背景下，现代职业院校开展的劳动教育更加注重强调培养

国家和社会所需的优秀建设者和合格接班人，致力于将社会在转型

时期出现的严重缺失劳动教育这一现实问题妥善解决，引导学生高

度认同劳动价值和充分尊重劳动。现代职业院校应全面贯彻和有效

落实国家出台的一系列方针和政策，对立德树人进行精准把握，加

强建设劳动教育课程，将劳动教育本身的育人功能充分发挥出来，

促进学生形成并树立科学正确劳动观。 

一、新时代职业院校开展劳动教育的重要价值 
（一）推动学生全面发展 

基于新时代背景下，在学生茁壮成长和健康发展过程中，职业

院校开展的劳动教育不仅可以起到至关重要作用，还是一种促进学

生全面发展实现的行之有效手段。有机结合体育、智育和生产劳动，

既能够全面提升社会生产力，又可以推动学生全面发展。在现今社

会上，人们参与的所有劳动皆是一种综合性、全面性的协调活动，

而并非单纯的脑力或者体力劳动，在具体劳动实践中，能够将人的

各个方面能力充分调动起来，也可以让人获得更好锻炼成长，进而

推动全面发展。现代教育应有机结合生产劳动与社会实践，让学生

在劳动体验当中对自我有更加充分了解和全面认知，通过劳动合作

全面培养学生良好的团队协作能力。作为一项手脑协调并用的综合

性活动，劳动实践可以让劳动教育具备一定综合育人属性，可以全

面增强学生劳动素养和培养其劳动精神。各职业院校开展劳动教育

既可以开发学生智力，充分激发学生创造力，又能帮助学生塑造健

全人格，其他教育根本无法与之相提并论。所以，劳动教育形式多

种多样，但每一种劳动教育其中都蕴含着良好育人价值，可以让学

生形成正确价值观念，丰富学生知识储备，增长学生见识，推动学

生全面发展[1]。 

（二）落实立德树人任务 

在职业院校高质量人才培养中，立德树人是重要根本任务，为

国家培养出大批杰出建设者是核心要义。从当前教育现状来看，一

些职业院校并不重视劳动教育，少数学生深受享乐主义深远影响，

导致校园中出现不愿意参与劳动和不珍惜劳动成果等不良现象。社

会实践是人的正确思想主要来源，劳动属于十分重要的一项社会实

践，在实际劳动中，人们可以相互传递经验知识，对劳动具备的特

定价值有更加充分了解，从而深入剖析自我和全面认识客观世界，

进而促进自我思想意识不断提升。通过亲身参与日常劳动，不仅可

以让学生亲身体会劳动的艰辛和不易，还可以深刻理解人生哲理，

切实意识到现如今的幸福生活都是从辛苦的劳动当中一点一点创造

出来的。在新时代，各职业院校需要加强劳动教育，在人才培养过

程中合理融入劳动教育，并全面贯穿在学生学习和日常生活中，全

面增强学生教育科学性和实效性。开展劳动教育，能够让学生学会

和掌握必要劳动方法与技能，也能够让学生在具体劳动实践中深入

思考和主动创造，形成并树立正确的科学劳动意识。在职业院校中，

劳动教育是全面贯彻落实立德树人这一要求的核心内容，可以逐步

引导学生主动踊跃参与劳动实践，有效培养学生良好热爱劳动意识，

大力推动职业院校设定的人才培养目标全面实现。 

二、职业院校开展劳动教育现状 
第一，职业院校对于劳动教育的误用及缺失。在新时期，职业

院校设置劳动教育课程的实际情况不容乐观。现代职业教育肩负着

为国家培养高质量、高素质和高技能人才和劳动者的重任，而这也

就对职业院校提出明确要求，在培育学生时，既要向学生传授过硬

技术本领，又要注重培养学生良好劳动素养和精神。但是，由于职

业院校并未透彻理解劳动教育概念，所以导致其忽略正确引导形成

正确劳动教育观念，把劳动教育与学习劳动技能画等号。另外并未

站在推动学生全面发展角度精心设计劳动教育。第二，职业院校学

生没有树立正确劳动观。在家庭中，学生深受父母和祖辈的溺爱，

一直过着饭来张口，衣来伸手的生活，所以无法理解劳动教育本质
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内涵。在部分学生看来，劳动属于一种付出个人体力的劳动，并未

重视劳动过程中的获得感、荣誉感，集体感严重缺失；在学校安排

的具有较强重复性和偏低技术性的实践活动当中，学生不仅疲于应

对，还深陷“工具人”误区难以自拔。“劳动”逐渐成为巩固所获得

“技能”的一种手段，致使学生彻底丧失在实际劳动中创造美、发

现美以及体验美的乐趣，无法实现个人价值。近几年，社会产能结

构持续升级优化，原本机械化的体力劳动并不能再禁锢学生习得专

业技能。现今社会，脑力劳动应用的更多，同时，学生还深受“劳

力者至于人”传统思想影响，导致出现轻视劳动错误现象，知识职

业观失衡，追求并向往“一夜暴富”与“不劳而获”的虚无与成功[2]。 

三、新时代职业院校劳动教育有效路径 
（一）打造特色课程，促进劳动教育质量提升 

在职业院校中，课程教学不仅是教育有序开展的主要形式，还

是学生获取海量文化知识重要途径。为推动学生综合素质更好发展，

促进其创造能力以及价值理念全面提升，在开展课程教学时，需要

积极打造出一个能够将劳动教育全面突显出来的特色课程，以此将

学生劳动品质更好激发出来。现阶段，职业院校构建特色劳动教育

课程，有助于学生充分认识劳动本质和深刻领悟劳动真谛，从而培

养学生在日常生活中发自内心的热爱和充分尊重劳动。从当前实际

情况来看，绝大多数职业院校以教育部提出的意见要求为根据在课

程设置上科学合理安排相应劳动教育课程，然而在具体实施过程中，

开设的劳动教育课程早就已经被边缘化，既并未引起职业院校师生

高度重视，又没有给出恰当考核评价，最终导致获得的教育成效并

不十分明显。基于新时代背景下，职业院校必须要重新确立劳动教

育占据的地位，在必修课中加入劳动课程，积极建立起系统科学的

考核体系，并在实际教学管理当中全面实施，真正做到公共公正客

观的评价考核。另外，职业院校还应不断鼓励教师与时俱进创新劳

动教育的教学手段和方式，并在劳动教育中视学生为重点，让学生

拥有课堂主动权，将其劳动创造力充分展现出来。职业院校需要围

绕所开展劳动教育课程的关键内容积极构建以劳动作为核心主题的

教学，有意识的将劳动教育课程合理融入到其他课程教学当中，打

造出一个带有劳动教育鲜明特色的课程群。职业院校需要先明确劳

动教育的课程导向，切实做到有目标和有计划的合理安排课程，科

学制定教学规章，以教学规章为根据进行管理，严格把控劳动这门

课程课时数量，尽最大努力促进教学质量提升[3]。 

（二）在日常生活中融入劳动教育，培养学生劳动习惯 

现今社会，大部分家庭十分溺爱自家子女，学生在家中已经过

惯“甩手掌柜”的日子，所以其在进入学校开始独立生活以后，其

一时之间无法适应，做不好寝室内务和打扫班级卫生工作。针对这

一现象，职业院校积极采取诸多措施。第一，职业院校严格执行标

准的军事化管理，在学生日常生活制度当中添加每日内务整理，对

学生提出明确要求，在每日晨练以及午休以后需要进行内务整理，

整齐摆放物品和保持室内卫生，这不仅便于生活，还十分利于学习；

第二，以校园精神文化建设作为切入点，要求学生每天将自己所在

寝室卫生打扫干净，时刻保持宿舍整洁，担任寝室长的学生必须要

将内务落实到个人头上，室内卫生由当天值日人员负责打扫，然后

把垃圾倒入指定回收地点，最后由宿管部学生进行认真细致检查，

最终检查结果是评选“内务优秀标兵”和“文明寝室”的重要参考

指标；第三，定期大扫除，学生会干部负责检查，并将检查结果当

作评选优秀班级主要考核指标；第四，在综合测评标准当中添加学

生生活制度以及军事化管理这项制度，对于积极踊跃参加义务劳动、

爱护环境卫生以及获得“文明寝室”和“优秀班级”的学生予以加

分表扬，对“我劳动我光荣”这种形式进行充分利用，将劳动教育

合理融入到学生学习和生活当中，以此充分激发起大学生自身的劳

动动力。 

（三）开展社会实践，充实丰富劳动教育形式 

职业院校若想推动劳动教育井然有序开展，除要不断加强基础

理论知识教学环节以外，还要高度重视社会实践操作，只有这样才

可以全面避免纸上谈兵这种不良现象出现，真正意义上做到知行并

重和内外兼修。开展社会实践不仅可以将学生主体性全面发挥出来，

还可以将劳动教育具备的育人价值充分展现出来，将劳动认知向劳

动行为转化，有效培养学生养成积极劳动良好习惯。对于新时期的

劳动教育来说，社会实践是一个十分良好的平台，各职业院校需要

将社会实践作为重要载体，根据劳动教育目标，主动构建起一个系

统完善的科学育人体系，促使学生在亲自动手实践与亲身经历过程

中大幅提高自身劳动技能与认知。另外，职业院校还应鼓励学生踊

跃参加各种各样的社会公益活动，这既可以丰富充实学生日常生活，

又可以让学生劳动意识得到强化，促进其服务社会能力显著提升。

职业院校也应切实做好普及和宣传劳动教育工作，组织学生参与打

扫社区卫生活动，爱护周围环境。除此之外，职业院校还应开展类

型多样、丰富多彩的关于劳动教育的实践活动，让学生可以亲身参

与到多元化的劳动实践中，充分体验劳动快乐，深刻领悟劳动价值。

合理借助多彩丰富社会实践活动有序衔接课内外劳动教育，能够完

美结合劳动教育课程的实践操作与理论知识，帮助大学生形成并树

立正确劳动观，促进职业院校劳动育人效果有效提升[4]。 

（四）建立评价机制，严格规范劳育管理体系 

在新时代，为全面保证职业院校所开展劳动教育的科学性与实

效性，必须要建立起一个既合理又科学的评价机制，标准化评价开

展的劳动教育实际情况，及时发现和找出劳动教育中的问题和不足

之处，对劳动教育进行有效规范。在全面实施劳动教育过程中，合

理且科学的评价机制是不可或缺的环节，并发挥着不可估量作用。

职业院校应以学生实际情况作为出发点，以学生发展规律、认知特

点和成长特征为根据，建立起多元化、全面化的评价机制，推动学

生全面发展，充分满足学生实际需求，让学生可以在开展的劳动教

育当中获得更多。职业院校可以积极建立起劳动课程和学生劳动素

养两个评价机制，前者能够优化完善学科课程结构，全面评价备课

情况、课时安排以及教学形式等，后者能够帮助学生形成健康科学

劳动观念，全面评价学生近期劳动表现情况。在职业院校中，劳动

评价机制劳育成效考核最重要的参考依据，在大力推动劳育可持续

发展中占据尤为重要的地位[5]。 

结语： 
综上所述，基于新时代背景下，职业院校应高度重视劳动教育，

通过打造特色课程、在日常生活中合理融入劳动教育、组织开展社

会实践和建立科学评价机制等途径，改变学生对劳育思想的认识，

营造出一个崇尚和热爱劳动的良好氛围，帮助学生树立正确劳动观，

推动学生身心全面健康成长。 
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