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新时代高职院校工会服务党建工作的有效性实践探索 
李鸥 
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摘要：新时代背景下，职业教育改革工作开展得如火如荼，核心素养教育理念深入人心，在为高职院校党建工作带来创新发展

助力、指定发展方向的同时，也对高职院校工会服务党建工作提出更高要求。基于此，本文分析高职院校工会党建工作开展的重要

性，并且提出新时代背景下高职院校工会服务党建工作的有效性实践策略，供广大教育界同仁参考。 
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Abstract：Under the background of the new era，the reform of vocational education is in full swing，and the core 

literacy education concept is deeply rooted in the hearts of the people. At the same time，it brings innovative development 

help and designates the development direction for the party building work of higher vocational colleges，but also puts 

forward higher requirements for the trade union service for the party building work of higher vocational colleges. Based 

on this，this paper analyzes the importance of trade union party building in higher vocational colleges，and puts forward 

effective practical strategies of trade union service for party building in higher vocational colleges under the 

background of the new era，for the reference of colleagues in the education field. 
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引言： 
新时代背景下，我国教育事业发展迎来全新的发展环境与发展

机遇，习近平总书记在全国教育大会当中明确提出加强党对教育事

业的全面领导，是科学开展教育工作的重要保障。因此，需要将党

建工作作为高职院校办学治校的基本功，充分发挥思政教育功能，

将党的教育方针深度贯彻于学校的各个关键性节点，确保教育现代

化发展与人才强国战略，可以沿着正确的方向不断前进。 

一、新时代背景下高职院校工会建设工作开展的重要性 
首先，随着时代的不断发展，高职院校需要进一步加强党建工

作力度，从上至下统一思想，确保高职院校工会发挥应有的优势与

作用。工会服务党建工作的顺利开展，需要得到工会部门与党建部

门的通力合作，在深度层面与广度层面推动并且改进各项工作，对

党建工作保持高度重视。其次，党建工作可以体现高校教职人员的

实际需求，而科学开展工会工作，可以将党的先进性展现得淋漓尽

致，有效拉近党与高校教职人员之间的距离，借助一些实践活动，

赢得高校教职人员的信赖[1]。 后，新时代背景下，科学开展工会服

务党建工作，引领党员群体学习党的发展历史以及相关知识，继承

红色精神以及中华民族优良传统，牢记使命，确保工会服务工作始

终以维护高校教职人员的利益为前提条件，凸显工会领导宣传地位，

发挥工会在党建工作当中的优势与作用。除此之外，新时期背景下，

工会辅助党建工作可以更好地团结高校各方力量，确保高校党员可

以在各自的岗位发光发热，贡献一份力量。综上所述，新时期背景

下，高职院校为赢得良好的发展前景与广阔的发展空间，就应当汇

集高校教职人员的力量，确保党的各项工作顺利开展[2]。 

二、高职院校工会服务党建工作有效性策略 
（一）构建工会服务党建工作联动机制，做出必要的优化与创

新 

结合目前形势而言，国内高职院校工会分会所开展的一系列活

动，通常为响应党总支活动，结合资源分属原则以及统筹使用原则

以及二级学院特点，将党总支活动与分会活动有机融合，联合各个

部门实现资源共享、资金共享、人员共享、场地共享，各个部门通

力合作，有针对性有目的性的开展一系列活动。通过定期组织文化

活动这种方式，丰富高校教职人员的文化生活，推动思政教育工作

顺利开展，顺利实现党工组织资源共享、优势互补，构建更加完善

的党建工作联动机制，将其作为工会服务党组织工作的核心参考依

据，确保各项工作呈现规范化发展趋势，避免受到内界因素以及外

界因素影响，显著提升工会服务党建工作效率与工作质量。在此基

础上，为确保工会服务党建工作的优势与作用充分体现、充分发挥，

高职院校需要不断优化、不断创新整体建设工作，整合工会分会以

及党支部各种优质资源，确保二者可以实现优势互补[3]。 

例如：高职院校应当不断推动智慧工会建设工作，将一系列文

体活动为载体，不断优化、不断改进现有规章制度，创新活动内容

与活动方式，显著提升工会工作的实效性与针对性，借助大数据挖

掘技术与大数据分析技术。在信息化平台以及互联网平台当中精准

获取教职工的一系列具体需求，结合教职工的实际需求，开展适应

性较强、针对性较强、教职工参与程度较高的活动，增强活动的影

响力与关注度，确保高校教职工群体对工会产生积极影响。 

（二）发挥工会组织基础作用，显著提升教职工幸福感 

结合目前形势而言，国内高职院校工会主席通常由学院副书记

或者党委委员兼任，工会工作与学院党建工作开展统一部署，统一

规划，共同开展实施与考核，确保党建工作与一系列工会工作可以

实现有机融合。结合目前形势而言，国内高职院校现已形成由党委

科学领导、行政部门加大支持力度、工会积极参与、群众深度参与

的良好工作格局，顺利实现自上而下整体推动的良好工作局面[4]。高

职院校工会结合一系列重点工作，推动高职院校教职人员形成爱岗

敬业精神以及建功立业意识，定期组织合理化建议活动，鼓励校内

教职人员为高职院校发展献计献策，精准反馈一系列信息，将其作

为高职院校科学发展的核心参考依据。在文明校园创建活动以及和

谐校园构建活动环节，不断优化、不断创新工作思路，探索全新的

着力点，充分发挥纽带作用与桥梁作用，确保高职院校工会党建工
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作顺利开展。与此同时，新时期背景下，高职院校工会不仅需要在

满足教职人员个性化发展需求方面发挥作用，同时需要在提升教职

工幸福指数方面履行工会的职责，维护高职院校教职人员的合法权

益[5]。 

例如：首先，高职院校工会需要加大力度，实施暖心工程，在

中华传统节日，为教职工发放福利。在教职工入校期间、住院期间、

工伤期间、丧事期间等一系列关键性环节，将“六必访”这一制度

落到实处。其次，举办校内教职工运动会篮球比赛、乒乓球比赛、

书法绘画摄影比赛以及气排球比赛。高职院校工会以及各个分会的

教职工活动与社团活动，在时间方面相互补充，提升校内教职工活

动参与率。 后，定期组织高职院校内部教职工定期参与体检，确

保校内教职工始终处于身心健康发展状态，通过定期组织活动这种

方式，可以确保教职工与高职院校提升粘合度。确保教职工拥有优

质的平台，可以实现信息共享，分享教育心得体会，养成积极向上

的团队精神与不甘人后的竞争意识，增强高职院校教职工的获得感

与幸福感。 

（三）彰显高职院校工会作用，显著提升工会服务党建水平 

近些年，高职院校工会主要为教学工作与教育工作服务，带领

校内教职人员科学开展师德模范活动以及服务标兵活动，取得良好

的工作成效。结合党的政治责任开展分析，科学开展高职院校新入

职教师的宣誓仪式活动，在活动当中宣扬中华传统师德师风，在为

校内教职工提供高质量服务的同时，充分发挥工会的纽带作用与桥

梁作用。在针对广大教职工群体开展思想引导工作的基础上，不断

提升工会工作的使命感与责任感，关注教职工的日常生活，显著提

升学院的向心力与凝聚力，不断优化、不断丰富教职工的精神生活

与文化生活，评选出各种形式的标兵模范，发挥模范带头作用，定

期在高职院校内部举行青年教师竞赛活动，在专业建设环节，发挥

主力军作用。在此基础上，在高职院校内部组织徒步竞赛活动以及

足球比赛活动，推动全民健身活动。组织教职工运动会以及大型羽

毛球比赛活动等团体竞赛活动，体现团队精神，增强各个部门、各

个岗位教职工的集体荣誉感与凝聚力。结合校内教职工对美好生活

的需求，提供便捷化服务，实行网上工会与网下工会融合；线上工

会与线下工会服务融合，构建更加完善的工会工作体系，借助工会

服务工作，满足校内教职工对美好生活的向往。在此基础上，引导

校内教职工树立正确的工作观念，弘扬爱校情怀、爱党情怀以及爱

国情怀，将高职院校教职工团结在党的周围[6]。 

例如：工会主席需要定期向党委书记以及院长汇报与协调，确

保工会主动为学院党建工作提供高质量服务。党建工作与工会一系

列重要工作开展统一部署，将先进党组织评选活动与模范教职工评

选活动融合，将争当文明教职工以及优秀党员活动有机融合，从而

确保工会工作与党建工作协同发展。校内教职工与党员群体共同进

步，实现阵地共享、资源共建、佳绩共创目标。确保工会可以为党

建工作提供高质量服务，显著提升工会组织凝聚力以及创造力，为

满足全新的发展形势充分，发挥工会组织服务群众的作用以及促进

社会稳定发展的作用，在和谐发展的良好环境当中，为党建工作提

供高质量服务。 

（四）充分发挥凝聚人心的作用，做好教育引领工作 

科学构建教代会制度是联系学院党群干部群体以及教职工群体

之间的重要方式，可以顺利形成和谐良好的劳动关系，有助于深度

落实、深度贯彻党的各项方针以及各项政策，推动高职院校党建工

作顺利开展。而工会则是教代会的重要工作机构，通过教代会制度，

可以将领导班子的意志以及理念顺利转化为全体教职人员意志，便

于开展理解与沟通，保证一系列工作的执行与落实。结合目前形势

而言，国内高职院校纷纷构建教职工代表大会这项制度，注重教代

会提案的科学落实，评选出其中一系列优秀提案。秉承事无巨细的

原则，充分发挥教代会代表，在高职院校民主管理工作当中的促进

作用。广大教职工群体可以借助这一有利平台，将合理化建议提到

议事日程当中，参与到学院内部重要管理决策环节，从而推动学院

各项工作民主化发展、程序化发展以及透明化发展。工会借助教代

会开展民主监督、民主管理以及民主维权等工作，起到凝聚人心的

作用，共同推动高职院校党建工作的顺利开展。在此基础上，做好

教育引领功能，引领高职院校教职工进入工会组织当中，为群众提

供高质量服务，维护群众的合法权益，共同推动工会工作实现创新

发展。高职院校工会应当始终秉承独立自主的工作原则，在院行政

的助力之下，结合自身实际情况科学总结工作品牌[7]。 

例如：构建“面向未来”、“可持续发展”等一系列工作品牌，

可以有效调动校内教职工的参与积极性，丰富校内教职工的文化生

活，为教职人员排忧解难，显著提升工会组织在高职院校教职工群

体当中的影响力与公信力。除此之外，在工会活动当中，弘扬爱国

奋斗精神，通过立德树人论坛活动以及师德师风演讲比赛活动，深

度挖掘高职院校内部的先进事迹，借助真实案例开展思政教育工作，

将一系列活动作为激发高职院校教师创新创造的动力，为地方经济

发展提供必要的助力支持，有效激发校内教职工的奋斗热情与积极

性，为高职院校学生教育工作、学生管理工作顺利开展奠定坚实基

础。 

结语： 
总而言之，新时代背景下，高职院校工会服务党建工作关乎到

高职院校育人工作管理工作以及服务工作顺利开展，因此需要得到

高职院校的高度重视与广泛关注。为此，通过构建工会服务党建工

作联动机制，做出必要的优化与创新、发挥工会组织基础作用，显

著提升教职工幸福感、彰显高职院校工会作用，显著提升工会服务

党建水平、充分发挥凝聚人心的作用，做好教育引领工作等方式可

以显著提升工会服务党建工作效率。在显著提升高职院校工会党建

工作质量与工作效率的同时，也为校内教职工提供更加优质的工会

党建服务。 
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