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1+X证书制度背景下本科职业教育实施书证融通的实践探索 
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摘要：自提出以来，1+X证书制度已经对各领域、各阶段的职业教育产生了重要影响。书证融通是各职业高校推进 1+X证书制度

的关键枢纽和重要手段，职业高校需要基于 1+X证书制度，将职业学历教育和技能证书教育有机结合起来，探寻更多促进书证融通、

实现书证融通的实践性教学策略。本文先对 1+X证书制度、书证融通的基本内涵进行简要分析，然后探讨 1+X证书制度背景下本科

职业教育实施书证融通的实施策略，以供参考。 
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Abstract：Since its introduction，the 1+X certificate system has had an important impact on vocational education 

in all fields and at all stages. Documentary accommodation is the key hub and important means for vocational colleges 

and universities to promote the 1+X certificate system. Vocational colleges and universities need to organically combine 

vocational diploma education and skill certificate education based on the 1+X certificate system，and explore more 

practical teaching strategies to promote documentary accommodation and achieve documentary accommodation. This paper 

first briefly analyzes the basic connotation of 1+X certificate system and documentary accommodation，and then discusses 

the implementation strategy of documentary accommodation in undergraduate vocational education under the background 

of 1+X certificate system for reference. 
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引言： 

近年来，随着职业教育相关政策的持续颁布落实、职业教育体

系的有序变革和职业人才培育模式的创新性发展，我国的职业教育

步入快速发展期，出现了许多新型教育制度和教育思想，其中，

1+X 证书制度是一种新的历史时期顺势提出的创新性教育制度，可

以有效解决当前社会高素质技术技能型人才供给侧结构性矛盾，促

进技能型社会的高效推进和健康发展，有利于建立健全技能型社会

教育体系度。职业院校要想将 1+X 证书制度落到实处，必须积极推

进书证融通，即促进专业人才培养和职业岗位要求的融通，既要保

证专业人才接受系统职业教育培训，取得高等教育学历证书，同时

加强针对性的岗位技能指导，促使专业人才获得与岗位要求相适应

的职业技能等级证书。 

一、1+X 证书制度、书证融通的基本内涵 

1+X 证书制度旨在推动复合型技术技能人才培养和培训，以及

更好地贯彻落实国家职业教育改革的实施方案，充分发挥学历证书

和职业技能证书的基本功能，从而实现教育体制的综合改革和职业

教学体系的持续创新。具体来说，1+X 中的“1”主要是指 1 个学

历证书，学习者需要在特定的职业教育体系中参与和自身职业密切

相关的一系列理论教育活动和实践训练活动，并完成相应的学习任

务， 终获取权威部门所颁发的职业文凭证书，为学习者未来的职

业发展奠定坚实的理论基础和实践基础。“X”主要是指若干职业

技能等级证书，学习者所获取的职业技能证书在一定程度上体现了

学习者的整体素养和技能偏向，是对传统的以“1”为主要建设方

向的职业教学培训体系的重要补充，体现了新时期职业教育培训活

动的类型化、特色化、专业化导向。 

1+X 证书制度对新时期的职业人才和职业学校提出了更高的要

求。1+X 证书制度鼓励职业院校开辟更多的职业技能培训路径，启

动“学历证书+若干职业技能等级证书”的融合性培训框架。从人

才培育维度出发，通过完善职业人才培育体系的方式，有效缓解结

构性就业矛盾。1+X 证书制度还强调新时期的职业人才需要参与学

校内部组织的各种学历教育活动，接受系统科学的职业培训，夯实

个体可持续发展基础；职业人才还要积极取得各种职业技能等级证

书，拓展个体就业创业本领，提升自己的职场适应能力。 

书证融通是 1+X 证书制度的核心要素，也是 1+X 证书制度的主

要实施路径。书证融通的“书”，不仅代表着学生所取得的职业教

育领域的专业学历证书，还表示着学生在取得这一学历证书过程中

所完成的各种系统化培训任务，学生所学习的多元化专业课程和学

生掌握的基础性职业技能。书证融通的“证”，不仅是指学生所取

得的针对性职业技能培训证书，还体现着学生个体所具备的、与岗

位活动直接相关的特定职业能力。具体而言，职业高校在促进 1+X

的证书制度和学校教育体系的有机结合和协同发展时，需要意识到

学历教学和证书教学并不是两不相交、同向并行的两种教育活动，

二者具有明显的内在联系和同质化的教育规律，学校需要处理好学

历证书教学活动和职业技能等级证书教学工作。具体来说，学校需

要将学历证书教学作为重要的教学基础，在这一基础上落实和推进

各种职业技能等级证书教育工作。 

二、1+X 证书制度背景下本科职业教育实施书证融通的可行性

路径 

1 设计书证融通的课程教学体系 

为了在 1+X 证书制度背景下落实本科职业教育书证融通教学工
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作，职业学校首先需要树立正确的课程教学理念，加强课程教学体

系的顶层设计，将书证融通作为重要的教学原则和改革方向，设计

并构建出书证融通的职业教学体系和人才培育方案。具体而言，职

业学校需要结合国家专业教学标准、行业发展趋势和学生的学习发

展诉求，在满足学历证书教学要求的基础上，分析学生需要定向学

习的职业证书，确保书证融通，完善职业教育。 

一方面，职业学校要对学校既有的课程教学体系进行充分调

研，并结合具体的专业和职业技能等级证书，对职业技能等级证书

的考核管理标准、实践教学工作模式等相关内容进行有效分析，以

探索职业学校既有课程教学体系和职业技能等级证书培训活动的关

键对接点和现实融合点。另一方面，职业学校在设计书证融通的课

程教学体系时，还需要密切结合学生的个性化发展诉求和定向发展

方向，需对学生的相关信息进行充分调研，以进行课程教学体系的

创新性设计和系统性完善。例如，部分职业学校计算机专业的学生

按照不同的职业取向和职业规划，存在着考取全国计算机等级考试

证书、多媒体应用设计师证书等方面的客观学习需要。职业学校在

设计课程教学体系时，需要完善计算机专业课程，提供一些证书培

训指导，还需要结合一些具有鲜明针对性的学生的职业发展诉求，

组建具体的证书培训活动。 

2 组建书证融通的专业教学团队 

组建书证融通的专业教学团队，也是在 1+X 证书制度背景下本

科职业教育实施书证融通教学战略的关键性手段，更是健全书证融

通教学体系的基础条件。为此，职业学校需要结合各专业的发展趋

势，对不同专业的教学团队进行科学规划和持续完善，投入一定的

教育资源，加强专业技能型教师的综合培训工作，构建起专兼结合

的、可以满足新时期技术技能培训需求、具有较强职业技能培训水

平的多元化教学团队。因此，职业学校需要加强专业带头人培训工

作和行业教育骨干培训工作，确保每一专业的专业带头人要树立科

学的教育理念，充分认识 1+X 证书制度背景，可以全面加强本专业

的顶层设计，不断完善专业人才教学体系，有效带领本专业的教学

团队，做好教育管理工作。例如，职业学校可以定期组织各专业的

专业带头人到其他教学环境中参与进修学习活动，学习其他教学单

位的先进工作经验，提升专业带头人的教育素养和管理素养。 

职业学校在组建书证融通的专业教学团队时，还需要加强职业

学校自有教师团队的综合建设，充分发挥专业骨干教师的示范引领

职能，落实各项职业培训活动，提升专业教师组织不同类型职业技

能证书培训指导工作的整体质量。例如，职业学校可以设计模块化

教学课程，按照不同专业教师擅长的领域和感兴趣的方向，为不同

教师设置不同教学模块的教学任务。此外，职业学校也结合现实教

学需要适当选聘职业技能证书培训教师，或者与相关领域的工作人

员达成深度合作。例如，职业学校可以通过各种校企合作平台，和

产业教授、技能大师、企业管理者、企业高级技术人员等专业人员

进行高效对接和充分沟通，并在学校内部为这些工作人员开设具体

的职业技能培训活动和相关课程。 

3 开发书证融通的职业培训资源 

为了在教学体系中有效应用 1+X 证书制度的基本教育理念，职

业学校在设计书证融通的课程教学体系和组建书证融通的专业教学

团队之余，还需要结合课程教学体系的建设状况和专业教学团队的

教学需要，开发书证融通的职业培训资源。 

一方面，职业学校需要加强学生学习资源库的综合建设，例

如，职业学校的图书馆可以结合学生的图书借阅频率，增购一些和

学生专业发展密切相关、学生借阅频率相对较高的专业书籍和行业

期刊。职业学校还需要不断完善学校内部的电子资源库，如在学校

的官网中，结合不同的职业证书培训方向补充电子形式的教学资

源，如补充展现专业证书考核标准的行业公告链接、增设专业证书

学习网课板块等等。另一方面，职业学校需要加强基础性职业培训

设施的建设，改善校内实训条件，例如，学校可以根据电子商务专

业的客户呼叫中心环境，建设客户呼叫实训室，为电子商务专业的

学生营造具象化的工作情境，提升学生专业技能。 

4 完善书证融通的教学管理模式 

除了以上策略，职业学校还需要不断完善书证融通的教学管理

模式，为书证融通的教学活动的有序开展奠定坚实基础，为教师的

教学和学生的学习营造良好和谐的交流环境和文化氛围，提供切实

保障。一方面，学校需要优化学生学习评价机制，尤其是要优化各

专业的评优评先奖学机制，严格按照科学的学生评价制度和公平公

正的评优评先原则，落实各项学生评优评先工作和奖学金发放工

作，避免学生评优评先和奖学工作与职业技能证书考核之间产生不

当联系，淘汰一批含金量较低的职业证书，加强职业证书质量管理

机制，杜绝学校内部的歪风邪气。 

另一方面，学校在加强书证融通的教学管理模式的综合建设

时，还需要适当完善教师的绩效考评机制，即将教师在证书课程开

发、书证融通教学体系建设等方面的创新性成果作为重要的绩效考

核方向。例如，职业学校在对物联网应用技术专业的教师进行绩效

考核时，可以将教师所组织的与物联网应用技术专业密切相关的证

书培训活动及其培训实效纳入考核范围中。 

结束语： 

本科职业教育是技术技能人才的核心供给方之一，是我国职业

教育体系的重要组成部分，本科职业教育的良性发展可以促进社会

职业教育资源的综合分配。1+X 证书制度是凸显职业教育体系的类

型教育特色的重要落脚点，更是提升现代职业教育体系整体教育质

量的关键着力点。为了促进本科层次职业教育体系的创新性发展，

实现技能型人才的贯通培育，职业高校需要结合新时期的知识、技

能、素质三位一体紧密结合的职业人才培养原则，将 1+X 证书制度

背景作为重要的教学参考，实施书证融通的人才培育基本战略，建

立健全书证融通的人才培育体系，向社会各领域继续输送大量具有

较高职业素养、专业技能和劳动素质的新型人才。 
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