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新时代背景下高校党建工作创新探索 
吴旦 

（常州信息职业技术学院  江苏常州  213164） 

摘要：新时代发展背景下，高校党建工作面临着新的机遇与挑战，新时代使得高校原本的党建工作方式已经无法适应新时代的

发展需求，党建工作效果出现了明显下降，同时也为高校党建工作形式和内容创新注入了新的活力，尤其是新媒体等信息化媒介的

出现，打破了传统媒体传播方式的限制，使得党建工作的深度和广度都有了发展可能。本文通过研究目前高校党建工作中存在的问

题，提出了几点有效的创新措施，从而使得高校党建工作能够适应新时代的发展，不断提高高校党建工作的质量。 
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Innovative exploration of party building in colleges and universities under the background of the new era 
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Abstract：In the context of the development of the new era，the party building work in colleges and universities 

is facing new opportunities and challenges. The new era has made the original way of party building work in colleges 

and universities unable to adapt to the development needs of the new era，and the effectiveness of party building work 

has been significantly reduced. At the same time，it has also injected new vitality into the form and content innovation 

of party building work in colleges and universities，especially the emergence of new media and other information media，

which has broken the restrictions of traditional media communication methods，It makes it possible to develop the depth 

and breadth of Party building work. Through studying the problems existing in the party building work in colleges and 

universities at present，this paper puts forward several effective innovative measures，so that the party building work 

in colleges and universities can adapt to the development of the new era and continuously improve the quality of the 

party building work in colleges and universities. 
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前言 

随着我国社会经济形势的不断变化，社会发展已经进入了新时

代，社会主要矛盾发生了明显变化，而高校党建工作作为促进学校

发展的重要工作内容，也必须适应新时期社会的发展需求，因此在

新时代背景下促进高校党建工作的创新具有重要意义[1]。本文旨在研

究在新时代背景下高校党建工作的创新，以此满足新时期的发展。 

一、当前高校党建工作中面临的问题 

随着新时代的来临，原本的高校党建工作中存在的问题充分暴

露出来，阻碍了党建工作的发展，其中主要存在以下几点问题： 

1、思想觉悟有待提高 

我国作为社会主义制度指导下的国家，高校办学要坚持社会主

义办学方向，而师生的思想政治觉悟是决定办学效果的重要指标。

在当前的高校师生中，存在着明显思想觉悟不足的情况。受到商业

经济发展的影响，一些师生的入党动机出现了偏差。作为党员要遵

守为人民服务的宗旨，但一些师生却将其作为自身未来发展的一项

优势，没能看清党员的本质，因此使得当前高校的党员存在党性不

强的问题。他们在生活中出现拜金主义、利己主义、享乐主义等错

误的倾向，更有甚者对于中国共产党的理想信念产生怀疑，使得坚

定的拥护社会主义制度成为空想。这些问题的存在值得重视，只有

不断提高高校党员的党性，才是培养出合格的社会主义接班人[2]。 

2、高校基层党组织的作用有限 

基层党组织作为高校开展党员工作的主要阵地，其作用与优势

却没有得到明显的体现。以高校的二级院系为例，与党建工作与业

务工作之间存在割裂的情况，没有实现党建与业务的有效融合。特

别是在日常事务繁忙的时期，往往会造成对党建工作的忽视，从而

忽略了党建工作的有效开展。其次高校负责人对于党建工作的认识

不足，使得基层党组织和行政领导班子之间没能有效融合，从而导

致基层党组织所能发挥的作用十分有限，党建工作浮于表面，这都

需要我们引起重视。 

3、党建工作开展方式落后 

随着社会主义现代化建设步伐的加快，信息化成为新时代发展

的重要特征，尤其是自媒体的蓬勃发展，为高校党建工作的发展注

入了新的活力[3]。但一些高校在开展党建工作的过程中，没能正确认

识到信息化对于党建工作发展的作用，在工作中仍然沿用传统的、

守旧的方式，使得师生对于党建工作的认同感下降，拉开了党建与

师生生活之间的距离，无法做到党建工作在日常生活中的渗透，从

而导致党建工作所能发挥的作用十分有限。因此在新时代背景的指

导下，高校党建工作的创新必然离不开信息化手段，使得师生在潜

移默化的过程中养成良好的党性。 

二、新时代背景下高校党建工作的创新路径与策略 

在新的时期，我国领导人提出了要将党的政治建设放在首要位

置，这充分显示出了党的政治建设在新时期发展中的重要位置。而

新时代背景为高校党建工作的创新提供了新的路径和思路，通过对

高校党建工作中存在的问题进行研究，提出以下几点策略，以此促
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进高校党建工作的创新发展。 

1、加强高校党的思想建设 

高校作为我国教书育人的重要场所，旨在为培养合格的社会主

义接班人服务，而当代大学生的思想政治觉悟直接关系到能够促进

社会的发展进步。因此为了促进高校党建工作的进步，高校基层党

组织及负责人要明确加强党的思想建设，帮助学生树立正确的思想

道德观念。在高校进行课程编排的过程中，可以有意识的将思想政

治教育内容融入其中，从而对学生进行思想上的渗透[4]。另一方面还

要注重对现有课程中思政元素的挖掘，不论哪个科目的教师都要积

极主动的对学生进行政治素养教育，形成良好的学习与教育氛围。

除此之外，需要特别注意对党员师生的思想政治教育，对于党性意

识出现偏差的党员师生，要加强对其党性原则的教育，纠正错误的

思想观念，帮助他们明确党员的责任与义务，从而在根本上巩固其

党性。同时在对待高校师生的入党工作中，要切实的把握好“入口

关”，对于入党动机出现偏差的师生不予通过，将师生的思想政治素

质作为重要的考量指标，才能不断提高高校党组织的整体素养。 

2、完善高校党的组织建设 

高校基层党组织在开展各类党建工作的主要组织，针对于目前

高校党组织中存在的问题，首要解决的是健全党组织的运行机制。

高校要对当前基层党组织运行中存在的问题进行查漏补缺，建立健

全科学的、民主的运行机制，以大局观来促进当组织运行机制的不

断完善。高校的党员师生要充分行使自身的权利与义务，积极投入

到各项党务工作中，参与党务议事，实现党员权利的充实实施，促

进各项党务工作落到实处。其次党组织的管理人员要对党员的工作

内容进行监督，多角度、多手段的监督师生的情况，保障党建工作

信息的权威和真实。 

同时要注重提升党员干部的政治素养。健康的高校党建工作需

要健康的组织队伍和清正廉洁的领导班子。因此高校在任命党员干

部的过程中，要坚持选贤举能的原则，将党员的政治素养作为重要

的评判标准。相关负责人通过对党员干部的政治素养进行监督与培

养，在发现其存在的问题后，及时进行指正和解决，能够有效避免

党组织出现腐败等各项问题，打造一支优秀的高校基层党组织队伍
[5]。党员干部需要梳理正确的学习观，将加强自身的思想政治素养作

为工作的重要内容，积极主动的学习新思想，不断适应社会发展及

党建工作的需要，从而成为优秀的党员干部。 

3、促进党建工作与新媒体的融合 

在新时代背景的影响下，各行各业与信息技术的融合已经势不

可挡，而其中新媒体作为信息技术发展下的产物，与传统新媒体之

间有着较大区别，在传播速度和传播范围上都出现了明显的提升与

扩大，促进高校党建工作与新媒体的融合成为高校党建工作创新的

必然途径。通过新媒体技术能够将党建工作融入到高校师生生活的

方方面面，从而形成浓厚的党建学习氛围，在潜移默化中实现对高

校师生的党性提升。 

要想促进高校党建工作与新媒体的融合，首先要认识到网络载

体形式的多样化和个性化，将不同的载体形式之间进行结合，从而

打造出高校的工作途径。例如高校的党建工作可以通过将线上工作

模式与线下工作模式进行结合，从而实现线上与线下的交互，扩大

工作的时效。一方面高校可以通过聘用相关的技术人员或企业，搭

建自身的网络党建平台，引导师生通过在线党建平台进行学习。而

国家也十分重视高校党建工作，学习强国、青年大学习等网络平台

都是专门针对于提升高校师生的思想政治觉悟而开发的，高校要重

视对这些新媒体形式的利用，引导师生在空余时间利用网络平台进

行思想政治内容的学习，促进高校党建工作效率的提升。其次除了

注重对在线网络平台的挖掘与建设之外，还要重视对平台内容的更

新与创新，高校党组织要时刻关注国家最新的政治政策，及时对网

站内容进行更新，保证师生能够通过平台获取最新信息。同时还要

不断对网站的形式进行创新，以服务师生作为宗旨，以打造群众化、

人性化的网络学习平台作为最终目的，学会站在师生的角度上思考，

便利师生的使用方式，提升师生的使用体验，从而才能促进高校党

建工作效果的有效提高。 

4、创新党员干部的考核评价机制 

党员干部的素质直接关系到高校党建工作的质量，而传统的党

员干部考评机制更加关注他们的业务知识和专业水平，而忽略了对

其思想政治素养的考核，因此在新时代背景下，要求对党员干部的

综合素质进行考核，才能促进党建工作的进步。高校要建立完善的

党员干部考核评价机制，扩大原有的考核范围，创新考核方式，不

仅要关注党员的专业知识，更要关注党员的思想政治水平、工作态

度、工作方式等，综合、全面的考核党员干部的工作能力[6]。而考核

方式的多样化能够保障考核结果的真实性和公正性，将党员自评、

互评和领导评价等评价方式结合起来，综合多方面评价得到公正的

评价结果，如实反映出党员干部的工作效果。通过创新党员干部的

考核评价机制，也有利于促进党员干部的工作积极性提高，使得工

作实绩成为党员干部素质评价的唯一标准，激励干部不断提高自身

的工作水平，从而实现高校党组织的完善和党建工作质量的提升。 

三、总结 

在新时代背景的影响下，高校党建工作的创新发展势在必行，

高校党组织肩负着培养党的干部队伍的重要职责，同时还要培养合

格的社会主义接班人，因此高校党建工作关系着我国未来发展。本

文通过研究目前高校党建工作中存在的问题，有针对性的提出从加

强高校党的思想建设、组织建设，以及促进高校党建工作与新媒体

的融合等策略，促进高校党建工作的创新发展，使得党建工作不仅

存在于基层党组织内部，更是高校师生共同参与的集体工作，促进

高校师生思想政治素养的整体提升，实现高校党建工作的创新发展。 
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