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全科住院医师规范化培训中应用目标教学法带教的研究 
刘中华  席建军＊ 

（内蒙古医科大学附属医院  内蒙古呼和浩特市  010010） 

摘要：目的：探究目标教学法应用于全科住院医师规范化培训带教效果。方法：2021.1-12，择取 36位全科住院医师分为改进

组（目标教学法带教）和参照组（常规带教），比较带教效果。结果：改进组考核成绩和教学模式满意度均高于参照组，（P＜0.05）。

结论：目标教学法应用于全科住院医师规范化培训当中可实现对带教效果的大幅度提升，具有良好的人才培养示范效应。 
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[Abstract]Objective：To explore the effect of the target teaching method in the standardized training of general 

practice residents. Methods：2021.1-12，36 general practice residents were selected and divided into improvement group

（target teaching method and teaching）and reference group（routine teaching）to compare the teaching effect. Results：

The assessment performance and teaching mode satisfaction of the improvement group were higher than those of the reference 

group，（P <0.05）. Conclusion：The target teaching method applied in the standardized training of general practice residents 

can greatly improve the effect of teaching，and has a good demonstration effect of talent training. 
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住院医师规范化培训对于医学生职业发展至关重要，只有在通

过住院医师规范化培训的前提下，成为住院医师后才能向主治医师

发展。当前完成住院医师规范化培训是成为主治医师的必经道路，

因此医院方面需要高度重视住院医师规范化培训质量。全科住院医

师在规范化培训期间需要学习大量的理论知识，掌握海量的实操技

能，因此实习医师的学习负担较重，规培带教难度也较高。为解决

以上问题，可从规培带教模式革新入手，通过革新现有的规培带教

手段，促使实习医师在规范化培训期能够习得较好的实操技能、形

成良好的临床思维，帮助其更好地适应岗位工作[1]。我国拥有全科医

师专科的医院总数目与庞大的人口相比，存在医疗资源不均衡问题，

进行全科医师学科建设的基础较为薄弱，在全科医师的规范化培训

当中可投入的人力资源处于紧缺情况，无法满足大众庞大的医疗需

求，因此需要结合国情发展特色的全科医师规范化培养模式，实现

提升全科医师规范化培训带教质量的目标，同时为大众就医需求提

供保障。目标教学法通过合理设置教学目标，该种教学方法应用于

全科医师规范化培训当中可助力带教质量提升，实习医师在学习当

中的被动性较少，主动性增加让其拥有较好的独立思考学习能力[2]。

基于此本文探究全科住院医师规范化培训带教当中应用目标教学法

的应用价值，分析见下文： 

1.资料和方法 
1.1 一般资料 

改进组：男 12 人，女 6 人，平均年龄为（23.95±0.73）岁；参

照组：男 11 人，女 67，平均年龄为（24.12±0.76）岁。一般资料

差异小（P＞0.05）。 

1.2 方法 

参照组接受常规带教：带教老师根据教学大纲进行教学，教学

完成后后进行考核。 

改进组接受目标带教法带教：1）教学准备：带教老师需要遴选

教学案例，根据难度梯度选择教学案例，设计一周、一月、一年的

教学小目标、中期目标和远期目标。教学目标需要结合教学大纲，

了解实习医师现有的临床能力，对教学目标进行优化。2）正式带教：

在带教时，需要围绕教学目标讲解教学案例，将筛选的教学案例让

实习医师进行自主讨论学习，可以三人为一组，开设学习小组，小

组成员可进行组内讨论交流学习，互相分享各自在完成教学目标时

遇到的问题。带教老师需要适应身份转变，引导实习医师学习相应

的教学案例，当实习医师表示自己在某个内容存在学习难点时，此

带教老师可采取提示引导的方法，而不是直接告知正确的答案，此

时带教老师需要注意分析实习医师的临床思维过程，指出其思维误

区，帮助其形成良好的临床思维。每次带教结束前，带教老师需要

为实习医师留下课后思考内容，贴合教学目标，下次进行课堂带教

时，可进行讨论式解答。 

1.3 观察指标 

（1）记录考核结果，笔试与实操技能考核分为两大考核内容，

总成绩按照两大考核内容权重比计算，两大考核内容权重比相同，

均为 50.0%，根据总成绩得分高低确定规培带教效果，分值越高说

明带教质量越高[3]。（2）调查两组实习医师对教学模式满意度，为打

消其实名制教学评价的疑虑，采取匿名评价的方式，利用微信 APP

小程序向实习医师发放线上调查问卷，统计教学满意度数据，十分

满意率与基本满意率相加得到目标数据[4]。 

1.4 统计学方法 

SPSS24.0 分析数据，P 低于 0.05 存在统计学差异。 

2.结果 

2.1 考核成绩 

表 1，改进组考核成绩高于参照组，（P＜0.05）。 

表 1  考核成绩（ sx  ） 

组别 笔试 实操技能 总成绩 

改进组（n=18） 91.52±3.69 90.37±3.12 91.37±3.56 
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参照组（n=18） 85.67±2.91 85.08±2.86 85.29±2.98 

T 值 9.0875 9.0193 9.0686 

P 值 ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05 

2.2 教学模式满意度 表 2，改进组教学模式满意度高于参照组，（P＜0.05）。 

表 2  教学模式满意度[（n）%] 

组别 非常满意 基本满意 不满意 教学模式满意度（%） 

改进组（n=18） 11 7 0 100.00（18/18） 

参照组（n=18） 5 10 3 83.33（15/18） 

X2 值 - - - 9.0762 

P 值 - - - ＜0.05 

3.讨论 
从培养医学人才角度分析，应用住院规范化培训还可培养期临

床思维，全面提升职业综合素养，让其不受临床固有思维的束缚，

全面诊断患者，尽早确诊从而为患者治疗时机。从国家医疗卫生事

业发展角度分析，住院医师规范化培训对于提升国内医疗水平很有

必要，现代医学的发源始于西方，我现代医学的发展脚步在其之后，

因此我国的医疗发展规模和水平也受到医师培训体系影响，相较于

西方国家具备有体系化的医师培养制度，我国在医师培养方面经历

曲折的发展道路。由于我国的住院医师之间水平存在较大差异，由

于医疗结构层级不同，日常接触到的患者病情不同，即使同一院校

培养的医学生，具体工作能力之间也存在较大差异，三甲医院的住

院医生相较于基层医院医生，其具备的工作能力更强。住院医师规

范化培训可为不同地区、不同级别医院提升医疗水平提供有效途径，

不同地区、不同医院的医疗人才储备存在较大差异，地域经济发展

好的地区、级别层次高的医院医疗人才储备更加丰富，其具备有较

强的核心竞争力，相反地，地域经济发展水平一般、级别层次低的

医院，由于其待遇水平对吸引高层次医疗人才吸引力弱，因此该地

区医疗人才储备有限。不同地区、不同层级医疗机构之间的高层次

医疗人才均衡发展，对于全国医疗水平均衡提升意义重大，地区间

的医疗水平差距缩小，对于提高大众就医便利性很有帮助，原本需

要跨地区满足就医需求，均衡发展后可近距离求医，极大的帮助人

民群众改善医疗水平，符合我国社会主义的发展道路目标[5]。 

目标教学被应用于全科住院医师规范化培训带教后，发现考核

成绩提升，根据该客观评价指标可认为该种带教方法对于提升全科

住院医师规范化培训带教质量具有直接效用，同时实习医师对该种

教学方法的认可度高，根据教学模式满意度数据，目标教学法的满

意度数据达到 100.0%，这与该种教学模式当中，实习医师可充分了

解学习内容主体、有效进行针对性学习有关，应用目标教学法教学

过程当中，带教老师充分应用整体式学习方法，帮助实习医师从整

体入手进行学习。传统带教当中，全科医师规范化培训带教工作的

开展紧紧围绕教学大纲，带教老师依据教学大纲的内容开展临床教

学工作，实习医师在学习过程当中对局部的知识了解程度较高，对

整体性的知识了解程度相对较低，因此在主动学习内容选择当中较

为盲目，无法合理规划学习内容，这就导致实习医师需要大量的学

习全科医学理论知识，因此其在形成知识网络结构方面的能力较差。

根据人的学习原理，学习新旧知识不是简单的替换，新旧知识之间

形成神经网络联结，新知识与旧知识进行融合后形成新的知识网络

体系，代表新知识被充分彻底的消化利用[6]。本次应用目标教学法，

在教学准备阶段，带教老师准备难度适宜的教学案例，教学案例的

筛选符合教学目标，其目的在于帮助实习医师在既定的时间内掌握

相应的全科医学知识和操作技能。通过目标教学法，可帮助实习医

师进行整体式教学，明确学习目标的前提下，实习医师对于需要掌

握的知识网络结构可形成整体性的印象，其对于自身存在的知识网

络缺口较为清晰，因此在投入时间精力补齐知识网络缺口方面可进

行有效规划，投入一定的时间精力之后，其能够完善自身在全科医

学方面的知识网络体系，相较于常规带教方法，该种带教模式可有

效减轻学习负担，达到精准学习的效果，极大程度上提升实习医师

的参与规范化住院医师培训的学习成就感，其在获得较好的学习体

验之后，参与规范化住院医师培训的积极性得到提升，或又可获得

较好的学习成就，借助该种良性循环，可有效提升规范化住院医师

培训的带教质量。本文中利用目标教学法开展全科住院医师规范化

教学培训，还需要注重带教老师与实习医师之间的双向沟通，用以

更好地为带教提供反馈，用以改进带教模式[7]。 

综上所述，全科住院医师规范化培训当中引入目标教学法，可

有效提升带教质量，值得推广。 
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