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学前教育本科生专业实践能力提升策略 
杨引弟 

（陕西国际商贸学院  陕西西安  710000） 

摘要：学前教育专业本科生对于实践能力的提升是时代发展的必然选择。提升学前教育专业本科生实践能力，既是培育优质幼

儿园师资的重要保障，又是教师专业发展的重要诉求。但现阶段，学前教育专业的本科生普遍存在理论与实践脱节的情况。现阶段

学前教育本科生在提升实践能力方面存在学生师德素养较弱、育人意识薄弱、沟通能力较弱、专业实践能力与实际需求脱节、教育

实践过程监督不力等问题。以此，高校应提高学生师德素养、综合育人能力、沟通能力、明确专业实践目标、加强教育实践过程监

督，以此促进学前教育本科生适应幼儿园教育。 
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一、学前教育本科生专业实践能力提升的必要性 
1.应用型本科人才培养的需要 

应用型人才是将专业知识与实践技能于一身的相关专业人才，

以“理论强、技术硬”为基本素养。在国家“应用型人才培养”的

背景下，高校应注重培养以社会发展需要为基础的实践型人才。对

于学前教育专业的本科生，高校应注重学生的知识体系符合当目前

学前教育的社会情况，确保理论知识能够覆盖学前教育过程中遇到

的大部分问题，加强学生的实践锻炼，给以学生针对性的指导意见。

进而促进学生理论知识与实践能力的融合，实现学术性和应用型相

融合，使本科生成为符合行业标准、岗位需求的专业人才。 

2.幼儿园优质师资培养的需要 

幼儿园教师的核心能力主要在实践中才能体现，例如：观察和

解读幼儿、幼儿健康的保育、幼儿游戏的引导、幼儿教育环境的创

建。这是胜任幼儿园教师岗位，促进幼儿园教师职业发展的重要因

素。因此，高校对于学前教育本科生进行专业实践能力的提升，加

强本科生的幼儿教师个人素质培养、服务经历培养，进而促进学生

能够更好的胜任幼儿园教师岗位，成为幼儿教育的研究者和引导者。 

3.本科院校学前专业成长的需要 

现阶段，无论是国内还是国外，学前教育本科生的培养结果都

不是非常满意，普遍存在理论与实践脱节的情况。因此改进学前教

育专业课程体系，加强本科生专业实践能力已经成为高校专业改革

的必然趋势。对于学前教育专业，专业的改革必须以岗位需求为基

本点，以实践教育中解决问题为衡量标准，提升本科生在岗位上的

能力。进而促进学前教育本科生专业实践能力的发展，促进学前教

育专业的变革与发展。 

二、学前教育本科生专业实践能力培养中存在的问题 
1.师德素养较弱 

师德素养包含教师道德品质、职业精神、个人理念等内容。但

现阶段本科生对幼师职业的认识不足，缺乏对职业的专业感情。从

而导致学前教育专业本科生的学习积极性较低，进而影响本科生难

以成长成应用型幼儿园教师。前教育专业本科生对于幼儿园教师这

个职业存在知觉偏差，主观意识较强，进而本科生在走向幼儿园教

师这个职业时，缺乏对于工作的内容和目的认识，导致本科生成为

幼儿园教师后，只对学生进行教学，没有做好幼儿的保育工作。同

时本科生成为幼儿园教师后，也容易因为实际工作与自己的认知存

在偏差，进而出现缺乏责任感和敬业精神的现象。 

2.综合育人能力较弱 

综合育人能力是以德育为基点，通过活动育人、班级育人、心

理建设、家园共育等方式，对幼儿进行有效的教育，促进幼儿的健

康成长。据教育部统计，2020 年，我国幼儿教师约有 73.97%未评职

称，已评职称中以助理级为主。我国幼儿教师中拥有助理级职称的

占 12.35%，拥有中级职称的占 8.22%，拥有员级职称的占 3.90%，

拥有副高级职称的占 1.54%，拥有正高级职称的仅占 0.02%。由此可

见，目前本科生存在综合育人能力较弱的问题，毕业后难以进行职

称的评级。进而导致在日常生活教育中，难以捕捉教育契机，对幼

儿进行有效的教育。同时，本科生的班级管理的能力较弱，缺乏班

级管理的经验与技巧，难以对班级内不同性格的幼儿进行有效的管

理。 

3.与人沟通能力较弱 

麦可思研究分析了中国 2013～2020 届本科生在毕业半年后时

认为写作与沟通类能力的重要度和满足度。数据显示，“有效的口头

沟通”重要度始终保持在较高的水平。2018 年 5 月，清华大学宣布

在 2018 级新生中开设“写作与沟通”必修课程，并计划到 2020 年

覆盖学校所有本科生。由此可见，沟通能力已经成为本科生需要拥

有的重要能力。幼儿园教师的工作内容包含较多人物，包括幼儿、

家长、同事等，幼儿园教师在工作的过程中经常与这些人沟通。因

此幼儿园教师需要拥有良好的沟通能力与人际交往能力，能够妥善

处理各种人物之间的关系、矛盾等问题。但现阶段，本科生在与幼

儿家长、同事方面的沟通存在着一些问题。与家长沟通时，缺少沟

通的主动性，沟通的方式与技巧不够灵活，难以让家长对幼儿教师

产生信赖感，从而导致本科生难以与家长建立有效的信任关系。与

同事沟通时，由于处于实习的身份，对于同事产生较多的敬畏感，

难以真正的融入幼儿园同事的集体中去，进而导致难以从同事处吸

取教学经验，或者在教学中获得同事的指导与帮助。 

4.专业实践能力与实际需求脱节 

学前教育专业本科生的专业实践能力对未来的幼儿教育工作有

着至关重要的影响。本科生在成为幼儿园教师之后，需要将大学中

所学的幼儿心理学、教育学、管理学等理论知识运用到实际工作中，

将理论知识转化为一日生活组织、游戏教育设计等实际引导教育。

但经过调查毕业生情况得知，在大学学习的内容多为理论知识，缺

少实践，无法满足现在的工作需求。在大学学习的美术课中，学习

的内容为儿童画、素描、装饰画等。但在实际工作中，这些绘画课

程内容难以应对，导致幼儿教师在创设环境时较为吃力。例如，在

教授幼儿画画时，幼儿教师需要根据幼儿的生活内容进行教授，但

大学学习的绘画内容的针对性较弱，幼儿教师难以根据幼儿环境进

行教授。 

5.教育实践过程监督不力 

目前，大多数高校对于学前教育专业本科生的毕业实习时间为



教育研究 

 45

8 周左右，要求学生进行实践学习。但据智联招聘 2021 年毕业生实

习经历统计，42.1%的毕业生在校期间没有实习经历。这就表明，一

部分本科生可能没有进行真正的实习工作。大部分院校对于本科生

的实习要求基本为实习结束后填写实习报告，进行流程化的实习。

高校对于学生在实习期间的工作内容、工作完成情况、职业技能的

提升情况等信息没有明确的监督。进而导致大部分学生根本没有进

行实习、或在实习期间难以进行职业技能的提升，尤其对于一些选

择自主实习的本科生，他们的实践效果本根难以得到保障。 

三、学前教育本科生专业实践能力提升策略 
1.提高本科生师德素养 

对于学前教育专业的本科生缺乏师德意识的现象，可以在专业

教学课程中将实践课程进行穿插教学，将实践教学渗入课程教学中。

以此促进学生将理论知识与实践结合起来，帮助学生更好的理解幼

儿园教师这一职业所需的的职业素养和个人品质，帮助学会说树立

正确的价值观、教育观，增强学生对职业的认同感。进而提高学前

教育专业本科生的师德素养，为社会培养高素养的学前教育人才。 

2.提升本科生综合育人能力 

在本科生阶段，提升学生的综合育人能力能够有效的促进本科

生的未来就业中的实践能力，加大就业竞争力。综合育人能力的提

升需要本科生基于实际教学场景中进行提升。因此，院校可以让本

科生到幼儿园教育中进行现场参观、交流、实践，以此提高学生的

综合育人能力。例如，院校可以在学生大一至大四期间，不间断的

去幼儿园进行实践教育，在大一阶段，主要以参观、学习为主，帮

助学生理解幼儿教师的职业工作。大二阶段，让学生参与到幼儿园

教育的活动中去，可以让学生亲自组织餐前洗手活动、午休活动的

进行，帮助学生理解与总结幼儿活动的经验。大三阶段，让学生真

正参与进幼儿园教师的教育课程中去，对学生分组进行教学备课，

选择某一节课让学生进行实地教学，从而锻炼学生的教学能力、班

级管理能力、活动组织能力等，进而提升学生的综合育人能力。 

3.提高学生与人沟通的能力 

对于学前教育专业本科生，要着重培养他们的沟通能力，尤其

是本科生与幼儿家长、同事之间的沟通能力，以此提升他们的职业

技能。对此高校可以开展模拟幼儿家长交流实践活动，促进学前教

育专业本科生沟通能力的提升。例如，活动中可以选取一些学生扮

演幼儿家长，学前教育专业的本科生扮演幼儿教师。活动举办者提

前准备一些幼儿的幼儿园学习、生活信息给到“幼儿教师”，一些幼

儿家庭生活信息给到“幼儿家长”。同时对于“幼儿家长”的选取，

应选取一些“幼儿教师”较为陌生的学生，随后进行随机匹配。“幼

儿家长”找到“幼儿教师”，了解幼儿在园的学习生活情况。“幼儿

教师”根据幼儿在园出现的一些问题与解决方案与家长进行模拟沟

通，以此实践来锻炼本科生与幼儿家长的实际沟通能力。 

本科生与同事之间的交流也很重要，与同事之间进行有效的交

流能够促进本科生在实习期间学习教学经验，规避教学中的常见问

题，促进本科生的成长。为了锻炼本科生与同事之间的沟通能力，

专业可以开展“同学即同事”活动，让学前教育专业本科生模拟自

己已经进入实习单位，同学就是实习单位的同事。引导学生注意与

“同事”交流的方式与方法，“同事”对于本科生在沟通中的不足之

处提出意见，进而促进本科生的交流经验，帮助本科生建立沟通技

巧。 

4.融合理论教学与实践能力 

想要提升学前教育本科生的实践能力，就要在大学期间进行理

论与实践相融合的教学，进而帮助本科生提升专业实践能力。同时，

对于学前教育本科生也可以开展专业技能提升的课程，根据幼儿园

教师的工作内容设计课程，提升本科生的工作技能，促进本科生实

践能力的提升。如对本科生的绘画技能进行专业提升，要求本科生

能够画出植物、建筑、人物、服饰、生活用品、动物等至少 5 类相

关以上题目的简笔画。在考核绘画技能时，模拟本科生为某一幼儿

园的教师，本科生需要根据所给的不同的幼儿园班级场景进行绘画

教学，要求本科生根据场景中的幼儿偏好进行绘画教学，进而针对

性的提升本科生幼儿园实景中的绘画专业技能。 

高校也可以促进本科生在校园阶段尽早进行职业资格考试，从

而提升本科生的实践能力。例如，高校可以鼓励本科生进行幼儿教

师、营养师、育婴师等相关职业的资格认证。高校对于进行职业资

格认证的本科生，相关课程可以给予平时分加分政策，以此促进更

多的本科生进行职业技能提升。进而促进本科生理论知识与专业实

践技能的融合。 

5.加强教育实践过程监督 

本科生的实习阶段能够有效的帮助本科生走进幼儿园的真实教

育环境，亲身感受了解幼儿和幼儿教育的环境，进而帮助本科生将

理论知识与实际环境进行融合，帮助本科生专业技能的提升。以此，

高校对于本科生的实习期间应明确实习重点，对本科生的实习期间

进行严格的监督管理。例如对于本科生的实习期间，高校可以要求

本科生进行阶段性的实习汇报，每周提交以此实习报告，报告内容

详细填写本周工作内容、实习遇到的问题、解决方案、未解决的问

题、心得感悟等信息。以此帮助学生解决工作中遇到的问题，进而

促进其能力的快速提升。 

高校也可以实行“双导师”的实习模式。即每一位实习的本科

生有两位导师，分别为高校的导师、幼儿园的教学导师。两位导师

在本科生实习的过程中帮助本科生制定实习计划、完成实习目标。

高校教师在本科生实习的过程中负责监督本科生完成实习目标的设

定，辅助本科生策划实习计划和教案。幼儿园导师本科生实习的过

程中负责监督本科生在实习的过程中真实参与到工作中，起到“示

范”作用，辅助本科生带班，对幼儿进行教育课程、开展幼儿活动

等内容。将本科生的实习过程进行观察，帮助本科生记录实习存在

的问题，进而帮助本科生提升实习过程中的职业技能。 

四、结语 
为了提高本科生专业实践能力，培养符合社会需要的学前教育

人才。高校应注重学生个人师德的培育、综合能力的提升、自主研

究意识的培养，加强学生应用型实践能力的培养，重视学生实践过

程的监督。进而使学生在校期间能够真正的将专业知识与实践相结

合，适应幼儿园教师岗位需要。进而创新高校学前教育专业本科生

培养路径，促进学前教育专业的应用型教育发展，为学前教育培养

出真正适用于社会的应用型人才。 
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