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新时期如何加强思想政治工作与企业文化的融合发展 
唐勇 

（电力分公司河口供电管理区） 

摘要：企业文化的重要特征就是它具有个性，不同的企业应表现出不同的企业文化。企业思想政治工作与企业文化在内涵上既
有联系，又有区别，既有共性，又有个性。企业思想政治工作是搞好企业治理的有机组成部分，为企业生产经营活动提供精神动力
和思想保证。企业文化在凝聚人心、激励斗志、陶冶情操、树立形象、推动企业工作和队伍建设方面具有不可替代的作用。 
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企业文化是一个企业在长期生产经营过程中，把企业内部全体

员工结合在一起的理想信念、价值观念、管理制度、行为准则和道
德规范的总和。企业文化的建立是与企业发展的不同时期和企业自
身的特点相适应的，且与企业的发展目标和企业发展战略一致，也
是与企业自身条件相吻合的。 

思想是行动的先导，文化是推动发展的动力。国有企业是政治
属性和经济属性相统一的市场主体，这一双重属性决定了在国有企
业管理中，必须统筹抓好思想政治和企业文化建设工作，促进二者
融合发展，为国有企业发展注入澎湃动力。 

一、思想政治工作与企业文化的区别 
一是范畴不同。思想政治工作是经济工作和其他一切工作的生

命线。它以毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想、科
学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，通过有组
织、有意识的宣传教育，形成强大的正能量。它属于政治工作的范
畴，具有鲜明的共性特征。而企业文化，是以人为本，以心为要，
崇德向善，释放人的潜能，提高企业的整体素质，以培育企业的核
心价值观为基本手段的人文管理。企业文化就是以文“化”人，目
的在于提高企业的核心竞争力和服务力，企业有各自独立的企业文
化，具有鲜明的个性烙印。 

二是内容不同。思想政治工作的基本内容是宣传贯彻党的路线、
方针、政策、部署，国家的法规、法令、计划，通过深入细致的宣
传教育，帮助员工树立正确的世界观、人生观、价值观，以达到在
思想认识上的高度统一，使员工以积极的姿态投入工作和生活，促
进企业和员工全面发展。它的内容有着政治性的特征。而企业文化
是确定企业使命、企业核心价值观、企业精神、经营理念、人才理
念、安全理念、行为规范的理性文化概念，也就是说它的内容有着
文化性的特征。 

三是适用不同。广义的思想政治工作对每一个企业都是适合的，
它的运作方式有办班培训、系统教育、正面灌输、典型引路、网络
教育等。而企业文化建设既有民族文化所赋予的共性，也有较强的
企业个性，是企业文化底蕴的积淀与升华，为企业制定愿景目标、
经营理念及行为规范。当这些目标、理念及行为规范被广大员工认
同并接受后，形成了企业文化，企业文化不能照抄照搬，只能学习
借鉴。 

二．思想政治工作与企业文化的融汇 
一是工作对象相同。思想政治工作有着特定的研究对象，它是

着力研究人的思想政治品德的形成、变化、发展的规律，如何对人
进行思想政治工作的规律。企业文化的基本特征之一是“人本化”
原则，即“以人为本”的特征。由此可见，无论是思想政治工作还
是企业文化建设，其工作对象都是员工队伍。二者都是围绕“人”
来展开工作和促进人的全面发展，都是最大限度地调动人的积极性。 

二是价值及内容相近相似。思想政治工作和企业文化都属于企
业的上层建筑，二者研究的领域都是意识形态。思想政治工作是用
马克思主义理论来改造人的世界观、人生观、价值观，从而建立适
应中国特色社会主义发展的思想体系和道德规范。企业文化是通过
研究人的行为规范、价值观念、制度文化在人的意识形态中形成的
理念，并按照人类意识形态的认知规律，把这种理念深植于人们的
观念中，以改变人的价值观，规范人的行为取向。 

三．思想政治工作与企业文化相融合的必要性 
一是加强和改进企业思想政治工作的需要。企业文化能有效地

将思想政治工作和精神文明建设与企业的经营管理有机地结合起
来。企业管理的过程变成了用企业精神、企业价值观来教育、引导
员工实施企业目标的过程，使全体员工拧成一股绳，劲往一处使。

只有企业文化建设搞得好，文化管理推进有效，企业的生产经营、
思想政治工作才能“水到渠成”。 

二是思想政治工作与企业各项工作融合的需要。思想政治工作
的基本原则就是依靠全体员工、理论联系实际、关心和解决实际问
题，紧密结合企业的各项工作一起做。通过润物细无声，细致入微
的思想政治工作，为员工提供精神动力，在企业内部营造和谐的氛
围，调动和发挥员工的积极性和创造精神，使思想政治工作与现代
企业管理有机地融合。 

三是适应市场经济建设的需要。企业文化是企业的核心竞争力，
它使思想政治工作的内涵更丰富，外延更拓展，能够增强思想政治
工作的正能量。在当今的信息时代，企业竞争越来越需要注入文化
内涵。这就要求企业更加注重文化品味，把发展企业文化置于战略
地位。企业的市场营销，不仅是向社会公众推销产品和服务，而且
还要向社会公众展示企业的本质和宗旨，使企业的形象得到社会公
众的认同。 

四．思想政治工作与企业文化融合策略 
一是围绕企业的中心任务，使两者更好地融合。脱离企业生产

经营这个中心任务，思想政治工作与企业文化建设都将成为无本之
木、无源之水。一方面，思想政治工作与生产经营同步结合、融合
渗透，进行一体化管理，建立思想政治工作的管理体系和保证体系。
运用典型引路法、目标激励法、感情感化法等方式方法，积极倡导
民主、平等的交流和对话，有效提高思想政治工作的针对性，坚持
以人为本、解决好全体员工的各种思想问题，归根结底是为了保证
先进生产力的实现，促进企业增强经济效益，为企业的中心任务服
务。另一方面企业文化要在实体经济中发挥作用，应从操作方法上
解决四个问题。 

二是为提升企业的核心竞争力，两者必须更好地融合。把握好
时、度、效，是做好思想政治工作的基本功。基层思想政治工作要
保持蓬勃生机，还应适应新形势，更新老手段，学会新手段，善用
多手段。既正面传播，又鲜活生动；既有话语的主动权，又有话语
的吸引力；既把道理讲深讲透，又让传播入脑入心，不断开创企业
思想政治工作的新局面。企业文化是人心建设，要注意企业文化的
内化于心与外践于行，使企业文化通过文化载体的展示和感染，融
入员工的思想和精神世界，成为员工的行为习惯和心灵归属，才能
用企业文化点亮“强企梦”。将企业文化理念落实到各个业务岗位，
把职工的幸福观视为公司的梦想，给员工做事的机会、学习的机会、
修炼的机会与提升的机会。 

三是以员工的认同和参与的方式，使两者更好地融合。员工的
普遍认同和主动参与，是思想政治工作和企业文化建设的最大特色，
也是最恰当的融合。思想政治工作要遵循自身规律，健全网络，不
仅要增强针对性、科学性和有效性，还要增强灵活多样性。企业要
针对员工的性格、情趣、爱好等变化和不同环境下出现的新变化，
充分运用有效的宣传载体，让全体员工在观看、阅读欣赏中去思索、
感知与实践，最终达到自我教育的目的。文化具有载体性，文化是
“实”的而不是“虚”的，“实”就实在载体上，只有把产品、流程、
工艺当作企业文化的载体来抓，使员工对企业文化由“知”到“信”，
由“观望者”变为“主动参与者”，才能实现企业文化核心价值观与
员工个人价值追求相对接，激励员工与企业共同成长，使企业管理
实现“无为而治”的理想境界。 
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