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基于不同课程类型下药品经营与管理专业实习实训考核

评价体系的构建研究 
张  宁  丛淑芹  袁万瑞  王丽红 

（山东药品食品职业学院教学研究中心  山东 威海  264210） 

经营管理系近八年来持续推进专业核心课程的项目化教学改革，对

于课程的考核方案也在不断地调整和完善，但由于没有进行课程分类并

统一实训考核标准，非专业核心课程的考核改革难度高、阻力大，亟需

通过构建实习实训考核评价体系解决实习实训考核主体单一、评价标准

不统一等问题。课题组秉承“精细化课程从考核开始”的课程建设理念，

期望通过推动考核的改革间接推动教学改革，落实和细化《国家职业教

育改革实施方案》中关于三教改革（教师、教材、教法）和完善教育教

学标准的相关要求。 

一、研究的重点 
1.在实训项目融入复合度纬度下，探索构建了药品经营与管理专业

实践教学体系课程的分类模型 

课题组按照不同类型实践项目考核的基本内容，将药品经营与专业

课程体系中所有课程进行分类，并提出创新性的以考核为导向的课程分

类方式。 

2.基于该分类模型，开发了相应的考核评价指标体系及模式 

课题组拟通过将所有课程按照类型区分，以每种类型中的一门课程

为切入点拟定此类课程的实训考核评价体系，并将不同类型课程的实训

考核评价体系进行验证和推广。 

3.推广相近类型课程的实习实训考核评价体系 

课题组基于不同课程类型来构建实习实训考核评价体系，因此，只

要课程类型相近即可应用相应的实习实训考核评价体系，课题成果将为

所有药品经营与管理类专业课程提供好对标、易复制的考核评价体系参

考。 

二、研究的过程 
1.确定以药品经营与管理专业课程体系为研究目标开展研究 

山东药品食品职业学院经营管理系下设 5 个专业，药品经营与管理

专业、食品药品监督管理专业、物流管理专业、药品经营与管理专本贯

通分段培养试点专业、药品经营与管理专业（校企合作）。课题组对比

分析研究了山东药品食品职业学院经营管理系药品经营与管理专业、食

品药品监督管理专业、物流管理专业等专业的实践教学体系，最终确定

以药品经营与管理专业课程体系为研究目标开展课题的后续研究，如图

1 所示： 

 
图 1 药品经营与管理专业课程体系图 

分析原因如下： 

（1）药品经营与管理专业实训项目最为完整和成熟。 

（2）该专业根据职业岗位需求，以“职业技能和职业素养”融合

培养为主线，将“课岗对接”、“课赛融通”、“虚实结合”有机融合，优

化了部分课程的实践教学内容。 

（3）该专业按照“职业认知-基础实践-专项实践-综合实践”四个

层级，采用“单项训练-综合训练-大赛训练-顶岗训练”四级训练方法，

遵照职业能力形成规律，序化实践内容，基本形成了能力递进的实践教

学体系。 

基于以上 3 点原因，以药品经营与管理专业课程体系为研究目标开

展课题的后续研究，相比其他专业课程建设基础最好，课程标准最高，

能为下一步课程的分类和实习实训考核评价体系的构建提供更有力的

保障。 

2.在实训项目融入复合度纬度下，探索构建了药品经营与管理专业

实践教学体系课程的分类模型 

根据药品经营与管理专业教学计划进程表将所有课程按照不同的

类型进行划分，首先根据课程实训项目设置比例由高到低分为操作性课

程、复合型课程、纯观念性知识型课程，如图 2 所示： 

 
图 2 课程实训项目设置情况分析图 

根据本课题的研究对象“实习实训考核评价体系”，排除上图中基

本不设置实训项目的“纯观念性知识型课程”，对“操作性课程”和“复

合型课程”再次细分，“操作性课程”一般为纯实践类课程，包括普通

实训课程和顶岗实习，“复合型课程”又可依据课程属性，分为“复合

型-偏基础类课程”和“复合型-偏专业类课程”。 

在此基础上课题组创新性的提出了以考核为导向的课程分类方法，

按照不同类型实践项目考核的基本内容，将纯实践类课程中的普通实训

课程归类为“个人+团队考核型课程”，将“复合型-偏基础类课程”归

类为“过程+竞赛考核型课程”，将“复合型-偏专业类课程”归类为“过

程+综合考核型课程”，具体分析如图 3： 

 
图 3 课程以考核为导向分类图 

3.基于该分类模型，开发了相应的考核评价指标体系及模式 

不同类型的课程在课程实践项目的实施上、考核上有着不同的特

征，针对不同类型课程的实训考核评价标准也不同。课题组进一步分析

不同课程类型在课程实施、课程考核方面的特点，归纳如表 1： 
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表 1 课程类型与课程实施特点、课程考核项目分析表 

课程类型 课程实施特点 课程考核项目 

过程+竞赛考核型课程 基础性课程知识竞赛多 过程考核+竞赛考核

过程+综合考核型课程 专业性课程项目实践多 过程考核+综合考核

个人+团队考核型课程 实操性课程团队合作多 个人考核+团队考核

（1）评价指标的选择 

“本研究通过电子数据库（CNKI）、政府网站和教育主管部门收集

教学评价体制机制改革及其评价相关的国内外文献和相关政策，通过文

献回顾和政策研究，总结了国内外关于课程评价的相关理论研究成果，

并从中提取“过程+竞赛考核型课程”、“过程+综合考核型课程”、“个人

+团队考核型课程”考核评价指标，并对预期目标的执行过程和实施结

果进行测定，进一步的分析和比较，做出准确的价值判断，形成不同课

程类型的实训考核评价体系。 

（2）指标权重的确定 

本研究选择了从事专业课教学、教务管理、合作企业等工作领域中

的专家作为专家咨询法的专家来源。根据理论研究和文献研究所形成的

初步指标库，经讨论形成了初步指标体系。通过两轮专家咨询的反馈，

形成了课程评价指标体系；采用专家评分的方法对形成的课程评价指标

体系进行了权重赋值。然后进行统计分析，并形成三种类型课程的考核

评价指标体系。如图 4-图 6。 

 
图 4 过程+竞赛考核型课程实训考核评价体系指标 

 
图 5 过程+综合考核型课程实训考核评价体系指标 

 
图 6 个人+团队考核型课程实训考核评价体系指标 

4.遴选优质课程进行实训考核评价体系设计和实施 

根据药品经营与管理专业课程的分类，每种类型至少选择 1 门建设

水平较高的课程进行标准化的实训考核评价体系设计。课题组选择了

“GSP 实务”、“医药商品基础”、“药品经营与管理综合实训”3 门课程

进行实训考核的设计和实施。 

5.实训考核评价体系的应用 

按照课程类型将实训考核评价体系推广应用，课题组选择了“GSP

实务”、“医药商品基础”、“药品经营与管理综合实训”、“零售药店实务”、

“实用医药综合知识”、“药品监督管理实训”6 门课程，每门课能根据

考核评价体系形成考核方案，并根据考核评价体系应用情况对已经形成

的考核评价体系作进一步的调整和完善。 

6.顶岗实习考核评价体系的构建与应用 

顶岗实习的考核评价主要难度在于顶岗实习的考核评价涉及多主

体评价、多地点评价等问题，因此，首先需要对顶岗实习的考核评价体

系做好顶层设计，课题组对顶岗实习考核评价体系的构建流程进行研

究。基于以上分析，课题组成员对顶岗实习的考核评价体系进行了构建

并应用于山东药品食品职业学院经营管理系 2020 级毕业生中，具体如

图 7： 

 
图 7 实习考核评价体系指标 

7.考核评价指标体系及模式 

相比以往仅将实训和实习分开制定考核标准设计的思路又细化了

一步，构建了适合药品经营与管理专业的实习实训考核评价体系，具有

较强的操作性和可复制性。构建了经营管理系实习实训“双元三级多指

标”考核评价体系，详见图 8。 

 
图 8 经营管理系实习实训“双元三级多指标”考核评价体系 

 




