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基于“理实一体化”下的《汽车发动机技术》课程优化

性教法刍议 
（波拉提江·乌热力 1） 

（新疆应用职业技术学院  新疆  奎屯  832200） 

摘要：“理实一体化”是一种新型的授课模式，强调理论与实践的结合。本文通过对《汽车发动机技术》这门课程在理实一体化

的基础上进行“工作过程系统化”背景下的再延伸、再推进，进行理论上的探索与宏观上的总结。最终为丰富本课程的教育教学体

系提供可靠的理论保证。 
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一、理实一体化的实际内涵 

理实一体化教学方法是当前职业教育中常用的教学方法，其强调理

论与实践的相结合。关于其定义在职业教育教学改革领域有着极强的引

领性和指导性。理实一体化就是在理论中蕴含着实践，在实践中反馈着

理论，二者相互促进相互补充，最终实现教师深入的教学生清晰的学。

理实一体化教学中整合的是课程的学习性、工作性任务，整合的方式是

互动式的补充和融合。理实一体化是一种较为先进的教育教学理念，通

过理论和实践的相互促进和深度融合来实现教育教学的目的，以此来达

到培养技能型人才的初衷。 

二、当前理实一体化教学方法运用的现状 

理实一体化教学方法在特定的环境背景下，发挥着不同的作用。目

前大多学校在施行理实一体化教学过程中大都是运用自身现有的实训

条件开展一些理论和实践相结合的课程。以新疆应用职业技术学院《汽

车发动机技术》 课程为例，当前课程的实施阶段只是在现有实训设备

的基础上完成了理实一体化课程内容的编排，而这个编排有一个前置条

件就是在现有的实训设备的基础上开展课程的实施。然而目前的学院设

备与书本知识的匹配度存在一定的差异，为了完成理实一体化课程内容

的编排，原有书本的知识结构势必会打乱，这种知识重构需要一定的原

则与体系。如果抛开原则体系独立的设置理实一体化的教学内容，那么

课程的实际科学意义就需要重新考量了。理实一体化课程编排是目的，

但科学编排才是目标。不同课程差异化的为了实现理实一体化模式去转

化，原则标准不统一是目前大多数高校理实一体化课程的现状。 

三、工作过程系统化的概念 

“工作过程系统化”强调的是以实际的企业生产任务转化为课程学

习领域的情境任务，具有鲜明的社会工作属性。与以往单纯的理论讲授

相比，理实一体化在理论知识传递的基础上完成了实践知识架构体系的

融入。而工作过程系统化与其说是具有实践意义的新型课程改革模式，

实际上更像是在理实一体化基础上更符合职业教育培养目标的新型课

程构建体系。工作过程系统化强调的是学生在学习过程中经验策略的习

得，它有着特定的法则和规律，那就是工作过程系统化六要素，其中包

括“咨询、决策、计划、实施、检查、评价”任何一个学习的过程均要

通过这六步法来得以实现。【1】咨询就是特定任务的呈现，决策便是任务

完成的具体的执行，计划就是实施方案，实施就是生产实践的过程，检

查就是对任务完成情况进行定性和定量的考核，评价就是在考核的基础

上完成对整个任务实施环节整体的结论性的定义。六步法的实施实际上

就是企业生产实践所需完成的全过程也符合正常的思维逻辑。这种逻辑

在反复的练习与实践中的以强化，最终学生在学习过程中实现的是有反

复练习的“经验”到策略的升华。 

四、理实一体化基础上的延伸与推进 

如果说理实一体化是一种将理论与实践相结合的的课程改革模式，

教育教学新方式。那么工作过程系统化就是在理实一体化基础上的延伸

与推进，这是一种符合现代人才培养体系的推进，是产教融合，深化校

企合作的具体实践【2】。工作过程系统化的核心就是要对接企业，以服务

于区域性经济发展为前提，为自身办学的准则，以此为目标。开展企业

调研，如在《汽车发动机技术》课程的实施中，首先要做的就是在当地

进行广泛的调研，详细了解专业的应用状况，根据区域性汽车产业的变

化调整相应的课程。在课程的实施阶段首先要做的便是知识内容结构体

系的整合，整合的原则是行动维度一致，知识层次一致。序化知识结构，

构建起符合逻辑思维的知识层次。在理实一体化的基础上引入工作过程

系统化的概念和思维，是理实一体化课程结构模式的进一步推进，对于

高职院校的人才培养模式是有力的补充。《汽车发动机技术》课程改革

必须要引入“工作过程系统化”，这是人才培养的需要。 

五、评价体系的形成与反馈 

“工作过程系统化”下的考核方案主要由理论知识考试、实际操作

技能考核、以及联合考察组形式展开。理论考试主要为所属工种的相关

理论知识、操作规程、安全常识等。由教师拟定考试题，并组织闭卷考

试。操作技能考核的内容，根据评定对象所从事的汽车岗位工种确定相

应的考核项目，在指定场地通过现场实操的形式进行考核。实际操作技

能考核，根据评定对象所从事的岗位工种确定相应的考核项目，在指定

场地通过现场实操的形式进行考核。联合考察组考核采用答辩以及现场

工作考核等方式对系部及企业课程开展学生所学情况进行全过程考核。 
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