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高职院校校企合作教学模式的改革与探究 
吴继水  胡玲玲 

（广州华夏职业学院  510935） 

摘要：高职院校中所开展的室内设计课程主要是以上岗就业为培养方向、以满足社会发展需求作为培养目标的一门技术应用型
课程。其中，校企合作的教学模式在高职院校的课程当中，是非常重要的一种教学模式，也是不可或缺的教学环节。本文主要对高
职院校运用校企合作开展室内设计的教学活动的必要性进行阐述，还对开展教学活动的过程中出现的问题进行了深入分析，并提出
了几条有效对策。 
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前言： 
目前我国房地产产业处于迅猛发展的阶段，人们对生活条

件有了越来越高的要求，在审美方面也有了很强的审美意识，
这对室内设计行业是一个新的挑战和机遇，人们越来越重视自
己的生活质量，需要高质量的生存空间和生活环境来满足生活
需求。因此，各大高职院校都越来越注重对室内设计这门专业
的课程发展，为了能够让毕业生能够满足社会需求，更好的胜
任室内设计的工作岗位，高职院校开展了校企合作的教学方式，
来提升教学的质量。 

一、高职院校开展室内设计专业的教育活动时，运用校企合作
的教学模式的必要性 

（一）室内设计的专业特点 
室内设计这门专业属于应用型的专业，主要培养学生的室

内设计能力，对学生的实践能力和专业设计能力有着一定的培
养要求，并且，这门专业与时代的发展有着紧密的联系，因此，
教师和学生都要紧跟时代的进步，将专业知识进行及时更新，
才能更好的适应时代发展、满足社会需求。由此可见，室内设
计专业具备着很强的时效性和专业性。这就需要高职院校注重
运用校企合作的培养方式来给学生提供实践机会，让学生接触
岗位，有利于专业能力和综合素质的培育。［1］ 

（二）校企合作对高职院校的作用 
高职院校运用校企合作的培养模式，对室内设计的学生来

说，可以让学生对真实的工作环境进行了解，从真实的工作环
境中对岗位职责进行明确，更好的按照岗位的职责要求完成工
作，这样不仅能够让学生获得工作体验，还能够让学生更好的
理解课程内容，提升学生的专业技能和综合素质，让学生的专
业知识能够灵活的运用到工作实践当中。不仅如此，学生还可
以通过企业实习，对企业的发展趋势和发展状况有着更深入、
更及时的了解，还能够对企业运行中出现的新工艺和新技术进
行及时的了解和学习，这是学生在课堂课本中学习不到的知识，
有利于丰富学生的专业技能。 

目前，已经有很多高职院校为了满足企业的需求，对室内
设计的教学模式进行了创新和改革，在课程中运用了校企合作
的培养模式。高职院校的这一创新和改革，有利于培养技术型
的专业人才，更加贴近技术产业的发展需求，有利于毕业生与
企业岗位的对接。 

二、室内设计的课程中，实行校企结合的现状 
目前，大部分高职院校所采用的是“双元制”的教学模式，

这种教学模式来源于德国，是校企共建的一种办学模式。在教
学内容上，为学生传授专业的基本理论知识和专业技能，在教
学方式上，校企共建为学生提供了职业技能的训练场所。但在
实际的发展过程中，校企结合出现了形式化的问题。高职院校
在树立以工作过程为导向、以学习与实践相结合为培养途径的
教学理念，旨在培养应用型的技术人才，学院通过校企结合来
培养人才的模式正符合了这一培养目标。但高职院校还缺乏着
与市场信息保持同步的技术、有效的培育方式、以及开展实践
教学的场所。特别对设计类专业的教学来说，面临着实践教学
与岗位技能的要求相脱离的问题，单单依靠学生的模拟实训与
实践项目难以满足培养人才的需求。由此可见，一个有效的教
学方式是开展教学活动、培养专业人才的当务之急。［2］ 

并且，高职院校在实行校企合作时，一般都是让大三的学

生进行企业实习，这样一来，实践的效果会很仓促，企业对学
生进行将理论运用到实践中的系统培训，企业的培养压力也非
常大，培养效果也比较差。因此，校企合作不能只开展到大三
阶段，应该从一年级便开始穿插到理论学习当中，这样一来，
学生到了三年级就可以直接进行企业实习，接受岗位实训了。
还能根据市场的变化，对学生进行里直接有效的实践训练。 

三、有效运用校企合作的人才培养模式的策略 
（一）加强实践教学，注重校企合作的现场教学 
注重实践操作。在现场教学中，对吊顶安装进行教授时，

可以采用现场教学的模式，让学生自己动手，去了解灯槽、了
解轻钢龙骨，通过实际操作，还能够让学生更好地对空间尺度
以及各级吊顶的尺度进行把握。在现场教学当中，还能够让学
生其实发现自己操作中的问题，和理论基础不扎实的问题，并
且能够让学生的问题在现场教学中得以及时的解决。在教学的
过程当中，学校还可以安排学生进行实地参观，对房屋的尺寸
进行实地测量和绘图，设计实践活动，让学生更好的将理论运
用到实践中，加强学生对理论知识的理解，提升教学效果。［3］ 

高职院校可以将学生的实践课程安排到企业当中。例如：
在学习《施工工艺》时，在校企企业中，可以将学生进行分组，
跟着企业中的设计师全程参与到材料预算、工艺制作的工作环
节当中。 

（二）举办参观调研的活动 
室内设计这种艺术设计类的专业，主要的专业特色就是多

见识、多观察，让学生从观察和实践中得到设计启发。由此可
见，高职院校可以举办参观调研的活动，来拓宽学生的视野，
提升专业技能。例如：教师在对《速写》这门课程进行教学时，
可以与《专业采风》的课程相结合，引领学生进行户外学习，
教师在户外授课；在教授《公共空间设计》的课程时，可以带
领学生去参观公共建设，在参观的过程中，学生需要进行拍摄
和完成调研报告。通过参观调研，可以让学生积累设计素材，
提升学生的审美能力和造型能力。［4］ 

在校企合作的基础上，开展教学活动，可以由学校提供学
生在企业中的实习经费，由专业教师与企业中的设计师共同带
领学生，全程认真负责学生的学习和操作。并且企业也要负责
学生的课程实习与毕业实习的活动，在毕业设计环节中也提供
设计实习帮助。 

结论： 
综上所述，高职院校在培养室内设计的人才时，为了能够

提升学生的专业技能和综合素质，可以通过校企合作的人才培
养方式对学生进行培养。通过校企合作的培养模式，可以让学
生、学校和企业获得三方共赢。 
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