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中职学校班级管理引入中华优秀传统文化探究 
张祥姗 

梅州农业学校，广东梅州 514021 
摘要：当前弘扬中华优秀传统文化提升到国家战略，中职学校应为优秀文化继承和发扬的重要阵地。班级作为中职院校的基本组成部分，需要在

班级管理中引入更多中华传统的元素，这既是教学的需要，又是教学研究中的重点探讨问题。笔者试图通过借鉴中职学校班级管理引入优秀传统文化

的意义，分析班级管理中带动学生实践中华传统文化，让班集体变成一个奋发向上的集体提供具体的建议。 
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1前言 
中华文明源远流长，蕴育了中华民族的宝贵精神品格，培育

了中国人民的崇高价值追求。中华传统文化是华夏五千年文明历
史的积淀，涉及管理类的中华传统文化主要有人本思想、无为而
治、因材施教、法治管理等。中职学校班级是学生的最基本的组
成部分，是中职学生学习，受教育，自我管理，自我奋进的载体，
承载着中职学生成长成才的重要使命。 

2班级管理引入中华优秀传统文化的价值意义 
2.1 中华优秀传统文化构建班级正确价值观 
21 世纪是信息网络技术的世纪，信息网络技术颠覆了人们学

习生活方式。当代 00 后的中职学生作为信息社会的“原居民”，
学习、生活，获取信息都离不开信息网络技术，大多数中职学生
都已经学会利用互联网交朋友、聊天等。思想和言行都受网络影
响较大，特别容易受西方社会的思想冲击。思想道德建设是中职
院校班级管理当中的重中之重，如何树立学生正确的人生观价值
观需要思考的首要问题，通过传统文化可以培养学生良好的思想
道德水准，帮助同学形成正确的理想，让同学形成正确的价值观。
让道德的信念和自觉建立在学生心中，因此中华传统文化引入中
职院校的班级管理有着重要价值。 

2.2 自强精神丰富班级组织文化 
班级的文化建设是班级管理的重要内容之一，对于班级整体

的学习氛围而言尤为重要，一个专业班级的整体价值取向和行为
导向关系到学生的成长，思想引领着行动。如果中华传统文化可
以深深地根植在学生的心中，学生养成自强不息的精神，奋发图
强、坚韧不拔、锲而不舍、百折不挠，一定可以学习成才。在实
际班级管理工作中，要引导学生逐渐树立正确的奋斗目标，形成
积极向上的价值观。弘扬中华传统文化的自强精神的严于律己的
精神，在实际班级管理工作中具有重要意义，在班级文化的建设
当中具有不可低估的份量。 

2.3 事必躬亲拓展班级实践活动 
班级实践活动的组织是班级管理活动的重要内容，帮助同学

进行班级活动的良性互动，有助于培养学生的集体荣誉感，帮助
学生形成集体意识和团结意识，增强同学之间的友谊，进行与教
学相关的班级辅助活动，还可以帮助同学形成正确的学习目的导
向。对学生进行差异化管理，创造机会让学生参与班级各种活动，
感受到公平氛围，从而促进学生全面发展。一个人的道德品质和
责任感就是通过不断的实践建立起来的，理性和良好的人格也需
要通过不断的时间逐步建立。 

3中职班级管理引入中华优秀传统文化的方式 
中职班级管理充分运用中华优秀传统文化的理论基础，科学

制定好班训，建立良好班风，明确活动宗旨，释放学生个性。发
挥传统文化的作用，带动学生在班级活动中实践中华传统文化，
让班集体变成一个奋发向上的集体。 

3.1 制定“上善若水、厚德载物”班训 
在班级建设中，把班训定位为“上善若水、厚德载物”，努

力塑造重义轻利、内敛、向上的人性修养，不断提升他们的文化
品位和精神追求，完善和塑造独立、全面发展的人格和理想的社
会追求。理想信念是中职学生社会责任感的源泉和精神动力，远
大的理想信念，能激发学生的社会责任感。培养社会责任感就要
从具体工作做起，从一点一滴做起，在具体的活动中培养。教育
学生从身边做起，看到不文明，危害社会秩序等现象就要主动站

出来制止。多反思，端正自己人生目的，引导他们把自我价值和
社会价值有机结合起来，摒弃西方资产阶级伦理思潮中“单纯利
己”的道德标准。 

3.2 建设“和而不同、求同存异”和谐班风 
所谓“君子和而不同”就是要承认不同，承认多元化差异，

在承认不同的基础上形成和，它既提倡人格平等，又提倡个性张
扬、健康竞争，是共性与个性的统一。在班级的管理中，在“德
法兼治、各司其职”的基础上要形成和而不同、求同存异的和谐
班级氛围。不搞唯分数论、唯成绩论，要推行以德、智、体、美、
劳全面发展的综合指标去衡量学生、评价学生的新标准。以生为
本，尊重理解学生，必然会让整个班级变得更加和谐。 

3.3 明确“修身、齐家、治国、平天下”活动宗旨 
儒家仁爱的治世思想和重义轻利、内敛、向上的人性修养可

以提升中职学生的文化品位和精神追求，培养其爱国思想和道德
修养，完善和塑造其独立、全面发展的人格和理想的社会追求。
在班级管理中，往往需要在活动中以潜移默化的目标和形式对学
生进行思想和境界的提升。在班级活动中，我们要做有益于社会、
国家、他人的事情，既使自己得到了锻炼，也能在活动中增强责
任感，得到帮助他人的快乐。在学习上要以学为本、学以致用，
狠抓学风建设，建设研究型班级。在做事上，要以入世的态度做
事、出世的态度做人，切实可行的班级具体目标和班级风格。 

3.4 运用“无为而治”来释放学生的个性 
良好的行为习惯并不是抹杀了中职学生的个性意识，相反在

遵规守纪的同时，也能让学生的个性得到更好的释放。在班级管
理运用“无为而治”潜移默化的让学生在遵纪的同时保持好自身
的个性。首先明确班级管理目的是营造一个激发学生“以班为家”
的主人翁氛围，其次在班级管理中让学生在一些班级管理中自发
形成“非正式团体”。新生入学填写兴趣，然后将兴趣一致或类
似的同学的座位排在一起，这样学生在交流中以兴趣相投而结成
的“非正式团体”，帮助学生在“非正式团体”中释放自身兴趣，
形成良好的个性心理品质。 

4结束语 
中职生正处在人格形成、人格建设的重要阶段，也是接受民

族文化熏陶、进行民族文化传承的重要阶段。中华传统文化当中
蕴含着班级管理方面的道理，是班级管理方法的智慧源泉，运用
中华传统文化之中的道理进行中职学校的班级管理可以收到事
半功倍的效果。中职学校作为中华传统文化培养的重要阵地之
一，应当从继承和发扬中华传统文化就是有利于民族精神的传承
的角度，认真让中华传统文化落实到班级的日常管理工作当中，
带动学生在班级活动中实践中华传统文化，让班集体变成一个奋
发向上的集体。 
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