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浅谈在班级管理中如何落实人本理念 
付学光 

山东省临沭县实验中学 

摘要：本文阐述了再素质教育形势下，做好班级管理工作必须坚持从“人”的角度出发，落实人本理念。 
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现代管理中”以人为本“的理论认为，人是管理活动的主体，

一切管理工作均应以调动人的积极性，做好人的工作为根本，而

对人管理的最高境界就是启动下属的内在工作动力，克分发下属

工作的积极性和创造性。班最的主体是学生，是性格、特点整异

明显的个体。因此，在班级管理中融入以人为本的管理思想，是

现代班级管理活动的差势，也是学育活动的必然要求。 

那么，如何推动这一思想的贯彻呢？ 

一、转变主任的管理理念，提高班主任的管理水平 
班主任作为班级工作的组织者、领导者，是班级管理工作的

灵魂，实现以人为本的管理模式，班主任首先转变思想，并努力

提高思想素质、管理水平和心理素质。 

1、转变班级管理的观念。学生在管理活动中既是被管理的

对象，又是管理的主人;既是被改造的对象，又是改造者;学生的

发展过程表现为一种自我培养，自我改造的过程，这意味学生所

受外在强制力的减弱和学生活动自由应间的增大，从而有利于主

观能动性的究分发挥。因此，虽然班级管理的对象是学生，但我

们不能把学生当作没有思想，没有情感的被动的受管理者，而应

该把他们当作有思想、有意志、有情感的主动发展的个体。成功

管理的前提是尊重学生的意愿，期重学生的人格，把学生当作实

实在在的“人”，而不是班主任的驯服物。 

2、努力提高自己的思想素质。尤其要养成“多做贡献，少

讲索取”的人生观和时刻为学生服务、多抢重担，少推卸责任的

职业操守。 

3、努力提高自己的管理水平。首先要究分了解、研究和掌

握高中生的身心发展特点，多学习有关教育学、心理学及管理学

的理论知识，探索新的管理方法，从而提高自己的管理理论水平。

其次要具有较强的管理实线能力。由于受多方面因素的影响，目

前在班级管理实中 

普遍存在“保姆式”、“警察式”、“军事化”等管理方式，导

学生大多依性强、开拓性差、小慎微，缺乏独立处理问的能力和

组织管理能力。因此，班主任必须大胆创断，采取科学化、民主

化的管理方法和手段。 

4、努力提高自己的心理素质。教师改变自己的心理认知，

在管理实践中应主动适应工作环境和积极调整自己的工作角色;

要善于控制自己的情绪，做到动之以情，晓之以理”要完善自己

的个性，保持积极乐观、性情开朗、公正无私，这样才使全班相

互理解、相互尊重;要建立和谐、互爱互尊的师生关系和互帮互助

的教师关系;要主动关心学生，做学生的“同路人”和“知心友”。 

二、建立科学合理的规划和制度 
鉴于学校教育教学要求和班级管理所具有的周期性、阶段性

特点，以人为本的管理模式必须结合初中生的性格特点和学习目

标、特点，建立运行合理、稳定灵活、切合实际的教育计划，明

确的、宽严合度的班纪班规，以目标激励学生，以制度约束学生。 

1、制定整体计划。要在确定一个符合教育教学总目标的前

提下，根据学生年龄特征、学习阶段、个体的认识规律、个体素

质，按学年、学期将总体目标切分为若干个梯级，做到有层次过

度，由低到高，由易到难，逐步深化，以期尽量切合学生的实际

水平。 

2、制定阶段计划。阶段计划主要针对近期管理工作而设计，

内容包括管理口号、管理组织、管理程序、管理手段等多方面。

阶段计划必须从学生实际、管理规律出发，注意管理的渐进度，

既有最高要求又有最低标准，充分考虑到先进生和后进生的实

际，一步一个脚印，并保证在实际执行中能够及时根据学生的具

体情况修改补充。 

3 級、制定科学合理的班纪班规，以法治班。传统班 管理的

弊端在于管理的无规章或制度不明，所以班级管理或随机应付，

或有始无终，学生常常无所适从。班纪班规是有效进行班级管理

的重要制度保证。制度包括两方面:一是按空间为序划分为班长职

责、团支部职责、班委会职责等;二是按时间范畴划分为日常规、

一周常规、每月常规、学期常规和学年常规等。 

三、充分发挥学生的主动性和能动性 
級学生在班 管理中，并不全是被动的。转化传统以班主任管

理为主的模式建立以学生自我管理为主的新机制，充分发挥学生

的积极性、主动性和能动性，让学生进行自我管理，继而实现人

人都是管理者、人人又都是被管理者，管理因时而动、权力彼此

制约的有序管理状态，有利于培养学生的自我管理能力，密切学

生之间的联系，提高管理和教学的效率，是科学化管理的归宿，

也是人本思想的集中体现。 

1、提高学生对管理活动的认识。曾经有学生问一个特级老

师:＂您不在的时候，谁来管我们?“班主任回答:副班主任管!“学

生问:＂副班主任在哪?老师说:＂在每位同学的脑子里!“这段话

中，老师除巧妙地向学生传达了他对学生的信任外，还向学生传

递了这样一个信息这就是:管理对整个教学活动来说是必要的，但

管理不是老师来约束学生而是学生在学习活动中的自我约束。 

2、创新、创设自我数育的多种形式，大力倡导学生自我约

束和自我管理。 

自我管理班级过程是从他“他律”到“自律“的转变。自律

形式多样，一般有让学中形成一整套自我监督和自我约束的自动

化操作系统，引导和鼓励学生参与班级管理，增强集体管理意识。 

3、强化规划、决策过程中的民主参与。让学生民主选举，

产生班级管理体系，表达其通过自己信任的人管理自己的自治思

想;通过引导学生制订班规班法，既使学生的意志与愿望通过合理

渠道得到了满足，又密切了师生关系同时由于学生有为自己的目

标负责的倾向，所以容易使学生对自已的行为产生自我约束，可

谓＂一举数得＂。 

四、充分重视个体差异 
班级由若干个学生组成，他们总是性格不同，动、静，顽劣、

乖巧特点各异。在班级管理中，注意根据个体不同，因材施教、

因势利导，发现学生的闪光点，励个体发展的潜在活力;个体有活

力，有干劲，有了积极性，又会在同学中互相影响，继而相互促

进，使班级星现出一个和谐、团结、人人追求向上、人人力争上

游的好氛围。 




