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以人为本视域下的小学教育管理研究 

郭晓红 

（吉林省辽源市龙山区多寿路小学校 吉林  辽源  136200） 

摘要：以人为本的教育理念在近几年小学教育管理中得到了的广泛关注和运用，这种理念将学生作为教学过程中的主体，更加

强调学生的个性化发展。本文论述了以人为本的理念影响和意义，分析了小学教育管理在贯彻以人为本理念时存在的问题，提出了

相应的对策和措施，促进以人为本的理念能更充分地运用到实际工作当中，切实提高小学教育管理水平。 
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一、以人为本教育理念的内涵 

小学生有着较强的好奇心和求知欲，且大脑发育十分迅速，小

学教育工作在人才培养过程中处于十分重要的位置。素质教育要求

学生做到德、智、体、美、劳全面发展，同时促进自身的个性发展，

努力培养其技能水平和创造性思维。但在目前的教育管理模式中，

家长、学校、教师三者仍然将学生考试分数作为最重要的指标，多

数授课教师还是以主导地位存在于课堂上，学生只能被动的学习和

思考，思维上受到较大局限，学习能力无法得到较好培养，课堂教

学效率无法有效提升。 

以人为本的教育管理理念就是承认并尊重个体差异，在此基础

上制定相应的教育管理工作，倡念导教师在教学过程中贯彻以人为

本的教学理念，始终以学生为主体，尊重不同学生之间的个体差异，

不断地围绕学生的实际情况和需求设置教学内容，以激发学生学习

的积极性、主动性、探究性和创造性，促进教师与学生共同进步。 

二、以人为本理念对小学教育管理的意义 

（一）打破传统的教学观念，提升素质教育水平 

尽管教育改革以后国家积极倡导开展素质教育，但短期之内仍

然难以改变应试教育以分数衡量学生好坏的传统教学观念，多数教

师也只能顺应形势进行教书而难以做到育人。从短期上看，小学教

育管理水平的高低，影响着小学生的启蒙；从长期上看，关系到学

校的未来发展。因此，将以人为本的理念融入到教育管理当中，有

利于学生多元化、科学化的发展，还能提高小学教学质量，提升素

质教育水平，促进学校可持续发展。 

（二）建立融洽的师生关系，营造和谐教学气氛 

将以人为本的理念融入小学教育管理工作中，即是将学生当初

整个学习过程中的主体，授课教师通过掌握学生的实际情况、了解

学生的发展需求，合理地在学习过程中对学生进行引导，将自己的

定位由主导者逐渐变为辅导者，逐渐建立平等的师生关系，营造和

谐的教学氛围，促进教学活动的开展，为打造良好的教学环境奠定

基础。 

（三）突出学生的个人价值，促进学生健康发展 

以人为本理念的重点是以学生为主，注重每一位同学的身心健

康。大部分学生在长期的学习过程中都会出现不同程度的厌学或焦

虑的情况，不利于学生身心的健康发展。以人为本的教育管理理念，

促使学校的各项活动和管理制度都围绕学生的健康成长而展开，学

生能在原本严厉苛刻的教学、管理体系中感受到人文关怀，逐渐形

成积极向上、乐观勇敢的心态，走上健康发展的道路。 

三、小学教育管理中落实以人为本理念存在的问题 

（一）以人为本的理念尚未深入人心 

以人为本理念在小学教育管理中的应用尚不明显，一些学校虽

打着以人为本的口号，但并不认同以人为本的理念，仍沿用旧的管

理模式，始终认为成绩才是硬道理，注重智育建设，忽略了学生的

德育和教育建设，流于形式。这样的教育管理理念难以满足教育改

革的新要求，也与以人为本的教育管理理念背道而驰，学生得不到

人性化的教育和管理，久而久之，学生极易形成排斥甚至叛逆心理，

影响学生的健康成长。 

（二）以人为本的理念难以全面落实 

以人为本的理念已经在小学教育管理工作中得到了广泛的运

用，但落实过程中仍存在一些问题。究其根本是一线教育人员和学

生家长难以转变自身的教育理念，在很多学校中表现为体音美课程

被文化课程占用，取消社会活动等。以人为本的教育理念固然会让

学生全面、健康的发展，但优秀的考试成绩仍然是重点高中和名牌

大学的敲门砖，这样的客观事实影响了学校、教师、家长甚至学生

的选择。 

四、小学教育管理中实现以人为本理念的对策 

（一）提高对以人为本理念的重视程度 

以人为本的理念并不是要学生忽视考试成绩，而是通过完善教

育管理模式，尊重学生的个性化发展，以此激发学生学习的主动性、

积极性和创造性。在小学教育管理工作中，无论是校长还是其他管

理者，都应努力提高自身理论素质，摒弃陈旧的管理模式。作为学

校的管理者，一方面自身要加强对以人为本理念的全面学习，另一

方面要通过各种活动、讲座对以人为本的理念进行透彻的讲解和传

播，使大家都能理解、重视以人为本，从而使新的管理理念深入人

心。 

（二）树立教师在贯彻以人为本理念中的重要地位 

在传统的教育管理模式中，教师处于主导地位；在以人为本的

教育管理模式中，学生虽然成为主体，但教师的作用仍是不容忽视

的，教师是连接学校和学生的纽带，只有教师紧密结合新理念，营

造以学生为主体的学习环境，将以人为本理念落到实处。因此，学

校应合理地制定奖惩制度，激发教师工作积极性；定期组织教师开

展培训，提升教师业务水平，帮促小学教育管理水平的提升。 

五、结语 

小学教育管理工作的中心是学生，重在培养学生的综合能力，

坚持以人为本的教育管理理念和管理模式，营造和谐的教学氛围，

促进学生的创造性思维发展，才能促进学校教育管理水平不断提

升，打造优质的基础教育。 
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