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大学生社区党建工作五进的创新与实践 
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摘要：高校党建应当创新组织方法，在高等教育管理体制改革中发挥大学生社区的思想教育价值。大学生社区建设内涵丰富、

形式多样、灵活多变。高校党组织应当加强对大学生社区建设的领导，运用有效的途径开展好大学生社区党建工作，从而提高大学

生社区育人工作的质量。目前大学生社区党建工作还面临着一定的困难，需要以创新思维优化高校大学生社区党建工作措施。 
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高校党建“五进”建设由进班级、进学校、进社团、进网络、

进社区组成。社区已经成为大学生锻炼实践能力，深刻认识社会，

积极进行社会调研，获得更多信息和有效交流思想的重要载体。进

一步加强高校大学生社区党建工作，优化大学生社区党建管理水

平，不断挖掘社区党建的教育价值，才能完善高校社区党建教育工

作的质量，更好的实现对大学生教育管理工作的目标。 

一、大学生社区党建工作创新的价值 
1.优化大学生思想理念 

大学生社区党建工作有助于纠正大学生的思想价值观念，进一

步对大学生实现了“三观”的有效引导，切实应对了多元化思想观

念对大学生心理造成的冲击，达到积极在大学生社区中宣传主流价

值理念的效果。大学生社区党建工作顺应了高等教育形式的发展，

是解决高校学生分布广、管理难、教育资源不足的重要引导手段。

通过大学生社区的党组织可以有效引领大学生社区文化活动，在大

学生最集中的地方准确把握大学生的学习生活状态，了解大学生的

思想诉求，消除大学生社区的教育“真空”状态，在大学生社区这

个准社会把握学生的思想脉搏，扎实的做好大学生思想引导工作，

在开放性与封闭性交织的环境中实现对大学生思想的有效引领。 

2.有助于解决学生矛盾 

大学生社区管理的难度较大，大学生与一般的社区居民不同，

大学生普遍具有较强的个性，有独立的思维意识，这些文化素质较

高的学生行为相近，有较多的共同语言，而且年龄普遍在 19-25 岁

之间。大学生来自不同的省份，不同的家庭背景，成长环境与生活

习惯普遍的差异较大。在面积较为狭小的宿舍空间朝夕相处，不可

避免的会产生矛盾。加上大学生普遍的面临日益高长的学习、就业

方面压力，使得大学生寝室危机频繁上演，在高校管理中的寝室管

理已经成为较大难题。加强大学生社区党建工作有助于了解大学生

思想动态，倾听大学生的意见建议，顺应大学生的需要给予生活上、

情感上、思想上的关怀，在大学生最活跃的场所构建更为融洽的氛

围，及时的化解学生的各种矛盾，促进大学生在互助中获得心灵的

慰藉。 

3.创新了高校管理模式 

高校党建工作进入大学生社区有助于提高高校后勤管理水平，

推动教育机制的改革，弥补了教育工作的空白，有效应对了时代对

高校教育管理工作的新挑战。发挥学生社区党组织的基层堡垒作

用，有助于强化学生理念信念，实现对大学生思想的全面引领，维

护了高校学生社区的和谐稳定。通过高校党组织的调研有助于了解

大学生对生活条件诉求，针对性的推动后勤资源的优化配置。丰富

大学生社区党建活动，加强大学生社区管理，组织建设专业的社区

党建工作队伍，可以更好的发挥全员育人的作用。加强大学生社区

党建工作是构建网格化的管理模式，做到通过党支部形成特色、争

先、创新的高校教育管理机制，发挥党员干部在补充高校教育管理

空白的必要条件。大学生社区党建工作夯实了高校教育管理基础，

切实关注了大学生学习、生活、成长的需求，有助于体现党建工作

的目的性，实现了党建教育工作的创新。 

二、大学生社区党建工作创新与实践 
1.创建大学生社区党建平台 

为了更好的服务大学生，发挥大学生社区党建工作的作用，还

要在大学生社区建设党建服务工作平台，强调通过大学生党员、入

党积极分子积极在大学生社区对大学生进行思想宣传引领工作。依

靠学生社区党总、年级党支部、班级党小组形成全面覆盖的大学生

社区思想教育载体。要求党组织在学生社区配置办公室，把学生党

建工作的重点放在最基层，做到哪有大学生就在哪里开展党组织的

建设工作，充分的依靠党建带动思政教、学风建设与人才培养工作

的深入进行。不断优化社区文化建设活动，扩大居民活动空间，重

视社区基础文化建设设施的改善工作，着力通过社区文化基础设

施，社区活动室、宣传栏等达到进行大学生思想教育引领效果。创

建适用的组织平台，构建大学生思政教育工作体系，才能更好发挥

党建进社区的作用。 

2.选派学生社区工作队伍 

为了增加党建社区工作动力，还要成立学生社区党总支，选派

业务能力强，专业素质好和具有较强敬业精神的党员干部深入到学

生社区工作。在学生社区设立辅导员办公室，强调辅导员全天与学

生同吃同住，真正促进辅导员在学生社区生活。政工队伍进入大学

生社区有助于拉近大学生与政工干部的距离，促进政工干部积极的

为大学生排忧解难。对于扎实在一线开展学生工作的党员干部也应

当优选提拔，提高一线政工干部的工资待遇，激发政工干部的工作

热情。只有激发基层党员干部进大学生社区的积极性，才能不断充

实一线大学生社区工作的力量，发挥党员干部在大学生社区建设中

的积极性，达到全面提高大学生社区党建工作质量的目标。 

3.丰富大学生社区党建形式 

为了更好的发挥党建工作对大学生社区的引领工作，还要丰富

大学生社区党建工作的形成和内容。例如，在大学生社区设立党员

接待室，构建学生帮助学生、学生指导学生和学生教育学生的载体。

党员接待室可以建设为学生成长的导航站，通过该接待室达到了解

学生的学习生活诉求目标。开辟网络教育进行社区的空间，积极构

建大学生社区论坛，通过建立大学生社区微信群，大学生社区网络

宣传队的方式对大学生进行引领，实现大学生现实生活与思想教育

的统一。促进红色教育资源进入大学生社区，积极在大学生社区进

行一系列的思想教育主题活动，通过命名红岩团总支、明德团总支、

周恩来党支部等促进大学生社区红色文化的蓬勃开展。 

结论：社区已经成为大学生重要的学习实践渠道，促进大学生

进社区锻炼是培养大学生实践能力的重要选择。当前还要建立综合

性的大学生进社区平台，丰富大学生进社区的活动项目，优化社区

教育管理体系，创新社区教育形式，基于问题导向型的学习理念促

进大学生在社区获得快速成长。 
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