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生源多样化背景下基础化学课程教学探索 
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课题名称：生源多样化下高职高专院校基础化学教学创新——以西安医学高等专科学校为例编号： 19J03 

摘要：高职院校招生模式已经出现了多样化，那录取的学生将出现各方面的差别，为了打造高效的课堂效果，对基础化学课堂

教学进行了改革，主要从教学方法和考核模式方面进行改革。 
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《基础化学》是高职医药卫生院校中护理、药学、检验等专业
的一门专业基础课程，学生层次不同理解力不同，学起来感知程度
不同。随着教育部《关于积极推进高等职业教育考试招生制度改革
的指导意见》（教学[2013]3 号）提出并推行高等职业院校招生制度
改革，高职院校招生录取形势出现多元化，生源结构多样化。高职
院校现在的招生方式有普通高考、对口单招、自主招生，生源包括
了普高生( 普通高中毕业生) 、三校生( 从普通中专、职业高中( 含
职业中专) 、技工学校考入高职院校的学生) 等，招生录取形式不
同，生源的质量不同，传统的教学方式方法及模式已经不能适应实
际需要，因此探索高职基础化学课程教学改革迫在眉睫。 

一、进行学情分析，查找出学生学习效果不佳的原因 
在文章的开头就已经分析过了，高职类院校招生录取形式多元

化，生源模式多样化，那么学生的整体水平就出现参差不齐，对于
高职学生来说有的学生是高中毕业，具有高中的文化理论基础，而
有的学生是中职学校或者技校毕业，不具备高中的文化理论，这些
学生放在一起学势必会出现两极分化，针对不同的理论水平学生要
进行不同的教学。在这里我以五年制高职学生为研究对象，进行课
堂教学改革。五年制高职是高职类的一种，这些学生初中毕业，理
论基础薄弱，学生自学能力较差，自我约束力及控制力比较弱，逻
辑思维能力也比较薄弱，分析问题能力，归纳总结问题能力及解决
问题能力，都相对弱一些这样学生在学习中就会缺乏信心及学习的
意愿，往往会中途放弃，学习兴趣不高。第二高职院校和普通的学
校不同，更偏向专业方向，这些学生年龄都还比较小对自己的人生
目标还不够明确，不少学生没有明确的学习目标及积极的学习态
度，对专业和职业还比较模糊，学习动机不强，形成了不好的风气，
上课玩手机，打游戏等等。 

二、提高教学质量的措施 
第一对课程内容进行改革，在学习每一节内容的时候教师要根

据学生的特点制定详细的教学策略，对于理论性较强的内容要进行
分解，要让每一个学生都能融入进去，在这里我举一个例子，以《离
子反应》这节课为例，自己开展的一系列教学。首先在上课前我会
把学生分组，前后两排为一组，总共分为 4 组，每一组分发一张白
纸和一个记号笔，这时学生肯定比较好奇白纸和记号笔的作用，此
时就已经成功激起学生的求知欲了，学生会带着疑问专心的听课。
关于课前导入，我引用的是三国时期的一个桥段，学生观看完视频，
然后提问学生，总结一下观看的内容，看能不能发现什么问题。教
师指导学生发现问题，然后分析问题，最后解决问题，解决问题就
用到了离子反应这一节知识点了。顺理成章的的引入新课，这样过
渡很自然，学生不会觉得突兀。 

第二对教学手段进行改革，采用项目化和信息化相融合的教学
方法，首先将每一节课程内容提前划分成一个一个小项目，环环相
扣，一个一个项目解决，当把每一个项目解决完以后，那么一节课
也将结束了，还有就是根据学生不同的层次，将学生分组，每一组
里面成员的学识都是参差不齐，能起到学习好的同学可以辅导并帮
助学的稍微费力的同学，将项目分给学生，每一组利用课堂上教师
讲解的知识点，来处理问题，同一组处理一个问题，各个组员都发
表自己的观点，大家商讨，最后派一名代表来陈述本组的观点，这
样在小组讨论中学习费力的同学能更好的理解，发现自己的问题，

并解决，每一组的代表陈述的不代表他个人的观点，而是他们组团
队合作的观点，如果陈述过程中发现问题，那么说明大部分学生都
存在这个问题，教师就会针对具体的问题去解决，这样课堂效果会
更好。其次除了项目教学法以外，还采用信息化手段，在讲授过程
中抓住学生的心理，一节课四十五分钟，学生在上到一定程度的时
候就会出现疲倦，这个时候插入动画或者其他的话剧等等，会调动
学生的兴趣。在讲授过程中我会插入一些话剧，比如《氧化还原反
应》这一节内容，在讲授氧化还原反应的本质得失电子的时候我会
插入话剧，学生提前就已经准备好了，那么表演的同学肯定对原子
的核外电子的排布一定很熟悉了，表演过程中不仅能调动学生的学
习兴趣，更能让大家更好的掌握氧化还原反应的本质。 

第三在考核上进行改革，全面考核更多层次的学生，建立有效
的考核机制，考核对学生学习的积极性有着重要的作用，为充分发
挥评价的导向和激励功能，一定要建立健全的考核方法。在考核过
程中实行多元化的考核方法，分为课堂考核和理论考核，课堂考核
占比 30%，理论考核占比 70%，课堂考核过程中主要是课堂表现，
作业完成情况，出勤情况等等，公开透明。理论考核将考核内容分
为 A、B、C 三种层次，在卷面中设置 60%的基础题，剩下的题按照
A>B>C 三种层次难易程度进行出题，A 类题占比 10%，B 类题和 C
类题占比 15%，学生可以根据自己的情况选择作答。这样的评价方
式既能直观地体现学生参与教育教学活动后知识和技能的掌握情
况，能观察到各层次学生的进步程度，同时又能使优秀学生脱颖而
出。 

生源多样化背景下，高职数学课程教学改革是提高高职数学课
程教学质量的必然选择。在具体实践中，一定要记住“以学生为中
心，以学生为本”充分发挥学生的主观能动性，在教学中尊重学生
的人格，欣赏学生的特点。根据学生的具体情况制定对应的课程标
准，创新教学方式方法，这样才能打造高效的课堂，才能为学生学
习专业知识奠定基础。 
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