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人本管理在中小学教育管理中的应用价值与措施 
文天鹏 

（邢台市达活泉小学， 河北邢台  054000） 

摘要：在人的一生中，中小学的教育发挥着十分重要的作用。将人本管理理念融入到中小学教育管理中，能够丰富教学内容，
为中小学生提供更好的学习环境[1]。人本管理理念是以人为基础，在管理过程中，中小学生始终处于主体地位，发挥中小学生的主
观能动性，使得中小学生主动参与到管理中，促进学生综合能力的提升，使得人本管理理念发挥更大的作用。基于此，本文通过对
人本管理在中小学教育管理中的应用价值进行分析，从而提出人本管理在中小学教育管理中的措施，促进中小学教育质量的提升。 
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引言 
现如今，中小学教育应打破传统观念的影响，进行教育改

革创新。在这个过程中，人本管理显得尤为重要，在一定程度
上影响着中小学生的成长和学校未来得发展。因此教育部门和
学校应意识到人本管理的重要性，结合中小学教育实际情况，
改变传统的教学观念，将人本管理应用到日常的教学工作中，
注重课程实践，从而帮助中小学生树立正确的价值观、世界观
和人生观。 

一、人本管理在中小学教育管理中的应用价值 
（一）可以提升综合素质 
在素质教育深入和发展过程中，许多中小学的人本教育只

是流于形式表面。受到应试教育的影响，中小学教师还是过多
的关注学生的成绩，只是做到教书育人中的教书，并没有做到
育人，因此许多中小学生出现“高分低能”的现象。随着社会
各界人士对提高中小学生综合素质的重视，提出了人本管理理
念，人本管理理念以学生为主体，对学生因材施教，并且还重
视学生的身体、心理和思想等发展，使得学生的综合素质越来
越高，这个观念的提出在一定程度上促进了学生的全面的发展。 

（二）营造良好的课堂氛围 
将人本管理应用于中小学教育管理中，使得师生、学生与

学校之间建立良好的关系，打破传统教育中师生交流沟通机会
少的教学模式。人本管理理念的提出，使得教师关心学生的身
心健康，以学生为主体，在教学过程中发挥学生的主观能动性，
学生在这样的环境中，教学氛围是轻松愉悦的，从而学会理解
教师，并且努力学习，因此在一定程度上提升了教师的管理水
平。 

（三）促进师生身心健康 
人本管理理念的提出，不只针对学生，对教师也有一定的

指导作用[2]。学生和教师构成了学校，只有师生关系良好，学
生各方面才会发展的更加快速，并且也可以反映出学校的教学
水平。在人本管理中，教师的压力被缓解，学生的学习压力也
到了缓解释放，使得师生身心都是轻松的，促进师生的身心健
康，因此人本管理理念也是一种人文关怀。 

二、人本管理在中小学教育管理中的措施 
人本管理对中小学生的教育管理发挥着十分重要的作用，

如何在中小教育中更好运用，应需根据中小学实际情况，制定
有针对性的应用措施，从而更好的实现人本管理理念，提升中
小学教学管理水平，促进我国教育事业的稳定健康发展。 

（一）树立人本理念 
人本管理理念最为重要是以人文本，因此在中小学教育管

理中所有的管理方式和方法都应以人文本。在中小学教育工作
中，教师和教育管理者应树立以人为本的管理理念，从而更好
的进行教育管理工作[3]。应充分了解人本管理的意义和表现形
式，做到尊重学生、关心学生、发展学生。除此之外，加强学
校领导人和教师之间的沟通，形成一致的教育管理方法，从而
制定切实可行的管理制度，并根据学校和中小学生实际出发，
形成和谐且具有针对性的管理模式。 

（二）增加课堂实践机会 
将人本管理理念融入到中小教育管理中，应提高对课堂实

践的重视度，只有这样才可以发挥人本教育理念自身的价值。
应对教师进行定期培训，提升其自身的教育管理水平，在自身
岗位发挥应有的价值，从而提升其综合素质，能够更好的管理
学生。在对中小学日常管理中，应采取先进的管理方法，树立
师生平等的意识，使得中小学生参与到班级的日常管理中，帮
助中小学生树立责任意识，提高自我约束能力[4]。在中小学生
人本教育管理过程中，师生是否能够发挥其自身优势，起决定
因素的是正确的工作和学习态度，并且还应自觉遵守学校的相
关规章制度，这样才可以提升中小学生的教育管理工作质量。 

（三）建立完善的人本管理制度 
建立完善的人本管理制度包含：（1）决策方面的制度，在

传统的教育管理决策方面，学校领导处于最高地位，其次是教
师、家长，而学生始终是处于被动状态，是决策的执行者。改
变传统的教学管理决策，使得决策制度变得更加民主化，从而
改变学生被动的地位，使得学生参与到教育管理决策决定中，
根据自身的实际情况提出更加具有针对性的决策，达到事半功
倍的效果。因此建立完善的人本管理制度应具有民主化。（2）
健全教育管理制度，使得教育管理更加统一、标准化，能够更
加彰显人本管理的地位，这种较为人性化的教育管理制度，会
提高中小学生学习的主动性和积极性。 

（四）建立健全的评价制度和激励制度 
在评价制度中融入人本管理理念，有助于规范评价制度和

完善评价制度，使得学生和教师能够进行客观公平公正的评价，
从而使得学生更加清楚地认识自我，能够取长补短[5]。教师可以
更加正确的认识自己，明白自己在教学过程中的缺陷。除此之
外，还可以完善激励制度，可以更好的对学生的各种表现进行
鼓励，真正深入学生内心，让学生从精神上感受到鼓励，从而
使得学生更加积极的学习知识。 

结束语 
总而言之，中小学教育管理是一个漫长而复杂的过程，这

就需要学校从教育管理方面作为入手点，将人本管理理念融入到
中小学生教育工作的方方面面，使得学校、教师、学生充分认识
到人本管理重要性，根据社会发展需求，采用有针对性的方式，
通过在教学过程中树立人本理念、增加课堂实践机会、建立完善
的人本管理制度、健全评价制度和激励制度，从而加强人本管理
在中小学教育管理中的应用，这不仅有利于师生的全面发展，而
且还有利于促进我国中小学教育管理工作的稳定发展。 
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