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校企合作培养模式下大学生思想政治教育新探 
王升龙 

（东北电力大学  吉林  吉林市  132012） 

摘要：校企合作培育模式下，做好大学生思想政治教育工作，促进校企合作工作的有效开展，以此增强学校人才培育质量。对
此，本文着重分析校企合作培育模式下大学生思想政治教育面临的挑战，提出校企合作培育模式下大学生思想政治教育路径。 
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引言 
校企合作培育模式，是推进企业生产与学校教育的融合，

为大学生开展教育教学模式，为学校创新型、应用型人才培育
提供契机。而校企合作培育模式下，为大学生思想政治教育实
施拓宽路径，与此同时对思想政治教育带来一定的挑战。因此，
校企合作培育模式下，重视大学生思想政治教育的开展，尊重
大学生主体性，立足于大学生发展需要，培育大学生良好的道
德素养，增强校企合作开展效度，以此促进大学生全面发展。 

一、校企合作培养模式下大学生思想政治教育面临的挑战 
在校企合作培育模式下，对大学生思想政治教育形成一定

的挑战，具体体现以下几方面： 
一是在校企合作培育模式下，大学生会面临学校学习以及

企业实训任务的双重压力，在此背景下，部分大学生很难适应
新的变化，使大学生身心发展形成一定的问题。基于企业实际
工作情况与学校教育形式不同，大学生因从小在父母与教师的
呵护下生长，针对此环境难免容易出现情绪低落，影响到工作
效度，这需要思想政治教育的融入，从思想层面上给予大学生
一定的引领。而针对校企合作模式下，需要变革思想政治教育
形式，增强思想政治教育的有效性，以此更好的教育、引领大
学生。 

二是部分大学生在企业实训缺乏吃苦耐劳的精神，容易出
现工作懈怠的情况，认为自己的就业方向与自己的专业不符，
影响到自身实训效度的提升。 

三是在实训过程中，大学生由于缺乏实践经验，不能够将
所学理论知识更好的运用到岗位工作中，打消大学生实训积极
性，甚至会影响到大学生未来发展趋势，因此需要思想政治教
育的干扰，将大学生向积极、乐观的思想层面引领。 

二、校企合作培养模式下大学生思想政治教育路径 
（一）坚持思想政治教育理论与实践的结合 
在校企合作培育模式下，大学生思想政治教育的开展，需

要理论教学与实践教学的相融合，发挥思想政治教育引领、教
育效度，推进思想政治教育融入到各个教育环节中，全面引领
大学生，更正大学生思想认知，进而促进大学生发展。例如：
在大学生思想政治教育中，立足于企业纪律要求，培育大学生
吃苦耐劳的精神，使大学生在校期间适应企业工作模式，做好
实训心理准备工作，减少环境变化对大学生心理的冲击，以此
促进大学生快速的适应工作岗位。与此同时，创新思想政治教
育内容，使思想政治教育倾向于企业文化、职业道德教育等方
面，增强大学生学习、实训的适应性。此外，在大学生思想政
治教育方法中需要进行创新，改变传统灌输式教学方法，以渗
透性、融入性知识传递方式，促进思想政治教育的传播与普及，
增强学生教育认同感。 

（二）开展网络思想政治教育平台 
信息技术的快速发展，为大学生思想政治教育模式的创新

提供契机。互联网是一种有效的信息传递手段，能够促进思想
政治教育知识的传播与传递，将思想政治教育内容更好的普及
给大学生，从大学生思想、心理层面给予针对性的引领，减少
大学生实训、学习中的压力以及负能量情绪，进而促进大学生
全面发展。 

首先，构建网络思想政治教育平台，立足于校企合作培育
模式，推进思想政治教育内容、观念的更新，使思想政治教育
内容与大学生未来工作岗位要求的职业素养相符合，将知识传
递给大学生，提升大学生职业素养。 

其次，在互联网思想政治教育平台中，开展思想政治教育
内容推送服务，借助大数据信息，明晰大学生实训实际情况，
将正能量知识传递给大学生，增强大学生思想政治教育认知能
力。 

最后，开展网络交流活动，在线与大学生进行良好的交流，
通过交流了解大学生思想动态，根据大学生思想动态，开展线
上与线下思想政治教育活动，给予大学生全面的引领，增强大
学生实训自信心，以此完成实训学习任务。例如：针对学生心
理层面上的变化，给予学生一定的引领，帮助学生解决心理烦
闷，促进学生乐观的生活、实训。与此同时，构建交流平台，
企业与学校相关负责人能够定期交流，了解大学生实训基本情
况，以此调整思想政治教育方向，增强思想政治教育的针对性、
准确性。 

（三）重视社团活动的开展 
校企合作培育模式下，大学生思想政治教育传递路径，可

以通过社团活动进行，加强大学生引领，提升大学生社会适应
能力，使大学生更好的进行实训。在校企合作培育模式已经成
为我国高等教育人才培育的主要形式的今天，通过社团活动，
发挥思想政治教育育人效度，正式大学生在学习、实训中存在
的问题，以针对性的活动，帮助大学生解决实际中存在的问题，
进而促进大学生身心健康发展。例如：学校与企业根据大学生
实际情况，开展社团活动，聘请专家、学者向大学生传递知识，
加强彼此之间的交流，在交流中相互分享信息，以此提升思想
政治教育的有效性。   

结语 
综上所述，以校企合作培育模式为导向，开展的大学生思

想政治教育工作，拓宽思想政治教育开展渠道，实现思想政治
教育开展的有效性。因此，在校企合作培育模式下，重视大学
生思想政治教育的开展，创新教育方法、教育内容，根据大学
生实际情况，为大学生开展针对性的思想政治教育活动，增强
学生思想政治教育认同度，进而促进大学生全面发展。 
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