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班主任怎样做好职教新生班工作 
肖建平 

（江苏城乡建设职业学院 江苏 常州 213000） 

摘要：本文通过学生、班主任、班级三个角度研究探讨了班主任对职业教育新生班级进行管理要注意的事项和方法。 
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职业教育有别于其它教育形式，职业教育班主任工作有别

于其它教育班主任工作，而对职业教育新生班班主任的工作更
有其独特的地方。下面结合本人近几年从事职教班主任的工作，
从三个方面谈谈自己的一些体会和经验，以供参考。 

一、学生的角度 
目前到职业教育学校学习的学生大都是中考或高考落选

后，作为次选来到职业学校的，由于心理预期的落差导致学生
普遍存在自信心不足的问题。针对这个问题班主任必须要通过
多种方法把学生的自信找回来，首先可以通过班会等形式向学
生宣传许多名人的经历，本校成功学生的实例等，告诉学生职
业学校同样能成才，同样也会有锦绣前程；然后班主任有意识
地向学生灌输有关成功学的相关知识，推荐有关立志方面的课
外书籍，如卡耐基丛书等，告诉学生他们的优势和目前的社会
技工严重短缺的现状，让学生在不知不觉中重建他们的自信和
理想。班主任要通过多种方法使得学生形成积极向上、相信自
己、憧憬未来的人生观。从而在以后的教育中，学生能自觉配
合老师的教育工作，认真学习知识。这是职教新生班班主任关
键性的一步。 

二、从班主任的角度 
班主任要在新生班开学之前虚心向有经验的老师学习的各

种管理办法，博采众长，对许多行之有效的好方法一定要采用
“拿来主义”。当然班级管理的方法很多，关键是要注意和实际
情况相结合，选择最适合的方法。 

班主任接手一个职教新生班级的时候，对学生缺乏必要的
了解。这就要求班主任从各方面注意收集学生的信息资料。如
仔细阅读学生的档案了解以前的情况，注意观察学生的一举一
动，深入和学生交谈了解他们的心声和进行家访等等。在掌握
学生的第一手资料后，对症下药，方可事半功倍。 

其次班主任要注意自身管理能力的培养。作为班主任尤其
要加强以下几个方面的能力：演讲的能力，让学生在班会上因
为你的演讲而深深触动；沟通的能力，能通过谈话等方法，让
学生认识你，让你了解学生；发现、培养和使用人才的能力，
能让学生充分锻炼发挥自己的能力，并为班级管理做好人才准
备；组织协调能力，能让班级管理工作能有条不紊地进行。当
然还有许多管理能力需要培养，所以班主任学习一些管理知识
是十分必要的。 

同样学生对班主任也缺乏认识。这就要求班主任提高自身
的素质，通过自己的人格魅力，树立班主任的威信。这在以后
的班级管理工作中有相当大的影响。班主任树立的威信首先是
要加强自身道德修养，通过自己的言行在学生心目中留下深刻
的印记，给学生以示范，做学生的榜样，对学生起到潜移默化
的作用。其次是不断用新的知识充实自己。班主任必须有才华，
学生才会敬重和信任你。所以班主任必须在适合的时机充分展
现自己的才学，让学生认识到你出乎他们意料的学识，让学生
为之而折服。但很有可能在某个方面个别学生知道的比班主任
要多，这时就要表现出宽大的胸怀，并虚心学习，用新的知识
充实自己，进而指导学生，从另一个角度展现自己的魅力，在
学生中树立起威信。 

三、班级的角度 
作为一个职教新生班班主任要做好第一年对班级的管理，

对这个班级来说是至关重要的，这几乎决定了该班级未来的走
向。班主任在对新生班级管理方面可以采用以下几个原则：   

1、“民主集中” 
“民主”管理可以提高学生对班级管理活动的认识，最大

限度地调动了学生参与管理的积极性。虽然班级管理的对象是
学生，然而我们不能把学生当作没有思想，没有情感的被动的
受管理者，而应该把他们当作有思想、有意志、有情感的主动
发展的个体。成功管理的前提是尊重他们的意愿，尊重他们的
人格，把他们当作实实在在的“人”。从表面上看，教师与学生，
一方是管理者，一方是被管理者，双方地位是对立的。然而， 另
一方面，共同的教育学习目标决定了师生在管理过程中合作的
可能性大大超过了他们之间的排斥与对立，学生完全可以成为
管理活动的主体。如：开学初，在班级设立了“班干部流动轮
值制度”，让每个学生都轮流当班干部，让所有的学生都参与到
班级管理的行列中来，然后采用民主选举的方法确定班干部，
同时民主讨论制定班级管理制度等。使班级形成较大的凝聚力
并为以后的班级管理做准备。但另一方面，不能过分民主，学
生的思想毕竟还较为幼稚简单，在民主的基础上用“集中”的
方法给予引导。如：民主选举前几位人选的最后确定和其具体
岗位确定由班主任决定，讨论制定班级管理制度最后由班主任
定稿等方法来体现班主任集中管理的原则。 

2、“制度为本” 
“制度为本”使班级管理形成制度化，使班级管理沿教师

设计的预定轨道上运转，达到了理想的管理效果。俗话说“没
有规矩不成方圆”没有制度谈不到管理。除了校纪校规，还有
班级自主制定的“规矩”。通过民主讨论由学生自己制定的班级
制度既体现了学校教育的意志，而且学生愿意接受且愿意服从
自己参与制定的制度，从而产生良好的管理效果。但要注意的
是班级制度的奖罚一定要分明，该奖的必奖，应罚的必罚。也
可在总体上要以奖为主，形成大多数学生有奖，只对个别学生
要罚。这不仅能加强学生自信，而且会形成优良的班级风气，
使班级收益颇多。 

3、“自我管理”  
让学生进行自我管理，就是让学生在学习活动中的自我约

束和管理。通过制度把学生组织为班级管理的主体，引导学生
对班级管理的认识，使学生自觉意识到管理的必要性，特别是
自我管理的必要性，在客观效果上，减少了学生对管理的抵触
以至对抗的情绪，提高了班级管理的实效。如设立班干部值日
制度，班长负责制度，各种具体事务班干部负责制度。形成由
班主任、班长、班级干部组成的三级管理网络，照章办事，责
任明确，奖罚分明。学生参与管理，同时自己也接受管理。同
时形成自检、值日班干部检查、班主任检查、学校检查的监测
体系，学生、班干部、教师、班主任和学校的多重信息反馈系
统，保证班级管理的及时有效和灵活机动。 

总之，对职教新生班级的管理必须在学生、班主任、班级
三个方面同时有针对性的下功夫，结合实际情况，采用适合的
方法，才可以取得较好的效果。 
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