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张  俊 
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摘要：作为四大文明古国之一的中国，在全球化背景下，随着综合国力的不断增强，对世界的影响力也日益提升，与各国的文
化交流也愈加繁荣。为了适应与中国在经济、科技和文化的交流，也为了适应世界发展的趋势，世界各国涌现出一股“汉语热”，越
来越多的外国人选择到中国来留学。因此，许多中国高校开设了对外汉语课程，以适应留学生教育的需要。但是，在留学生教育蓬
勃发展的背景下，不少高校的外汉语教育也出现了一些共性的问题。本文主要讨论了我国高校在对外汉语教学的过程中出现的一些
有关文化方面的问题：留学生的学习动机不强，纪律性不够；担任对外汉语课程的教师在语言能力、教学方法以及文化底蕴上的不
足；高校及高等教育主管部门在管理上的一些不够完善之处。针对出现的问题，本文从留学生、任课教师和高校等几个方面给出了
相应的一些建议。 
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中国作为四大文明古国之一，拥有源远流长的历史和丰富

的文化内涵。随着经济与科技的快速发展，我国的综合实力也
迅速增强。一方面，以“孔子学院”“孔子课堂”为代表的汉语
国际化推广机构在国外蓬勃发展；另一方面，越来越多的外国
留学生来到中国，学习语言文化和专业知识。因此，对外汉语
教学在我国高等教育中的重要性也日益突显。 

但是，纵观我国开展对外汉语教育的高校，特别是近些年
才开始设置留学生教育的高校中，我们发现许多高校的对外汉
语教育教学质量和教学效果并不太理想。究其原因，除了高校
在人才培养方案和专业课程设置等方面的问题之外，文化差异
以及“人”的因素也有重要影响。本文主要探讨对外汉语教育
中文化教学方面存在的一些问题及对策，希望可以抛砖引玉，
引起更多教育者的思考。 

一、对外汉语文化教学中存在的问题 
从学生的角度，我们发现在许多开设了留学生课程的大学

里，当然也包括语言文化类课程，外国留学生的组织纪律性不
强，在课堂上比较懒散，注意力不够集中，经常出现私下聊天、
嬉闹，甚至无故缺勤的情况；课后主动学习的留学生也比较少，
往往有学生不仅不主动完成老师布置的课后任务，不主动预习
和复习功课，甚至完全无视学业的重要性，将学习抛诸脑后。
由于学习态度和学习方法的原因，许多留学生的学习效率也比
较低下，因此，总体学习效果并不是太好，特别是在语言文化
类课程的学习上收效甚微，很多学生在学过一至两年的汉语言
文化课程之后，汉语的口语表达能力仍然很薄弱，书面表达能
力和对汉语的理解分析能力则更低，特别是与中国文化有关的
内容，留学生们在认知上存在很大的不足。 

在师资方面，我们发现从事对外汉语教学工作的教师水平
能力也参差不齐。有的教师在使用二语教学时存在语言障碍，
无法用英语或者其他二语流利的与学生进行交流，使得学生对
知识的理解存在障碍。有的教师在对外汉语教学时所用的教学
方法和教学手段也非常有限，只是机械的进行语言或者文化教
学，缺少对于语言和文化知识的融会贯通，也缺乏针对不同内
容、不同学生、不同教学目的而设计的不同教学方法的灵活运
用。还有一些教师本身缺少对中国文化方面知识的积累，对中
国的历史、文化、风俗、哲学、宗教等传统文化知之甚少，或
者一知半解。这样，如何能将文化知识很好的传授给学生？ 

二、提高对外汉语文化教学效果的一些建议 
如何提高留学生在汉语文化课程中的学习效果？吸引学生

的学习兴趣，增强学习动机，这是我们首先需要做到的。兴趣
是最好的老师，有了对汉语知识和中国文化的强烈好奇心这一
前提，学生才会有更大的动力。那么，我们如何激发学生的学
习兴趣呢？除了教师自身的人格魅力和教学方法之外，教学内
容应当尽量选择有中国特点，符合教学规律，形式多样的内容。

与此同时，校方和教育管理部门也应该强化对留学生的教育管
理工作，重视课堂秩序和组织纪律，制定明确的奖惩制度，从
学业和课外活动两个方面鼓励学生的积极性；生活上，为留学
生创造多元的、包容的学习生活环境，使他们有更多的机会了
解中国和中国的文化，帮助他们更好的适应新的环境，更快的
融入到中国的大学校园里来，能以轻松愉悦的心态学习和生活；
文化上，不仅要帮助留学生了解中国的文化，我们也要了解和
尊重留学生的所属国文化，尊重他们的宗教信仰，理性客观的
对待中外文化的差异性，帮助他们找到文化认同感。 

教师层面，对于每一位担任对外汉语教学工作的任课教师
来说，都应该从业务能力和职业精神两方面提升自己，拓展视
野，以适应留学生课程对教师能力不断提高的需求。由于大多
数高校的留学生课程都是使用英语作为教学语言，这就要求对
外汉语教师具有良好的语言素质，不仅能用英语流畅的进行沟
通，也能用英语较好的进行书面表达。因此，提高英语语言能
力是每一位担任对外汉语课程的教师必须解决的问题。在具有
合格的英语语言能力的基础上，从事对外汉语课程的教师应该
对课程用心准备，按照教学规律安排教学内容和教学方法，因
材施教，不同国别、不同特点的学生使用不同的教学方法，在
教学内容上也要做相应的调整。 

对于高校和高等教育管理部门来说，为了促进留学生教育
的全面健康发展，也应当积极采取合理化措施改进高校在留学
生教育方面普遍出现的一些问题。一方面，要继续支持、鼓励
留学生教育，推进对外汉语课程建设，促进中外文化交流；另
一方面，要从师资和学生工作上优化管理，提高留学生教育的
教学质量。在任课教师的挑选上，应选择语言和专业技能皆优
秀的教师来担任留学生课程的教学工作。在学生工作方面，要
不断完善制度化建设，强化激励机制，优胜劣汰。用健全的、
合理的制度来规范化管理，使教师和学生都明确的知道自己的
职责和义务，也知道不端行为会造成的不良后果，严于律己。
鼓励留学生积极参加社会实践，学以致用。兼容并包，以开放
的心态接纳来自不同文化的留学生，丰富他们在中国的求学生
涯，找到人生发展的方向，成就人生价值。 
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