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摘要：职业教育等于就业教育，产教融合是就业教育的重要部分，产教深度融合可以更好的培养高技能型人才，从实际来看产
教融合在推广的过程中还存在一些问题，因此就需要创办相关的机制对规章制度进行完善。 
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前言 
融合是将两种或多种不同的事物融合在一起。产教深度融合作

为核心理念，是指将产业活动与教学实践一体化，两者良性互动、
有机结合，从而使职业院校在人才培养的过程中，实现教育教学、
科学教研、素质培养、技能提升、生产劳动和服务社会等多种因素
一体发展，产教融合的基本内容是要实现“五个对接”：专业设置
与产业需求对接、课程内容与职业标准对接、教学过程与生产过程
对接、毕业证书与职业资格证书对接。产教深度融合可以让劳动者
的素质和技能有所提升，还可以提高产业技术，加快产业转型，促
进经济的发展。但是在产教深度融合的过程中还存在一些问题，为
了更好的解决问题，应建立有关部门来制定规章制度，政府还要对
双方进行监督和测评，来确保产教融合可以有效的进行。 

一、产教深度融合的统筹督导机制 
（一）国家产教深度融合联席会议 
目前产教深度融合已经上升成国家行为。由国家副主席和国务

委员来担任联席会议，每年会议举办前三个月，各相关人员将报告
送到国家发改政委秘书处。在经过讨论来确定职业教育和社会产业
的合作发展，确保两者之间合作顺利进行，并且为产教深度融合找
可以合作的项目[1]。 

（二）国家产教深度融合各咨询团体 
在职业教育中行业企业占有很重要的位置，职业教育在日本的

眼中是“企业眼中的教育”在德国的眼中是“企业手中的教育”。
随着产教深度融合温度不断上升，为推进产教深度融合工作，还专
门开设了咨询团体来提供建议。2013 年 2 月，将委员会增加至 53
个，为了深化产教融合必须加强行业的指导能力，这样一来“政府
主导、行业指导、职业院校和企业主体参与”将会一一实现[2]。 

（三）省级政府产教深度融合协调委员会 
省级政府要建立工作协调机制，定期研究工作、及时解决问题。

对负责的区域内产教融合的设计、监督、规范、考核和推进，促进
人才培养和经济的结合度，使人才资源和产业结构能够更好的发
展，帮助产教融合项目获取更多的支持，设立完整的评估制度，为
企业提供相应的补贴，对不良的企业进行相关的惩罚，随时了解产
教融合的进展，建立信息网络社交平台，以便在此进行信息和资源
的交流。 

二、产教深度融合的法规保障机制 
（一）修订《职业教育法》 
在修订《职业教育法》的过程中，要重点强调职业教育在整个

社会经济发展以及教育体系中发挥的作用，对各相关的职责进行明
确。职业教育等同于就业教育，产教融合是终身教育实施明确职业
教育的主要的把办法，对与之相关的各种法律法规进行补充和完
善，制定出关于违法行为的各种处罚措施。 

（二）出台《职业教育促进法》 
制定多元职业教育经费保障制度，职工在投入总值超过 GPD 的

1%后，其培训费用将由国家、省、市县三级政府、行业协会和企业
资助。因政府的需求加大，为此还专门创办了产教融合支撑系统，
国家将在五年内投入 750 亿元作为产教融合基金，通过各种办法让
企业参与产教深度融合，大中型的企业需承担一定的额度，年收入
超过 100 万的企业将收入的 2%来给员工进行培训，所有的职工都
可以进行培训和在培训，如果企业反对将会受到相应的罚款，没有

经过政府拨款购买的固定资产将由院校自己看管[3]。制定相关的风
险保障制度，开创担保机构用于项目成果的转化，对于产教深度融
合企业在收税和补偿方面制定更全面的办法，让职业院校和企业管
理人员互赢，使职业教师可以当老师也可以去企业当技术人员，也
可以让学生进入企业做学徒。这样可以加大推广现代学徒制，明确
规定顶岗实习管理的条例。另一方面对于回乡发展建设的毕业生，
国家制定相对应的减免，还可以进行贷款，而且在农资上也有一定
的优惠，职业院校对此也要提供相关的服务。 

（三）实行职业资格证书和就业准入制度 
国家职业资格认证是有全国行业协会所提出的标准进行客观、

公平公正的考核，并且国家是有记录的。国家明确指出就业准则和
依法规范企业的用人行为，进一步使职业教育和劳动就业相结合。
只有不断地培训学习，通过努力获得职业资格证书的人才将会被企
业录用。 

（四）建立现代职业院校制度 
在教育、行业、学校和企业为一体的范围内，设立相关的制度，

让职业院校拥有自主办学的权利，并且建立具有特色的理事会或者
董事会，同时开设职业经纪人制度，走在职业化的道路上。争取将
工作内容融入到课程中，将学生和与员工相结合，让企业参与学校
的人才培养，真正实现学校和企业的无缝衔接，为企业培养实用的
高技能人才。 

三、产教深度融合的协调联动机制 
（一）“产学研用政”协同互动例会制度 
是由产业、院校、研究所、用户、政府等，在六个月一次的例

会中指出要将“政府发动—学习推动—企业联动”改成“企业发动
—政府推动—学习联动”，对产生的问题进行整改，在合作中信誉、
契约和法人运行都是关键，协调的成员之间进行要分工明确。实体
企业想要在社会站住脚，就要有尖锐的头脑。制定事业单位和事业
发展的方案，同时行业和社区明确人才的培养，开设有关就业情况
的规章制度。 

（二）健全联席会、董事会、理事会等治理就结构 
院校要有危机感，和行业、实体企业做到结合，并要有全联主

席、董事会、理事会等，与产业发展对接的教育教学同时进行整改，
要加大政府、学校、行业与企业的互动，使技术不断创新。促进职
业院校和行业企业的建设，成为国家技术技能的积累和创新的重要
平台，要不断创新加快技能的发展。 

结束语 
总而言之，大力发展产教深度融合可以更好的培养高技能型人

才，在推广产教深度融合时，应遵循市场的规律，方便在企业的创
新和市场的竞争力上有所提升，对于当前存在的问题，应建立完善
的统筹管理机制，明确相关的规章制度，使产教深度融合在推广的
过程中不断探索创新。 
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