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基于中高职衔接的高职医药市场营销教学研究与实践 
杨显辉 

（郑州铁路职业技术学院  郑州  450052） 

摘要：本文通过对医药市场营销课程中高职教学现状分析，提出了高职医药市场营销课程教学策略，开展实施并取得一定成效，
为中高职课程衔接提供参考。 
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设计  
 
职业教育是我国教育事业的重要组成部分，中职高职衔接是我

国现代职业教育体系建设的目标之一。随着现代职业教育的发展，
中高职衔接问题日渐突显，尤其是课程衔接方面。主要有人才培养
定位不明确、课程目标不清晰、专业理论课程设置重复、重理论轻
实践等方面问题[1]。 

医药市场营销是中职和高职药学类专业的一门必修专业课程，
是药品流通领域技能型人才的必修课程。基于中高职衔接对高职
《医药市场营销》课程的教学研究是药学类专业中高职衔接的基
础，也可以为其他课程及专业衔接提供参考。 

1中高职医药市场营销教学现状 
1.1 教材  
以“医药营销”、“药品营销”为关键词，通过中国超星数据库

检索，共搜索到中职教材 10 部，高职教材 34 部。根据对教材内容
的分析，中高职教材的内容多数按照市场营销的基本理论进行编
写，在理论部分加入操作实训等内容。中职教材中王雪峰、李朝霞
两位主编的教材是依据医药市场工作实践为内容，针对工作岗位进
行教学内容编排或安排实践操作[2],[3]。梁碧岩主编的中职教材还结合
了粤琼地区产业特点[4]。相对高职教材方面尽管数量多，但多偏于
理论知识的规整性，缺乏实践操作技能的培养，其中严振、周先云
主编的教材对相关操作技能涉及较多[5,6]。由此，高职教材重理论轻
实践，要实现教材衔接需要加大对高职教材的实践内容的加强。 

1.2 教学方法 
本课程由于受到教学条件的限制，多数教学采用课堂教学的方

式，运用案例教学法、情景模拟教学法为主。有条件的学校会将情
景模拟到真实工作现场开展，中职教学多采用工作岗位的实践操作
为主，高职教学中有应用模拟沙盘、营销软件等，但与药品市场差
异较大，多为企业管理及成本核算等环节。 

1.3 教师及教学资源 
本课程教师多为医药教育背景，或工商管理教育背景，缺乏相

关工作实践。即使兼职教师，由于工作重心及教学经验等问题，师
资方面，医药市场营销课程师资相对其他药学类专业课程匮乏。教
学资源方面，国家大学慕课及职教云平台上，通过课程搜索引擎搜
索，医药市场营销课程相对资源缺乏，即使现有资源内容也不够精
致，很多是对教材内容的简单描述，缺乏与职业、岗位相对接的能
力教育内容。 

2高职医药市场营销课程衔接策略 
目前，关于中高职课程衔接的策略研究较多，依据本课程现状，

结合课程在专业体系的定位，采用学者王晓东提出的基本策略，即
融入衔接贯通机制，坚持职业发展，满足学生个性特色，进行课程
教学设计[7]。 

2.1 融入衔接贯通机制，兼顾中高职衔接 
医药市场营销课程在教学设计时，要结合人才培养目标，也要

考虑中高职衔接。课程目标设定既要考虑人才培养目标，也要对标
中职课程目标，要对接中职目标，并高于中职目标 

2.2 坚持职业发展的导向，提高高职教育的效果 
医药市场营销课程在职业人才培养方面，主要针对医药购销

员、医药代表等职业相关药品市场开发和维护人员的职业能力培
养。因此，在课程教学过程中要融入职业标准，尤其是本课程重点
培养的职业能力，包括职业道德、人文素养教育的全过程培养。对
能力培养要对接不同等级的职业标准，如对接四级药品购销员和高

级医药代表标准。人才培养对接职业标准，同时高于中职人才培养
标准。 

2.3 丰富课程资源，进行个性化教学 
随着国家职业教育体制改革，学生来源的多样性导致在教学过

程中，班级的编制人员背景和层次差别较大。一个班级中不同生源
学生的输入和进行统一教学标准的输出的矛盾突出，学生的学习需
求差异表现明显，既要照顾中职生源的提升，也要考虑普通生源及
社会人员的高标及低标的学习需求。解决此类问题的出路就是利用
信息化手段，通过丰富的课程资源，设立多层次多样化的教学内容，
通过学生自主学习和教师引导，达到最终的学习效果和教学效果。 

3.高职医药市场营销课程的教学实践 
根据对中高职衔接的高职医药市场营销教学设计，笔者对所在

院校的高职医药市场营销课程进行了教学实践。实践班级共 45 人，
高中生源 10 人，中职生源 35 人，中职药学类专业生源 15 人，其
他医药卫生类专业生源 5 人，其他专业生源 15 人。 

3.1 课程目标设定及教材选择 
由于生源的复杂性，在课程目标设定时紧扣职业标准，主要以

三级药品购销员和医药代表职业标准设定课程目标。教材在参考周
先云主编的医药市场营销技术技能型教材的基础上，依据职业标
准，设定新的实训项目。以教材和实训设计制定教学计划，实施教
学活动。 

3.2 教学方法和教学活动开展 
由于生源的不同，根据职业教育学生的特点，在教学过程中，

利用职教云平台，课前布置作业或预习内容，课中推送学习资料或
通过实践活动完成，课后通过作业或实践报告评价学习效果。在课
程资源建设和设置时，考虑不同生源学生的需求，设置 1-3 级不同
层次任务，依据职业标准为学生设定基本层次，学生可选择性根据
自身进行任务完成。 

3.3 教学实施效果 
通过一学期的教学实践，学生对课程的满意度极大提升，通过

职教云课程评价结果来看，学生对课程任务完成率 95%，对教学评
价的满意率 93%。在全国药品购销员技能竞赛选拔赛中，实施改革
班级的成绩明显高于其他班级，代表学校参加全国技能竞赛的学生
均来自本班。 
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