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《论当下技校生存在感存量的分析与提升方式》 
郑剑 1  郑秋艳 2  代莉 2 

（1.济宁学院马克思主义学院  山东曲阜  273155；2.济宁技师学院  山东济宁  272100）   

摘要：探索我国技工教育发展的内在规律，大力发展我国现代技工教育事业，构建我国现代技工教育发展的模式，激活和挖掘
我国技校生发展的潜力，引导和塑造当下的技校生树立科学的世界观、人生观和价值观，肩负起应有的责任和担当，用技能成才梦
助推我国的民族复兴梦。 
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目前，我国共有 2500 多所技工院校、300 多万在校生，技工教

育在我国整个国民教育中的体量和分量一直占据着举足轻重的地
位，我国当下的技工教育在培养高技能操作性人才的过程中发挥着
奠基性的作用。 

习近平总书记指出，“工业强国都是技师技工的大国，我们要
有很强的技术工人队伍”，“作为一个制造业大国，我们的人才基础
应该是技工” 

为了适应我国当下产业转型升级和经济高质量发展的要求，尽
快建设一支高素质的技工队伍，激发起大国工匠精神，以技能兴国
梦助推中华民族伟大复兴梦。 

一、我国当下技校生存在感的测量 
探寻技工教育的发展规律，洞察当下我国技工教育的现状，掌

握我国当下技校生的存在样态，是提高我国技工教育质量，增强技
工教育的实力，提升国家技能素养的前期基础。 

存在感是一个时尚、多义、社会适用性强的一个概念，从存在
感的视域探索分析当下我国技工教育的现状和技校生的存在样态，
进而，探索出我国当下技工教育发展的应然性。为深入了解我国技
工院校学生的存在样态，我们课题组在我院进行了一项《技校生存
在感调查问卷》，我们采用匿名和实名的方式对 3+2,3+3 层次的 5 个
预备技师班级进行了现实生活和虚拟网络中的存在感情况的调研
活动，旨在最大程度地激发他们的学习潜质，调动起他们的学习主
动性和创造性，使我院的思政课教学具有更大的针对性和有效性。 

我们把存在感划分为：关注、关心、合群、影响力、信任度、
支持、互信直等指标，调研的结果显示出：技校生在虚拟网络中的
存在感强于现实生活中存在感；学生间关注、关心、影响力等存在
感方面的指标较强，合群、信任度、支持和互信等存在感方面的指
标较弱。 

二、我国当下技校生存在感的分析 
从这次《技校生存在感调查问卷》的活动中，我们初步掌握了

我院预备技师生的一些基本情况；他们一般具有较高的综合素养和
基础知识，有能力顺利地完成本专业的课程，学习态度、学习习惯
较好；动手能力、自我调控能力，创新能力较强；学习自信、学习
方法、学习积极性有待提高；社会性交往能力、适应能力、团队精
神，合作能力较弱；理想信念不强，人生观、世界观、价值观有待
引导和塑造，技校生的文化软实力亟待提升。 

每个技校生的综合实力中都包括硬实力、软实力和巧实力，以
价值观为核心的文化素养决定形成的文化软实力，在技校生成长、
成才、成就的过程中，文化软实力发挥着奠基作用，为此，引导帮
助技校生树立科学的存在感价值观，是每个技工教育工作者的责任
担当。 

从某种意义上讲，存在感表现着个体(人类)对自身存在的一种
判定行为，它是一个包容性很强的概念，它涉及到多个维度、层次
和视角。简要地说，存在感是一个人觉得自己得到重视，受到关注
的体验。因而，每个人的各种感觉的存在，比如踏实感、安全感、
满足感、尊重感、幸福感、成就感等等都是存在感的具体呈现。 

关键的问题是我们如何树立科学的存在感价值观？如何培养
正确的学习生活工作的方式和习惯？技工院校的教育工作者对于
这份责任担当责无旁贷。 

三、技校生存在感存量提升的路径 
存在感的多层面、多维度、多态势的特点决定了提升其存在量

的多路径性，针对目前我国技校生的生存样态，结合我们的国情和

技工教育发展的内在规律，我们认为应秉承内因与外因、物质与意
识、当前与长远的原则进行提升技校生存在感的存量，为此，需要
微观主体、中观主体和宏观主体集体发力，全国人民齐心合作，共
同提升技校生存在感的存量。 

坚持内因与外因相结合的原则，给予技校生价值感和温暖感。
当代技校生首先要树立正确的价值观，形成良好的存在感认知，践
行科学合理的存在感规范，破除浮躁、急功近利的不良心理，杜绝
畸形猎奇变态的心理习惯，端正良好的心态，提升自我的精神境界，
培育高尚的道德情操，把自我的存在感实践化在综合素养、综合能
力、 服务社会、奉献价值的具体事情上，进而产生自我的价值观
和成就感。同时，技工院校、企业、政府和国家要给予技校生温暖
感，技工院校要营造温暖的校园文化环境，提升教学质量，增强校
园的吸引力和凝聚力，深化校企合作的体制机制，为技校生的成长
成才铺设人生的康庄大道，党和政府通过制度、政策、舆论宣传等
方式呈现出对技校生的关怀。 

正确把握物质与意识的辩证关系，给予技校生最大程度的实惠
感和荣誉感。 党和政府通过财政手段，减免技校生的学费奖，发
放技校生的奖学金，政府补助， 以及技校生将来的职称评聘、职
务升迁、子女上学就业 、户口安置等方面给予技校生实实在在的
利益。在全社会要大力弘扬工匠精神，尊崇大国工匠的社会风尚，
通过营造重视技能、尊重技工的社会舆论氛围，给予技校生更多的
自豪感和荣誉感。 

正确处理好当前发展与长远规划的关系，给予技校生责任感和
获得感。责任感是干事之基、成事之要，当代技校生要树立崇高的
理想信念，提升职业精神境界，把自己的成长成才与国家的兴旺发
达结合起来，肩负起《2025 年制造业强国战略》的责任担当，化压
力为动力，在学习工作中体验幸福感。我们要进一步深化改革，大
力关注和扶持我国的技工教育事业，让更多的技工人获得改革的红
利，有更大的获得感。继而，进一步改良我国技工教育的结构和布
局，提升教育质量，打造教育品牌，发挥出技校生在实现中国梦的
征程上的主体责任担当，存在感不是刷出来的，而是干出来，是我
们齐心协力，众志成城 ， 在技能强国梦助推中国梦的征程中自然
生成的。 
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