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新时代高校劳动教育的育人价值及实施方略 
吴  超 

（岳阳职业技术学院  414000） 

摘要：在当前新时代的背景下，劳动教育作为高等教育中的重要组成部分而存在，对新时代学生的成长、成才起到至关重要的
作用。新时代的广大高校教师应顺应时代发展潮流，明确高校学生的劳动教育价值观，准确把握对于高校学生的价值观取向，充分
重视劳动教育的育人价值，不断讨论分析，找准高校学生的劳动教育育人导向，通过有效的教学手段和实施方略，促进新时代高校
劳动教育的不断发展。 
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前言 
在新时代的教育教学活动中，广大高校教师虽然已经重视劳动

教育的存在价值，但对劳动教育中的育人价值往往认识不足，因此

高校应加大对于劳动教育育人价值的重视力度，并为劳动教育探索

出更为合适的实施方略。在高校中顺利开展劳动教育教学活动，使

劳动教育与“德育、智育、体育、美育”等多方面进行有效融合，

促进新时代高校学生素质的全面提升，从而为社会培养出更多的高

素质高水平人才。 

1劳动教育对于新时代高校学生的重要意义 
劳动教育是高校学生成长、成才路上必不可少的一项教育教学

活动，新时代下的高校学生是国家发展和民族复兴的重要参与人

员，是促进社会良性持久发展的主力军，因此劳动教育对于新时代

高校学生的发展起到积极推动作用，同时不断健全高校学生的格

局。习近平总书记曾经指出：“人世间的一切幸福都是要靠辛勤的

劳动来创造的”，通过此话足以见得，劳动教育对于高校学生，乃

至整个社会都占据非常重要的地位。在新时代背景下开展劳动教育

教学活动，使高校学生在生活劳动、生产劳动以及服务性劳动过程

中，充分体验劳动教育的价值所在，培养高校学生正确的劳动理念，

加强学生的劳动技能，使学生热爱劳动，养成劳动的良好习惯，同

时建立高校学生的劳动意识和劳动情怀，以劳动教育形式为有效载

体，通过劳动教育为高校教学提供宝贵经验。 

2劳动教育的综合育人价值分析 
中共中央关于劳动教育的印发文件中指出，劳动教育是国民教

育体系的重要内容，是所有教育的根本所在。新时代高校教师应深

刻理解劳动教育的育人价值，准确把握劳动教育育人导向，严格贯

彻国家文件关于劳动教育的政策方针，深入实施劳动教育[1]。劳动

教育拥有综合的育人价值，其一劳动教育的树德价值，品德修养是

一个人的立身之本，高校学生在劳动生产的过程中，跟随生产发展

的过程而改造自身不足，注重勤俭、创新、奋斗的理念，牢牢树立

劳动光荣的理想信念，不断增强自身良好的道德品质，此番过程视

为劳动教育的树德价值；其二劳动教育的提智价值，高校学生在劳

动的过程中既有效锻炼学生的动手能力，同时劳动的过程也是创造

的过程，又提升高校学生的动脑思考能力，提高劳动教育的创新性，

实现高校学生的智慧劳动，视为劳动教育的提智价值；其三劳动教

育的强体价值，开国领袖毛泽东曾经提出过：“欲文明其精神，先

野蛮其体魄”，足以见得一个强健的体魄是最基础的根本力量，而

劳动教育过程中适量的体力劳动，促使人优化生理机能，培养健康

体魄，为日后的健康工作、快乐生活奠定良好的基础，此为劳动教

育的强体价值；其四劳动教育可以提升审美价值，在劳动的过程中

不仅可以强健体魄，提高智慧，树立道德品质，同时劳动的本身就

是一个创造的过程，在过程中不断进行创新活动，在创新中找到美

的存在，观察美的价值，体验美的过程，从而引导新时代下高校学

生的审美导向，帮助学生提升审美能力，此为劳动教育的审美价值。

劳动教育的育人价值拥有树德、提智、强体等多方面的优势，因此

高校应加强对于学生的劳动教育，从而实现新时代下高校学生德智

体美劳的全面发展。 

3新时代高校劳动教育的实施方略研究 
3.1 培养思政劳动教育，使思想政治教育与劳动教育有效融合 

对于高校学生的劳动教育的有效实施，首先目标就是使思想政

治教育与劳动教育有效融合，在思想政治教育的课堂教学活动中，

深入研讨马克思主义劳动价值观，同时结合习近平总书记新时代下

关于劳动教育的方针政策，首先在教育理论层面进行不断的讨论分

析，实现高校学生思想政治教育下良好的劳动教育价值观；其次阐

述新时代下的劳模精神，让高校学生不断了解劳动过程、理解劳动

价值、体验劳模精神，从而弘扬劳动教育的内在思想，使高校学生

不断对未来进行自身的分析与展望。 

3.2 建立课程劳动教育，加强劳动知识与劳动技能的传播 

劳动教育的基础力量就是劳动知识和劳动技能的有效传播，因

此高校劳动教育应建立课程劳动教育，使高校学生不断接收到新知

识、新技能、新思想[2]。各个高校应专门开通与劳动教育相关的课

程，课程内容可以是劳动知识概论以及专门单元的劳动技能讲解，

同时还可以包含劳动安全、劳动关系、劳动保障、劳动职业卫生等

等多个方面，向高校学生传达基础的劳动知识，使学生在准确掌握

劳动知识与劳动技能的教学活动中，进一步加深对于劳动教育相关

内容的了解，在爱劳动、会劳动的同时，懂劳动、明确劳动之理，

从而提升高校劳动教育的教学质量，使劳动教育有更大的发展。 

3.3 实践劳动教育，培养高校学生劳动情怀和奉献精神 

所有的教育教学活动都应当和实践教育相结合，只有通过不断

实践形成的劳动教育，才是劳动教育的最终目标，在此过程中，不

断培养高校学生的劳动情怀和奉献精神。高校在统筹安排实践劳动

教育的过程中，应当引导学生广泛考察、调研劳动一线岗位，增进

与劳动一线人员的情感，增加自身的实践劳动知识和劳动技能，从

普通岗位的劳动者视角出发，感知普通劳动人员的劳动情怀，在平

凡的岗位上做出不平凡的业绩，认可劳动最光荣的道理，体验劳动

教育中的奉献精神，提升高校学生的自身修养。 

总结 
综上所述，在新时代背景下，高校要明确劳动教育对于新时代

学生的重要意义，全面分析劳动教育的综合育人价值，促进整体高

校学生的素质提升。通过使思想政治教育与劳动教育有效融合，加

强劳动知识与劳动技能的传播，同时培养高校学生的劳动情怀和奉

献精神，树立高校学生正确的劳动教育价值观导向，营造劳动教育

的良好氛围，构建出勤于劳动、乐于劳动的高校人才体系，为社会

培养更多的全能性高素质人才。 
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