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新媒体时代地方电视台媒体融合发展策略 
权刚 

（吉林市广播电视台 吉林吉林 132000） 

摘要：在新媒体时代下，随着微博、微信以及各类自媒体平台的迅猛发展，对地方电视台等传统媒体领域产生了直接的影响。

地方电视台如果想要在当今的媒体环境中得到进一步的发展，就要与时俱进的更新自身的经营理念，创新经营和发展的途径，加强

和各类新型媒体形式的交流与融合，逐步的走向媒体融合发展的道路。 
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一、新媒体时代地方电视台媒体融合发展的重要性 

随着科学技术水平的不断发展，催生了各类新媒体形式，逐步

的形成了当今的新媒体时代。首先，在当今的新媒体时代，新闻的

来源发生了重大的变化。随着互联网的普及和信息技术的发展，社

会大众不但能够利用网络实时的获取到各类新闻资讯，还能够实时

的对新闻资讯发表自己的观点和看法。另外，社会大众还能够成为

社会新闻的发布者，利用手机等移动终端设备来第一时间发布身边

的热点事件。其次，在当今的新媒体时代，新闻资讯的内容和形式

也越来越丰富，有效的推动了信息传播领域的多元化发展。最后，

在当今的新媒体时代，各类新媒体形式更加重视与受众之间的互

动，以此来拉近和受众之间的距离，从而受到社会大众的青睐和关

注。 

二、新媒体时代地方电视台的媒体融合发展路径 

在当今的新媒体时代，对于地方电视台而言，面临着各种各样

的挑战，对自身的生存和发展产生了直接的影响。在这种发展形势

之下，地方电视台除了要积极的应对各种挑战之外，还要积极的探

索和新媒体之间的融合发展路径。  

（一）创办特色品牌  

地方电视台要想在媒体行业占据一定地位，就需要创办特色品

牌，形成独具一格的制作内容，同时要贴合当地市场和百姓生活，

以此提高群众对地方电视台的关注度。另外，除了在线上建立品牌

平台之外，也要在线下开展特色品牌活动，以此加强地方电视台对

群众的影响力。如在迁西地区，其中最为出名的特色小吃就是迁西

板栗，所以地方电视台在金秋板栗节那天，举办相关活动，用了短

短三天，完成了板栗节的开幕式及文艺表演、专家座谈、板栗产地

证明商标启用仪式等活动，为了体现地方电视台的个性化特点，电

视台工作人员提前做好了大量文案策划工作，并通过采访有关嘉宾

领导，从而为群众提供了一次真实且有实际意义的新闻报道，起到

了宣传本地文化的作用[2]。  

（二）建立信息化新媒体  

地方电视台若想获得融媒体改革的最佳效果，就需要主动接纳

新媒体技术，并联合新媒体一同发展，建立一个综合性的信息化新

媒体平台，利用信息化时代的优势，改善以往固有的物理叠加方式，

将大数据应用于地方电视台未来的发展中，以此完成融媒体改革任

务。首先，建立信息化新媒体需要协调电视台各部门之间的关系，

加强合作意识，从内容制作、信息采集、资源整理等方面做到全面

融合，促进各部门合作发展，提升整体工作质量；其次，地方电视

台的工作人员需要重新制定工作方案，并合理优化内部设置，明确

各工作人員的职责分工，实现媒介之间的同步运行，为地方电视台

融媒体改革打开良好的开端；最后，建立以互联网技术为主体的新

兴媒体平台，包括设置当代人最青睐的微信平台、微博平台等，同

时，增设客户端平台，实现电信、电视台、互联网三方有效联合，

建立一个具有资源共享功能的新媒体平台。 

（三）加强全媒体平台的一体化建设  

地方电视台如果想要有效的推进自身的媒体融合发展进程，就

要与时俱进的改善自身的传播思维，不断的加强全媒体平台的一体

化建设。首先，地方电视台要充分的利用各类新媒体平台的优势，

结合自身的发展需求来构建出完善的媒体宣传平台。例如根据地方

賬地市台在各大新媒体平台上建立的 号的访问阅读量来对自身的

信息发布内容、信息发布时间以及信息发布频率进行相应的优化调

整。其次，地方电视台要将互联网思维充分的融入到自身的发展过

程中，以此来明确自身在新媒体时代的定位，从而有效的增强自身

引导舆论的能力。最后，地方电视台要结合自身的特点来建立起相

应的融媒体中心，加强与新媒体之间的相互协作，同时不断的提升

新闻传播的实效性。  

（四）加大对全媒体人才的培养力度  

在当今的新媒体时代，地方电视台一定要对自身的人才队伍建

设予以高度的重视，不断的加大对全媒体人才的培养力度，以此来

有效的推进自身的媒体融合发展进程。首先，地方电视台要根据自

身的发展需求建立起完善的人才培养机制。在此过程中，一方面，

要适时的对自身的工作队伍展开相关的培训教育，加强对全媒体工

作者的业务培训，以此来提升自身工作队伍的专业技术能力和创新

发展意识，从而促进自身工作队伍综合实力的提升;另一方面，要建

立起相应的绩效考核制度，科学合理的量化相关的工作考核指标和

工作评价指标，为工作能力突出的工作人员提供相应的上升空间，

从而提升自身工作队伍的综合素质水平。其次，地方地市台要对自

身的招聘机制进行相应的优化调整，适时的引进具有新媒体技术知

识和新媒体运营管理经验的人才。最后，地方电视台要树立起良好

的品牌意识，加强与地方各大高校媒体专业的合作，以此来有效的

培养出符合时代发展的全媒体人才。 

三、结论  

综上所述，传统媒体进行融媒体改革是形势所趋，而地方电视

台更应该建立完善的新媒体管理制度，利用新媒体资源丰富其应用

范围，并通过创办特色品牌，以此树立地方电视台在群众心中的良

好形象、提升自身地位，进而有效保证地方电视台等其它传统媒体

都能得到长远发展。 
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