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基层村委会信息化人才探索研究 
Exploration and Research on Information Talents of Village 

Committees at the Basic Level 
丁志虎  梁涛 

（云南省第一人民医院；云南省西畴县鸡街乡王家塘村委会党委书记） 

摘要：村级组织担负着动员和组织党员、群众实现党的路线、方针、政策的重要任务,是党联系群众的桥梁和纽带,只有村级组织

充分发挥战斗堡垒作用,全党的战斗力才会有坚实的基础。随着信息化技术的大力发展基层村委会的信息化工作越来越繁重，与之相

反的基层村委化的信息化人才确基地缺少，研究如何配置基层村委会信息化人才，对加强党的执政能力、巩固党的执政地位具有十

分重大的意义。 
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Abstract: Village-level organizations are responsible for the important task of mobilizing and organizing party members and the masses to realize the 

party’s line, principles, and policies. They are the bridge and link between the party and the masses. Only when the village-level organizations give full 

play to their role as a fighting fortress, the combat effectiveness of the whole party will be Have a solid foundation. With the vigorous development of 

information technology, the informatization work of grassroots village committees is becoming more and more arduous. On the contrary, there is a lack of 

information technology talents for grassroots village committees. Research on how to allocate grassroots village committees The party’s ability to govern 

and to consolidate the party’s ruling position is of great significance. 
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0、引言 

三农问题一直国家发展战略的重中之重，2020 年国家即将全部

完成全国阶段性的扶贫工作，下一步国家在农村工作的重点即将转

入乡村振兴战略的新征程上去。基层村委会是农村工作的重要阵

地，随着国家信息化技术的普及基层村委会的更多工作开始依赖于

信息化办公，然而现实当中基层村委会工作人员普遍年纪偏大、文

化水平偏低、懂信息化技术的人才寥寥无几，如何为基层村委会招

收信息化人才、培养信息化人才是关系未来村委会工作效率能否提

高的重要方面。 

1、基层村委会信息化工作分类 

1.1 村委会日常工作 

以前村委会工作都基本是手写填表，现在基本进入了电脑办公

阶段，熟练使用 office、PDF 等办公软件是必须掌握的基本技能，填

写各种乡镇下发的工作任务都要求完成电子化办公。很多工作要求

进入国家或者地方在线系统平台进行相关工作内容填报提交。 

1.2 基层村委会党建工作 

全国基层工作都在开展掌上党建、智慧党建等在线党建工作，

基层党建工作中的三会一课、主题党日等要完成相关 APP 的录入工

作，日常基层党支部工作安排也多数通过手机或者电脑 APP 完成。

对于上级党组织安排的其他日常党建工作也基本都要求电子化办

公。党建宣传工作也很多采取了 APP、公众号、自媒体的多种电子

化平台进行宣传。 

1.3 农村电商发展趋势 

电子购物、网络直播、直播带货等多种电子商务的飞速发展，

农村电商的发展也来到高峰，农村电商的发展离不开基层村委会信

息化人才的帮助，如果选择信息化设备，如何制作电商内容，如何

规划培训村名，这些都是都需要专业信息人才的支撑。 

2、基层信息化人才招募和培训 

建设一支农村信息化人才队伍。信息化是农业现代化的制高

点。要根据乡村振兴的需要，科学制定乡村信息化发展规划和人才

培养目标，实现人才资源的合理配置。使培养的人才达到观念信息

化、知识信息化、能力信息化，能够熟练掌握信息技术设备，有效

进行信息采集、处理、使用和防护。要提高教育层次，盘活教育资

源，加强信息院校间交流互补，提高资源利用率；推进联合教育，
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开放教育平台，开展教育合作，实现“资源共享、信息互通、优势

互补”。要拓宽培养途径，办班“强才”，人才“带才”，自学“成

才”，以提高驾驭信息化的能力。大力推进完善农村互联网基础设

施，依托信息技术发展新产业新业态新模式，培育发展电子商务、

众筹农业、网上农场、网上农家乐等。大力推进信息进村入户，把

生产、加工、流通、管理、服务和消费等各环节连在一起，实现产

品相通、信息相通、服务相通、利益共享，打造“互联网+”农村

双创新模式。 

2.1 基层信息化人才招募 

信息化人才基本都有受过专业的高等教育和专业培训的文化

背景，大多都选择大城市发展很少有去基层村委会工作的需求。如

何为基层村委会招募专业信息化人才一直都是一个比较难得社会

问题。首先，我们社会和政府要加大宣传，宣传农村的发展前景和

以后的上升路线。其次，要提高信息化专业人才的相关待遇和工作

保障，有条件的基层可以按人才引进给与相关特殊待遇。 

2.2 基层信息化人才培训 

要坚持人才引进和人才培训双管齐下，在农村发展有潜力上进

的年轻人进行信息化专业技术的相关培训，经过专业的信息化技术

培训当地的年轻人能够更好的留在基层服务基层。 

3、信息化乡村治理 

乡村基层治理，要充分把信息技术运用好推广好。乡村信息网

络化建设达到一定层次规模化的时候，乡村基层治理就可以运用好

这样的管理利器，推进乡村基层治理向高层次发展。乡村基层治理，

党组织要做好准备和培训工作。首先是培养好乡村信息网络人才，

为乡村基层治理打好基础。随着手机智能化的普及，各种管理 APP

的面市，对信息管理人才的需求尤其是乡村信息管理人才，就显得

特别明显。因此，做好人才培训是实现乡村信息管理的首要任务。

其次是要深入一种信息管理的理念，并且把这种理念深入下去，形

成实践。党组织的管理可以率先开这样的先河，在组织内部实现信

息化管理，逐步带动其他部门实践，就而成为一种管理的理念。 

4、总结 

农村信息化建设各个项目绝不是盲目增加的，应该是一个循序

渐进的过程，毕竟农民相对于城镇居民整体的文化素质有一定差

距，要能与信息化建设接上轨，必须以提高农民素质为基础。这是

一个长期的过程。其次推进农村信息化建设的决定因素，还在于专

业队伍的健全和专业人员素质的提高。因此，深化信息机构改革，

加强信息服务人才队伍建设，对于提高农业信息整体服务水平至关

重要。为此，可以在建立建全信息职能机构，并使其具体化、实体

化，赋予其规划、协调和规范信息市场权力的基础上，改变过去职

能机构依赖行政机关的现象，积极促进其与市场接轨，在市场中谋

发展，成为信息市场的主导力量。此外，还要大力吸纳和培养信息

技术人才，加快农村信息专业队伍建设。因为人才是农村信息化建

设中最重要的因素，在积极吸纳海内外优秀技术人才的同时，还应

该加强与农业高校、科研院所的合作并通过各种培训手段，建立一

支技术过硬的信息管理员、农技推广员、农村信息员组成的信息服

务队伍，以保证信息化服务水平不断得到提高，真正使农民从中收

益 
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